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១. សេចក្តីសផតើម 
 សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច (្ភនវ្) រតូវបានបសងកើត

ស ើងនាឆ្ន ាំ១៩៤៩ ដដ្លកាលសនាោះមានស ម្ ោះថា វទិាសាា នច្ាប់ និងស្ដ្ឋកិច្ច ស ើយរតូវបាន

ផ្លល ្់បតូរស ម្ ោះជាបនតបនាត ប់។ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០០៣ សទើបមានស ម្ ោះជាសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិ-

សាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។ ការបណតុ ោះបណ្តត លថាន ក់បរញិ្ញា បរត រតូវបានចាប់សផតើមស ើងវញិ

សៅឆ្ន ាំ១៩៩២ និងថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់បានចាប់សផតើមសបើកតាំងពីឆ្ន ាំ២០០៣។ បច្ចុបបនន សាកល

វទិាល័យមានមហាវទិាល័យច្ាំនួនបួន និងថាន ក់សរកាយបរញិ្ញា បរតច្ាំនួនមួយ។ 

 ការបណតុ ោះបណ្តត លថាន ក់បរញិ្ញា បរតតមមហាវទិាល័យនីមួយៗ មានដូ្ច្ខាងសរកាម ៖ 

� មហាវទិាល័យនីតិសាស្រ្ត 

x បរញិ្ញា បរតនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 

x បរញិ្ញា បរតនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង) 

x បរញិ្ញា បរតនីតិសាស្រ្ត (ELBBL) (ភាសាអង់សលល្ )  

� មហាវទិាល័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

x បរញិ្ញា បរតរដ្ឋបាលសាធារណៈ (សខ្មរៈភាសា)  

x បរញិ្ញា បរតទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្) 

� មហាវទិាល័យស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

x បរញិ្ញា បរតស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៏ (សខ្មរៈភាសា) 

x បរញិ្ញា បរតរលប់រលងធុរកិច្ច (សខ្មរៈភាសា) 

x បរញិ្ញា បរតលណសនយយ (សខ្មរៈភាសា) 

x បរញិ្ញា បរតធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ (សខ្មរៈភាសា)    

x បរញិ្ញា បរតរលប់រលងសទ្ច្រណ៏ និងបដិ្្ណ្តឋ រកិច្ច (សខ្មរៈភាសា) 

x បរញិ្ញា បរតស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង (ភាសាអង់សលល្ ) 

� មហាវទិាល័យព័ត៌មានវទិា 

x បរញិ្ញា បរតស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា (សខ្មរៈភាសា)    

ច្ាំដណកថាន ក់សរកាយបរញិ្ញា បរត មានឯកសទ្ច្ាំនួន៥ ដូ្ច្មានរយច្ាំនួនខាងសរកាម ៖ 

x បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់នីតិសាស្រ្ត ឯកសទ្នីតិឯកជន (សខ្មរៈភាសា)    

x បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់នីតិសាស្រ្ត ឯកសទ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ (សខ្មរៈភាសា)    

x បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ឯកសទ្នីតិភូមិបាល (ភាសាបារាំង)    

x បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ធុរកិច្ច ឯកសទ្រលប់រលង្ រគា្ (សខ្មរៈភាសា)    

x បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ធុរកិច្ច ឯកសទ្រលប់រលង ិរញ្ាវតាុ (សខ្មរៈភាសា)    
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សៅឆ្ន ាំ្ិកា២០១៥ - ២០១៦ ្ភនវ្ មាននិ្សតិ្របុច្ាំនួន ១៣,៣០៦នាក់ (នារ ី

៦៣៩០នាក់) កនុងសនាោះមាននិ្សិតបរសទ្៧៥នាក់ (នារ ី ៣១នាក់) ដដ្លបាននិងកាំពុងបណតុ ោះ     

បណ្តត លសៅទីសនោះ។ 

 សាកលវទិាល័យមានរកុមរបឹកាភិបាល លណៈរលប់រលង បុលគលិក សាស្រសាត ចារយរកបខ្ណឌ  

សាស្រសាត ចារយជាប់កិច្ច្នាជាតិ និងអនតរជាតិ ្របុច្ាំនួន ៥០៥នាក់ (នារ ី ១១៥នាក់) ដដ្លបាន

និងកាំពុងបាំសរ ើការងារ និងបសរងៀនសៅទីសនោះ។ 

 ចាប់តាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨២ ដដ្លជាឆ្ន ាំននចាប់សផតើមដ្ាំសណើ រការស ើងវញិរប្់សាកលវទិាល័យ 

និងរ ូតមកដ្ល់បច្ចុបបនន និ្សិតដដ្លបានបញ្ច ប់ការ្ិកាពីសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត

និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ្របុមានច្ាំនួន៤២១១៨នាក់ (នារ១ី៤៤៥៨នាក់ ស្មើនឹង៣៤,៣២%)។ 

 បច្ចុបបនន និ្សតិទាំងអ្់សនាោះបាននិងកាំពុងបាំសរ ើការងារតមសាា ប័នរដ្ឋ វ ិ្ ័យឯកជន និង

អងគការសរៅរដ្ឋឋ ភិបាលនានាសៅទូទាំងរបសទ្។ សដ្ឋយដ ក កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតខាងសលើសនាោះក៏

មាននិ្សិតបរសទ្ច្ាំនួន៨៤នាក់ (នារ២ី៦នាក់) ដដ្លបានបញ្ច ប់ការ្ិការប្់ខ្លួនសដ្ឋយសជាល-

ជ័យសៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ចផងដដ្រ។ 

 សៅនថៃទី៦ ដខ្តុលា ឆ្ន ាំ២០១៦ សាកលវទិាល័យបានផតល់្ញ្ញា បរតដ្ល់ជ័យលាភី្របុ

ច្ាំនួន៣២៥៤នាក់ (នារ១ី៤៦៧នាក់ ស្មើ៤៨,០៨%) សរកាមអធិបតីភាព្សមតច្សតសជានាយករដ្ឋមន្រនតី 

  ុន ដ្ន ដដ្លកនុងសនាោះមាន ៖ 

� និ្សិតបរញិ្ញា បរតច្ាំនួន ២៥៨០នាក់ (នារ១ី២៥៤នាក់ ស្មើ៤៨,៦%) 

� និ្សិតបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ច្ាំនួន ៦៧៤នាក់ (នារ២ី១៣នាក់ ស្មើ៣១,៦%) 

កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតជ័យលាភីដដ្លបានទទួល្ញ្ញា បរតទាំងអ្់សនាោះ មានរបមាណ 

៩៤,៩% មានការងារសធវើ ស ើយកនុងសនាោះនិ្សតិបរញិ្ញា បរតមាន ៩៤,៧% និងនិ្សិតបរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់មាន ៩៥,៥%។ 

រ ូតមកដ្ល់សពលសនោះ សាកលវទិាល័យបានចុ្ោះ តាសលខាសលើអនុ្សរណៈននការសោល

យល់គាន ជាមួយបណ្តត សាកលវទិាល័យអនតរជាតិជានដ្លូនានាបានច្ាំនួន៣៣ សដ្ើមបីសធវើការផ្លល ្់បតូរ 

និ្សិត និងសាស្រសាត ចារយសលើការ្ិកា ការបសរងៀន និងការ្ិកាស្រសាវរជាវស្រ្បតមតរមូវការ

ជាក់ដ្តងននកមមវធីិ្ិកានីមួយៗ។ ្រមាប់ឆ្ន ាំ្ិកា២០១៥-២០១៦ សាកលវទិាល័យបាន

បញ្ជូ ននិ្សិតសៅ្ិកាសៅបណ្តត សាកលវទិាល័យអនតរជាតិជានដ្លូ្របុច្ាំនួន ៩៧នាក់ ដដ្ល

កនុងសនាោះមានថាន ក់បណឌិ តច្ាំនួន ៧នាក់ សៅ្ិកាសៅសាធារណៈរដ្ឋបារាំង និងថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់ច្ាំនួន ៣៥នាក់ សៅ្ិកាសៅសាធារណៈរដ្ឋបារាំង សាធារណៈរដ្ឋកូសរ របសទ្  ្ុយសអដ្្៍ 

របសទ្ជប ុន    របសទ្នូដវលស្ ង់ របសទ្អូស្រសាត លី និងសាធារណៈរដ្ឋរបជាមានិតចិ្ន។ 
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២. វិធីសាស្រេតននការប្បមូលទិននន័យ 
 កនុងដ្ាំសណើ រការស្រសាវរជាវសលើកទី៤ ពីភាពមានការងារសធវើរប្់និ្សិតដដ្លបានបញ្ច ប់ការ

្ិកាសៅថាន ក់បរញិ្ញា បរត និងបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់សនោះ បានចាប់សផតើមពីនថៃទី ១៥ ដ្ល់ ២០ ដខ្ 

កញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០១៦ ្រមាប់សធវើការ្មាា ្ន៏ច្ាំនួនសរច្ើនជាង ៦៧% នននិ្សិតដដ្លមានស ម្ ោះកនុង

បញ្ជ ីទទួល្ញ្ញា បរត សៅនថៃទី០៦ ដខ្ តុលា ឆ្ន ាំ ២០១៦ ។ ច្ាំនួននិ្សិតដដ្លរតូវបានសធវើការ

្មាា ្ន៏្របុមានច្ាំនួន ២១៩៩ នាក់ ដដ្លកនុងសនាោះមាននិ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរតច្ាំនួន ១៦៩២ 

នាក់ និងនិ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ច្ាំនួន ៥០៧ នាក់ ។ 

 ការស្រសាវរជាវដ្វងរកព័ត៌មានទក់ទងនឹងការទទួលបានការងារសធវើសនោះ បានសរបើទរមង់

្មាា ្ន៏តមទូរ្័ពទ សដ្ឋយសោងតមបញ្ជ ីស ម្ ោះនិ្សិតដដ្លបានរបកា្ថារប ងជាប់ជា

សាា ពរ ។ អនកជាំនួយការសធវើ្មាា ្ន៏តមទូរ្័ពទមានច្ាំនួន្របុ ២២នាក់ សដ្ឋយ្មាា ្ន៏និ្សតិ

បរញិ្ញា បរតកនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៣-២០១៤ និងនិ្សតិបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់កនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៤-

២០១៥និង ២០១៥-២០១៦ (ជាំហា ន១)។  

ខាងសរកាមសនោះ ជាតរង្សងេបលទធផលស្រសាវរជាវតមជាំនាញនីមួយៗ ទាំងដផនក

បរញិ្ញា បរត និងបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ ដដ្លបានចូ្លរមួផតល់បទ្មាា ្ន៏ និងបាំសពញករមង ា្ំណួរ

ជាមួយព័ត៌មានដដ្លអាច្សជឿជាក់បាន ៖ 
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តរង្សងេបនននិ្សតិមានការងារសធវើ មុន និងសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកា 

លរ របសភទនិេសតិ 
ភាពមានការងារសធវើ 

មុនសពលបញ្ច ប់ការេិក្ា(%) 

ភាពមានការងារសធវើ 

សរកាយសពលបញ្ច ប់ការេិក្ា(%) 

ក្ បរញិ្ញា បរតឯក្សទេ តាមបផនក្ េរបុ េរបុរមួ តាមបផនក្ េរបុ េរបុរមួ 

១ នីតិសាស្រេត(សខ្មរៈភាសា) 48.6% 

47.1% 

56.6% 

91.6% 

94.7% 

94.9% 

២ រដាាលសាធារណៈ 29.2% 92.7% 

៣ រគប់រគងអាជីវក្មម 46.4% 95.6% 

៤ សេដាកិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍ 11.5% 97.7% 

៥ គណសនយយ 52.6% 97.4% 

៦ ធនាគារ និងហិរញ្ាវតថុ 
63.0% 95.6% 

៧ សេដាកិ្ចចព័ត៌មានវទិា 41.3% 98.4% 

៨ នីតិសាស្រេត(ភាសាារងំ) 15.8% 96.1% 

៩ នីតិសាស្រេត(ភាសាអង់សគលេ) 41.7% 91.7% 

១០ ទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ(ភាសាអង់សគលេ) 45.5% 100.0% 

១១ សេដាកិ្ចច និងរគប់រគង(ភាសាារងំ) 5.3% 100.0% 

ខ បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ពេ់ឯក្សទេ តាមបផនក្ េរបុ តាមបផនក្ េរបុ 

១ នីតិឯក្ជន 78.9% 

88.2% 

90.9% 

95.5% 

២ នីតិរដាាលសាធារណៈ 90.2% 95.1% 

៣ ធុរកិ្ចចឯក្សទេហិរញ្ាវតថុ 
98.1% 99.0% 

៤ ធុរកិ្ចចឯក្សទេរគប់រគងេហរគាេ 92.6% 100.0% 

៥ នីតិភូមិាល (ភាសាារងំ) 87.0% 100.0% 

 
តមតរងខាងសលើបានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ្រមាប់ថាន ក់បរញិ្ញា បរត ច្ាំនួននិ្សតិមានការងារសធវើមុនសពលចូ្ល្ិកាសៅ ្ភនវ្ 

មានច្ាំនួនភាលរយតិច្ លឺ ៤៧.១% ប ុដនតសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ ្ភនវ្ ច្ាំនួនភាល

រយនិ្សិតដដ្លមានការងារសធវើលឺមានការសកើនស ើងសរច្ើនរ ូតដ្ល់ ៩៤.៧% 

- រ្មាប់ថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ ច្ាំនួននិ្សិតមានការងារសធវើមុនសពលចូ្ល្ិកាសៅ ្ភនវ្  

មានច្ាំនួនភាលរយ លឺ ៨៨.២% ប ុដនតសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ ្ភនវ្ ច្ាំនួនភាលរយ

និ្សិតដដ្លមានការងារសធវើលឺមានការសកើនស ើងរ ូតដ្ល់ ៩៥.៥%។ 

- ជាមធយម និ្សិតទាំងបរញិ្ញា បរត និងបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ មុនសពលចូ្ល្ិកាសៅ ្ភនវ្ 

មានការងារសធវើច្ាំនួនភាលរយលឺ ៥៦.៦% ប ុដនតសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ ្ភនវ្ ច្ាំនួន

និ្សិតមានការងារសធវើបានសកើនស ើងរ ូតដ្ល់ ៩៤.៩%។ 
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៣. លទធផលននការវភិាគេប្ាបថ់្នន ក្ប់រញិ្ញា បប្រ 
៣.១. វភិាគភាពានការងារសធវើ តាមមុន និងសប្កាយបញ្ចប់ថ្នន ក្់បរញិ្ញា បប្រ 

តរង៣.១៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើ តមមុន និងសរកាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បរត 

ភាពមានការងារសធវើ 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

មុន្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរត 

ច្ាំនួន 388 408 796 

% 48.7% 51.3% 100.0% 

សរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកា

ថាន ក់បរញិ្ញា បរត 

ច្ាំនួន 831 762 1593 

% 52.2% 47.8% 100.0% 
 

តមតរង៣.១ ខាងសលើបានបងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សតិដដ្លមានការងារសធវើ មុន

សពលចូ្ល្ិកាសៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច កនុងសនាោះនិ្សតិ

របុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៣៨៨ នាក់ ឬ ៤៨.៧% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៤០៨ នាក់ 

ឬ ៥១.៣%។ មា ងសទៀតអវីដដ្លលួរឲ្យកត់ ា្ំគាល់សនាោះ លឺសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅសាកលវទិា-

ល័យ ច្ាំនួននិ្សតិដដ្លមានការងារសធវើ មានច្ាំនួនសកើនស ើងខាល ាំង ដដ្លកនុងសនាោះនិ្សតិរបុ្ មាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ៨៣១ នាក់ ឬ ៥២.២% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៧៦២ នាក់ ឬ 

៤៧.៨%។ 

៣.២. ភាពានការងារសធវើ សប្កាយបញ្ចបថ់្នន ក្ប់រញិ្ញា បប្រ 
៣.២.១. ការវិភាគភាពានការងារសធវើ តាមវេិយ័ និងជំនាញឯក្សទេ 

តរង៣.២.១៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើ តមវ ិ្ ័យ និងជាំនាញ 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 

ការងារតមវ ិ្ យ័ 

្របុ ការងារ

រដ្ឋ 

ការងារ

ឯកជន 

ការងារ

អងគការ 

អាជីវកមម

ផ្លទ ល់ខ្លួន 

ការងារ

សផសងៗ 

គាម ន

ការងារ 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនូន 186 201 10 53 10 42 502 

% 37.1% 40.0% 2.0% 10.6% 2.0% 8.4% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនូន 49 27 3 10 0 7 96 

% 51.0% 28.1% 3.1% 10.4% 0.0% 7.3% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនូន 20 121 4 27 3 8 183 

% 10.9% 66.1% 2.2% 14.8% 1.6% 4.4% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនូន 10 100 2 15 0 3 130 

% 7.7% 76.9% 1.5% 11.5% 0.0% 2.3% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនូន 6 60 3 5 0 2 76 

% 7.9% 78.9% 3.9% 6.6% 0.0% 2.6% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនូន 31 402 16 51 4 23 527 

% 5.9% 76.3% 3.0% 9.7% 0.8% 4.4% 100.0% 
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ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនូន 13 41 3 5 0 1 63 

% 20.6% 65.1% 4.8% 7.9% 0.0% 1.6% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនូន 28 9 9 3 0 2 51 

% 54.9% 17.6% 17.6% 5.9% 0.0% 3.9% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត(ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនូន 2 8 0 0 1 1 12 

% 16.7% 66.7% 0.0% 0.0% 8.3% 8.3% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនូន 5 9 2 1 5 0 22 

% 22.7% 40.9% 9.1% 4.5% 22.7% 0.0% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនូន 2 16 0 1 0 0 19 

% 10.5% 84.2% 0.0% 5.3% 0.0% 0.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនូន 352 994 52 171 23 89 1681 

% 20.9% 59.1% 3.1% 10.2% 1.4% 5.3% 100.0% 

តមតរង៣.២.១ ខាងសលើបានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ សរកាយការបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅសាកល

វទិាល័យ និ្សិតបានសធវើការសៅកនុងការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសលលឺ ៩៩៤នាក់ ឬ 

៥១.៣% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ២០១ 

នាក់ ឬ ៤០%  

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតសធវើការងាររដ្ឋមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ៤៩នាក់ ឬ ៥១%  

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ១២១នាក់ ឬ 

៦៦.១% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ១០០នាក់ ឬ 

៧៦.៩%  

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សតិសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ៦០នាក់ ឬ ៧៨.៩%  

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ៤០២នាក់ ឬ 

៧៦.៣% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ៤១នាក់ ឬ 

៦៥.១% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតសធវើការងាររដ្ឋមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ២៨នាក់ ឬ 

៥៤.៩%  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ ៨

នាក់ ឬ ៦៦.៧%  

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាង

សល លឺ ៩នាក់ ឬ ៤០.៩%  

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតសធវើការងារឯកជនមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ 

១៦នាក់ ឬ ៨៤.២%។  
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៣.២.២. ការវភិាគភាពានការងារសធវើ តាមសភទ និងជំនាញឯក្សទេ 
តរង៣.២.២៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើ តមជាំនាញឯកសទ្ និងសភទ 

 

តមតរង៣.២.២ ខាងសលើបានបងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតដដ្លមានការងារសធវើទាំង

អ្់ និ្សតិរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៨៣០នាក់ ឬ ៥២.១% និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន 

៧៦២នាក់ ឬ ៤៧.៩% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៣៣១នាក់ ឬ ៧២% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ១២៩នាក់ ឬ ២៨% 

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ៥២នាក់ ឬ ៥៨.៤% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៣៧នាក់ ឬ ៤១.៦% 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 331 129 460 

% 72.0% 28.0% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 52 37 89 

% 58.4% 41.6% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 110 65 175 

% 62.9% 37.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 98 29 127 

% 77.2% 22.8% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 8 66 74 

% 10.8% 89.2% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 139 365 504 

% 27.6% 72.4% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 48 14 62 

% 77.4% 22.6% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត(ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 22 27 49 

% 44.9% 55.1% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 7 4 11 

% 63.6% 36.4% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 7 15 22 

% 31.8% 68.2% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 8 11 19 

% 42.1% 57.9% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 830 762 1592 

% 52.1% 47.9% 100.0% 
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- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ១១០នាក់ ឬ ៦២.៩% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៦៥នាក់ ឬ ៣៧.១% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ៩៨នាក់ ឬ ៧៧.២% និងនិ្សិត

ស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ២៩នាក់ ឬ ២២.៨% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សតិរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៨នាក់ ឬ ១០.៨% និងនិ្សិតស្រ្ីមាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ៦៦នាក់ ឬ ៨៩.២% 

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ១៣៩នាក់ ឬ ២៧.៦% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៣៦៥នាក់ ឬ ៧២.៤% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ៤៨នាក់ ឬ ៧៧.៤% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ១៤នាក់ ឬ ២២.៦% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ២២នាក់ ឬ ៤៤.៩% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ២៧នាក់ ឬ ៥៥.១% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ២៦នាក់ ឬ ៥៥.៣% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ២១នាក់ ឬ ៤៤.៧% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៧នាក់ ឬ 

៦៣.៦% និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ៤នាក់ ឬ ៣៦.៤% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៨នាក់ ឬ ៤២.១% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើច្ាំនួន ១១នាក់ ឬ ៥៧.៩%។ 

៣.២.៣. ការវិភាគភាពានការងារសធវើ តាមសភទ និងវេិយ័  
តរង៣.២.៣៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើ តមសភទ និងវ ិ្ យ័ 

ការងារតមវ ិ្ យ័ 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

ការងាររដ្ឋ 
ច្ាំនួន 243 109 352 

% 69.0% 31.0% 100.0% 

ការងារឯកជន 
ច្ាំនួន 464 530 994 

% 46.7% 53.3% 100.0% 

ការងារអងគការ 
ច្ាំនួន 25 28 53 

% 47.2% 52.8% 100.0% 

អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន 
ច្ាំនួន 86 85 171 

% 50.3% 49.7% 100.0% 

ការងារសផសងៗ 
ច្ាំនួន 13 10 23 

% 56.5% 43.5% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 831 762 1593 

% 52.2% 47.8% 100.0% 
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តមតរង៣.២.៣ ខាងសលើបានបងាា ញថា៖ តមការវភិាលតមវ ិ្ ័យ និ្សិតរបុ្ ដដ្លមាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ៨៣១នាក់ ឬ ៥២.២% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លមានការងារសធវើច្ាំនួន ៧៦២នាក់ ឬ 

៤៧.៨% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ការងាររដ្ឋ៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ២៤៣នាក់ ឬ ៦៩% និងនិ្សិតស្រ្ីមាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ១០៩នាក់ ឬ ៣១% 

- ការងារឯកជន៖ និ្សតិរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ៤៦៤នាក់ ឬ ៤៦.៧% និងនិ្សតិស្រ្ី

មានការងារសធវើច្ាំនួន ៥៣០នាក់ ឬ ៥៣.៣% 

- ការងារអងគការ៖ និ្សតិរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ២៥នាក់ ឬ ៤៧.២% និងនិ្សិតស្រ្ីមាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ២៨នាក់ ឬ ៥២.៨% 

- អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើច្ាំនួន ៨៦នាក់ ឬ ៥០.៣% និងនិ្សិតស្រ្ី

មានការងារសធវើច្ាំនួន ៨៥នាក់ ឬ ៥៩.៧% 

- ការងារសផសងៗ៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើច្ាំនួន ១៣នាក់ ឬ ៥៦.៥% និងនិ្សិតស្រ្ីមាន

ការងារសធវើច្ាំនួន ១០នាក់ ឬ ៤៣.៥%។ 

៣.៣. ភាពានការងារសធវើប្រូវជំនាញឯក្សទេ សប្កាយបញ្ចប់ថ្នន ក្់បរញិ្ញា បប្រ 

តរង៣.៣.១៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើរតវូជាំនាញឯកសទ្ តមជាំនាញឯកសទ្ 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
ការងារ 

្របុ 
រតវូជាំនាញ ខុ្្ជាំនាញ 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 272 184 456 

% 59.6% 40.4% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 49 28 77 

% 63.6% 36.4% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 107 47 154 

% 69.5% 30.5% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 93 24 117 

% 79.5% 20.5% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 58 15 73 

% 79.5% 20.5% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 299 169 468 

% 63.9% 36.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 36 27 63 

% 57.1% 42.9% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 31 4 35 

% 88.6% 11.4% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 7 3 10 

% 70.0% 30.0% 100.0% 
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តមតរង៣.៣.១ ខាងសលើបានបងាា ញថា៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៩៧៨នាក់ ឬ 

៦៥.៥% និងនិ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ៥១៦នាក់ ឬ ៣៤.៥% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ២៧២នាក់ ឬ៥៩.៦% 

និងនិ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ១៨៤នាក់ ឬ ៤០.៤% 

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៤៩នាក់ ឬ៦៣.៦% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ២៨នាក់ ឬ ៣៦.៤% 

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ១០៧នាក់ ឬ៦៩.៥% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ៤៧នាក់ ឬ ៣០.៥% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៩៣នាក់ ឬ៧៩.៥% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ២៤នាក់ ឬ ២០.៥% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សតិដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៥៨នាក់ ឬ៧៩.៥% និងនិ្សិតដដ្ល

សធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ១៥នាក់ ឬ ២០.៥% 

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ២៩៩នាក់ ឬ៦៣.៩% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ១៦៩នាក់ ឬ ៣៦.១% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៣៦នាក់ ឬ៥៧.១% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ២៧នាក់ ឬ ៤២.៩% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៣១នាក់ ឬ៨៨.៦% 

និងនិ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ៤នាក់ ឬ ១១.៤% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៧នាក់ ឬ៧០% និង

និ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ៣នាក់ ឬ ៣០% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៩នាក់ 

ឬ៤០.៩% និងនិ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ១៣នាក់ ឬ ៥៩.១% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លសធវើការរតវូជាំនាញច្ាំនួន ១៧នាក់ 

ឬ៨៩.៥% និងនិ្សិតដដ្លសធវើការខុ្្ជាំនាញមានច្ាំនួន ២នាក់ ឬ ១០.៥% 

 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 9 13 22 

% 40.9% 59.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 17 2 19 

% 89.5% 10.5% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 978 516 1494 

% 65.5% 34.5% 100.0% 
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តរង៣.៣.២៖ ការវភិាលភាពមានការងារសធវើរតវូជាំនាញឯកសទ្ តមជាំនាញឯកសទ្ និងសភទ 

 

តមតរង៣.៣.២ ខាងសលើបានបងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតដដ្លមានការងារសធវើរតវូ

ជាំនាញ កនុងសនាោះ និ្សតិរបុ្មានការងារសធវើរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៥១៦នាក់ ឬ ៥២.៨% និងនិ្សិត

ស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៤៦២នាក់ឬ ៤៧.២% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ១៩២នាក់ ឬ 

៧០.៦% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៨០នាក់ ឬ ២៩.៤% 

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ២៨នាក់ ឬ ៥៧.១% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ២១នាក់ ឬ ៤២.៩% 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 192 80 272 

% 70.6% 29.4% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 28 21 49 

% 57.1% 42.9% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 70 37 107 

% 65.4% 34.6% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 74 19 93 

% 79.6% 20.4% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 7 51 58 

% 12.1% 87.9% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 86 213 299 

% 28.8% 71.2% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 30 6 36 

% 83.3% 16.7% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 14 17 31 

% 45.2% 54.8% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 5 2 7 

% 71.4% 28.6% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 2 7 9 

% 22.2% 77.8% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 8 9 17 

% 47.1% 52.9% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 516 462 978 

% 52.8% 47.2% 100.0% 
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- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៧០នាក់ ឬ ៦៥.៤% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៣៧នាក់ ឬ ៣៤.៦% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៧៤នាក់ ឬ ៧៩.៦% 

និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ១៩នាក់ ឬ ២០.៤% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៧នាក់ ឬ ១២.១% និង

និ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៥១នាក់ ឬ ៨៧.៩% 

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៨៦នាក់ ឬ 

២៨.៨% និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ២១៣នាក់ ឬ ៧១.២% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៣០នាក់ ឬ 

៨៣.៣% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៦នាក់ ឬ ១៦.៧% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ១៤នាក់ ឬ 

៤៥.២% និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ១៧នាក់ ឬ ៥៤.៨% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតរបុ្ មានការងារសធវើរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៥នាក់ ឬ 

៧១.៤% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ២នាក់ ឬ ២៨.៦% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន 

២នាក់ ឬ ២២.២% និងនិ្សិតស្រ្ីមានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៧នាក់ ឬ ៧៧.៨% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្មានការងារសធវើរតូវជាំនាញច្ាំនួន ៨នាក់ 

ឬ ៤៧.១% និងនិ្សតិស្រ្ីមានការងារសធវើរតវូជាំនាញច្ាំនួន ៩នាក់ ឬ ៥២.៩%។ 

៣.៤. ក្ប្មិរប្ាក្់សបៀវរស សប្កាយបញ្ចបថ់្នន ក្ប់រញិ្ញា បប្រ 
៣.៤.១. ការវភិាគក្ប្មរិប្ាក្់សបៀវរស តាមសភទ 

តរង៣.៤.១.១៖ ការវភិាលករមិតរបាក់សបៀវតស តមសភទ 

សភទ 
ករមិតរបាក់សបៀវតស 

្របុ 
សរកាម ២០០$ ២០១$-៣៥០$ ៣៥១$-៥០០$ ៥០១$-៨០០$ សលើ្ពី៨០០$ 

របុ្  
ច្ាំនួន 78 421 176 89 28 792 

% 9.8% 53.2% 22.2% 11.2% 3.5% 100.0% 

ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 57 356 209 83 16 721 

% 7.9% 49.4% 29.0% 11.5% 2.2% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 135 777 385 172 44 1513 

% 8.9% 51.4% 25.4% 11.4% 2.9% 100.0% 
 

តមតរង ៣.៤.១.១ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសសរច្ើន

ជាងសលលឺ សៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៧៧៧នាក់ ឬ ៥១.៤% និងរបាក់សបៀវតស សៅ

ច្សនាល ោះ ៣៥១$-៥០០$ មានច្ាំនួន ៣៨៥ នាក់ ឬ២៥.៤%។  
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- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតរបុ្  ដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសសរច្ើនជាងសលលឺសៅច្សនាល ោះ ២០១$-

៣៥០$ ច្ាំនួន ៤២១ នាក់ ឬ៥៣.២%  

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតស្រ្ី ដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសសរច្ើនជាងសលលឺសៅច្សនាល ោះ ២០១$-

៣៥០$ ច្ាំនួន ៣៥៦ នាក់ ឬ៤៩.៤%។ 

តរង៣.៤.១.២៖ ការវភិាលករមិតរបាក់សបៀវតស តមសភទ 

ករមិតរបាក់សបៀវតស 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

សរកាម ២០០$ 
ច្ាំនួន 78 57 135 

% 57.8% 42.2% 100.0% 

២០១$-៣៥០$ 
ច្ាំនួន 421 356 777 

% 54.2% 45.8% 100.0% 

៣៥១$-៥០០$ 
ច្ាំនួន 176 209 385 

% 45.7% 54.3% 100.0% 

៥០១$-៨០០$ 
ច្ាំនួន 89 83 172 

% 51.7% 48.3% 100.0% 

សលើ្ពី៨០០$ 
ច្ាំនួន 28 16 44 

% 63.6% 36.4% 100.0% 

តមតរង ៣.៤.១.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ 

- ករមិតរបាក់សបៀវតស សរកាម ២០០$ ៖ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួនសរច្ើនជាងនិ្សិតស្រ្ី ដដ្លកនុង

សនាោះ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួន ៧៨នាក់ ឬ ៥៧.៨% និងនិ្សិតស្រ្ីមានច្ាំនួន ៥៧នាក់ ឬ 

៤២.២%  

- ករមិតរបាក់សបៀវតស សៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ៖ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួនសរច្ើនជាងនិ្សិត

ស្រ្ី ដដ្លកនុងសនាោះ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួន ៤២១នាក់ ឬ ៥៤.២% និងនិ្សិតស្រ្ីមានច្ាំនួន 

៣៥៦នាក់ ឬ ៤៥.៨%  

- ករមិតរបាក់សបៀវតស សៅច្សនាល ោះ ៣៥១$-៥០០$ ៖ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួនសរច្ើនជាងនិ្សិត

ស្រ្ី ដដ្លកនុងសនាោះ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួន ១៧៦នាក់ ឬ ៤៥.៧% និងនិ្សិតស្រ្ីមានច្ាំនួន 

២០៩នាក់ ឬ ៥៤.៣%   

- ករមិតរបាក់សបៀវតស សៅច្សនាល ោះ ៥០១$-៨០០$ ៖ និ្សិតរបុ្មានច្ាំនួនសរច្ើនជាងនិ្សិត

ស្រ្ី ដដ្លកនុងសនាោះ និ្សិតរបុ្ មានច្ាំនួន ៨៩នាក់ ឬ ៥១.៧% និងនិ្សិតស្រ្ីមានច្ាំនួន 

៨៣នាក់ ឬ ៤៨.៣%  

- ករមិតរបាក់សបៀវតស សលើ្ ៨០០$ ៖ និ្សិតស្រ្ីមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងនិ្សិតរបុ្  ដដ្លកនុង

សនាោះ និ្សតិស្រ្ីមានច្ាំនួន ២៨នាក់ ឬ ៦៣.៦% និងនិ្សិតរបុ្មានច្ាំនួន ១៦នាក់ ឬ 

៣៦.៤% ។  
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៣.៤.២. ការវិភាគក្ប្មរិប្ាក្់សបៀវរស តាមជនំាញឯក្សទេ 
តរង៣.៤.២៖ ការវភិាលករមិតរបាក់សបៀវតស តមជាំនាញឯកសទ្ 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 

ករមិតរបាក់សបៀវតស 

្របុ សរកាម 

២០០$ 

២០១$-

៣៥០$ 

៣៥១$-

៥០០$ 

៥០១$-

៨០០$ 

សលើ្ពី

៨០០$ 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 81 213 86 41 23 444 

% 18.2% 48.0% 19.4% 9.2% 5.2% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 7 47 17 9 3 83 

% 8.4% 56.6% 20.5% 10.8% 3.6% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 16 84 38 20 3 161 

% 9.9% 52.2% 23.6% 12.4% 1.9% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 3 58 46 11 1 119 

% 2.5% 48.7% 38.7% 9.2% .8% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 5 41 21 5 2 74 

% 6.8% 55.4% 28.4% 6.8% 2.7% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួន 20 246 142 52 8 468 

% 4.3% 52.6% 30.3% 11.1% 1.7% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 0 43 13 5 2 63 

% .0% 68.3% 20.6% 7.9% 3.2% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 0 31 1 18 0 50 

% .0% 62.0% 2.0% 36.0% .0% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 0 1 3 5 1 10 

% .0% 10.0% 30.0% 50.0% 10.0% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 1 7 8 4 1 21 

% 4.8% 33.3% 38.1% 19.0% 4.8% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 2 5 10 2 0 19 

% 10.5% 26.3% 52.6% 10.5% .0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 135 776 385 172 44 1512 

% 8.9% 51.3% 25.5% 11.4% 2.9% 100.0% 

តមតរង៣.៤.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺករមិត

របាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ២១៣នាក់ ឬ ៤៨% 

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្ ់ជាងសល លឺករមិតរបាក់

សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៤៧នាក់ ឬ ៥៦.៦% 

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺករមិតរបាក់

សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៨៤នាក់ ឬ ៥២.២% 
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- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺករមិតរបាក់

សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៥៨នាក់ ឬ ៤៨.៧% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺករមិតរបាក់សបៀវតស

សៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៤១នាក់ ឬ ៥៥.៤% 

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្ ់ជាងសល លឺករមិតរបាក់

សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ២៤៦នាក់ ឬ ៥២.៦% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្ ់ជាងសល លឺករមិតរបាក់

សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៤៣នាក់ ឬ ៦៨.៣% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺករមិត

របាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៣១នាក់ ឬ ៦២% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សតិដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្ ់ជាងសល លឺ

ករមិតរបាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ៥០១$-៨០០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៥នាក់ ឬ ៥០% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្ ់ជាង

សល លឺករមិតរបាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២៥១$-៥០០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ៨នាក់ ឬ ៣៨.១% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសខ្ព្់ជាងសល លឺ

ករមិតរបាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២៥១$-៥០០$ ដដ្លមានច្ាំនួន ១០នាក់ ឬ ៥២.៦%។ 

៣.៤.៣. ក្ប្មរិប្ាក្់សបៀវរសននការងារប្រូវនងឹជំនាញឯក្សទេ 

តរង៣.៤.៣៖ ករមិតរបាក់សបៀវតសននការងាររតវូនឹងជាំនាញឯកសទ្ 

ការងារ និងជាំនាញ 

ករមិតរបាក់សបៀវតស 

្របុ សរកាម 

២០០$ 

២០១$-

៣៥០$ 

៣៥១$-

៥០០$ 

៥០១$-

៨០០$ 

សលើ្ពី

៨០០$ 

ការងាររតវូនឹងជាំនាញ 
ច្ាំនួន 86 501 248 110 20 965 

% 8.9% 51.9% 25.7% 11.4% 2.1% 100.0% 

ការងារខុ្្ជាំនាញ 
ច្ាំនួន 48 264 126 42 20 500 

% 9.6% 52.8% 25.2% 8.4% 4.0% 100.0% 

តមតរង៣.៤.៣ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ច្ាំស ោះនិ្សិតដដ្លសធវើការងាររតូវនឹងជាំនាញ ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសសរច្ើន

ជាងសល លឺករមិតរបាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ លឺច្ាំនួន ៥០១នាក់ ឬ ៥១.៩%  
- ច្ាំស ោះនិ្សិតដដ្លសធវើការងារខុ្្ជាំនាញ ៖ និ្សិតដដ្លមានករមិតរបាក់សបៀវតសសរច្ើនជាង

សល លឺករមិតរបាក់សបៀវតសសៅច្សនាល ោះ ២០១$-៣៥០$ លឺច្ាំនួន ២៦៤នាក់ ឬ ៥២.៨% ។ 
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៣.៥. ក្ប្មិរននការសធវើការងារជាប្ក្ុមរបេន់េិសរិសប្កាយបញ្ចប់ថ្នន ក្ប់រញិ្ញា បប្រ 
៣.៥.១. ការវភិាគក្ប្មរិននការងារសធវើជាប្ក្ុម តាមសភទ   

តរង៣.៥.១៖ ការវភិាលករមិតននការសធវើការងារជារកមុ តមសភទ 

 

 

 

 

 
 

 

តមតរង៣.៥.១ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួន

សរច្ើនជាងសល លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ១០០០ នាក់ ឬ ៦៥.២% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតរបុ្  និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅ

ករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៥០៦ នាក់ ឬ ៦២.៨%  

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតស្រ្ី និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅ

ករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៤៩៤ នាក់ ឬ ៦៧.៩%។  

៣.៥.២. ការវិភាគក្ប្មរិននការងារសធវើជាប្ក្ុម តាមជនំាញ 

តរង៣.៥.២៖ ការវភិាលករមិតននការសធវើការងារជារកមុ តមជាំនាញឯកសទ្ 

សភទ 
ករមិតននការងារជារកមុ 

្របុ 
២៥% ៥០% ៧៥% ១០០% 

របុ្  
ច្ាំនួន 15 214 506 71 806 

% 1.9% 26.6% 62.8% 8.8% 100.0% 

ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 11 149 494 74 728 

% 1.5% 20.5% 67.9% 10.2% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 26 363 1000 145 1534 

% 1.7% 23.7% 65.2% 9.5% 100.0% 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
ករមិតននការងារជារកមុ 

្របុ 
២៥% ៥០% ៧៥% ១០០% 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 3 110 307 37 457 

% 0.7% 24.1% 67.2% 8.1% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 0 25 54 3 82 

% 0.0% 30.5% 65.9% 3.7% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 11 43 91 19 164 

% 6.7% 26.2% 55.5% 11.6% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 0 46 78 2 126 

% 0.0% 36.5% 61.9% 1.6% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 1 10 48 16 75 

% 1.3% 13.3% 64.0% 21.3% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួន 6 106 300 53 465 

% 1.3% 22.8% 64.5% 11.4% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 4 12 36 10 62 

% 6.5% 19.4% 58.1% 16.1% 100.0% 
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តមតរង៣.៥.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកមុមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល 

លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៣០៧ នាក់ ឬ ៦៧.២% 

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅ

ករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៥៤ នាក់ ឬ ៦៥.៩% 

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅ

ករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៩១ នាក់ ឬ ៥៥.៥% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅ

ករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៧៨ នាក់ ឬ ៦១.៩% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺសៅករមិត 

៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៤៨ នាក់ ឬ ៦៤% 

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកមុមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ

សៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៣០០ នាក់ ឬ ៦៤.៥% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកមុមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល លឺ

សៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៣៦ នាក់ ឬ ៥៨.១% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកមុមានច្ាំនួនសរច្ើនជាងសល 

លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៤៩ នាក់ ឬ ៩៦.១% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើនជាង

សល លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ៦ នាក់ ឬ ៦០% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួន

សរច្ើនជាងសល លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ១៦ នាក់ ឬ ៦២.៧% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សធវើការងារជារកុមមានច្ាំនួនសរច្ើន

ជាងសល លឺសៅករមិត ៧៥% ដដ្លមានច្ាំនួន ១៤ នាក់ ឬ ៧៣.៧%។ 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 0 2 49 0 51 

% 0.0% 3.9% 96.1% 0.0% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 0 4 6 0 10 

% 0.0% 40.0% 60.0% 0.0% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 1 1 16 4 22 

% 4.5% 4.5% 72.7% 18.2% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 0 4 14 1 19 

% 0.0% 21.1% 73.7% 5.3% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 26 363 999 145 1533 

% 1.7% 23.7% 65.2% 9.5% 100.0% 
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៣.៦. ក្ប្មិរននការទំនាក្់ទំនងក្នងុេងគម 
៣.៦.១. ការវភិាគក្ប្មរិននការទំនាក្់ទនំងក្នងុេងគម តាមសភទ 

តរង៣.៦.១៖ ការវភិាលករមិតននការទាំនងទាំនងកនុង្ងគម តមសភទ 

 

តមតរង៣.៦.១ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ សរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE ភាលសរច្ើន

និ្សិតអាច្សធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ ដដ្លមានច្ាំនួន ៧៧៧ នាក់ ឬ 

៤៩.៤% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតរបុ្  និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺ

មានច្ាំនួន ៤២២ នាក់ ឬ ៥១.២%  

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតស្រ្ី និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺ

មានច្ាំនួន ៣៥៥ នាក់ ឬ ៤៧.៤% ។  

៣.៦.២. ការវិភាគក្ប្មរិននការទំនាក្់ទនំងក្នងុេងគម តាមជនំាញ 
តរង៣.៦.២៖ ការវភិាលករមិតននការទាំនងទាំនងកនុង្ងគម តមជាំនាញ 

សភទ 
ករមិតននការទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគម 

្របុ 
តិច្តួច្ មធយម បងគួរ លអ លអណ្ត្់ 

របុ្  
ច្ាំនួន 6 114 264 422 18 824 

% 0.7% 13.8% 32.0% 51.2% 2.2% 100.0% 

ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 6 108 257 355 23 749 

% 0.8% 14.4% 34.3% 47.4% 3.1% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 12 222 521 777 41 1573 

% 0.8% 14.1% 33.1% 49.4% 2.6% 100.0% 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
ករមិតននការទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគម 

្របុ 
តិច្តួច្ មធយម បងគួរ លអ លអណ្ត្់ 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 1 64 143 235 18 461 

% 0.2% 13.9% 31.0% 51.0% 3.9% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 0 14 19 52 0 85 

% 0.0% 16.5% 22.4% 61.2% 0.0% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 6 33 55 74 1 169 

% 3.6% 19.5% 32.5% 43.8% 0.6% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 1 17 62 46 3 129 

% 0.8% 13.2% 48.1% 35.7% 2.3% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 2 9 19 42 2 74 

% 2.7% 12.2% 25.7% 56.8% 2.7% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 1 76 176 222 12 487 

% 0.2% 15.6% 36.1% 45.6% 2.5% 100.0% 
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តមតរង៣.៦.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សតិដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅ

ករមិតលអ លឺមានច្ាំនួន ២៣៥ នាក់ ឬ ៥១%  

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺ

មានច្ាំនួន ៥២ នាក់ ឬ ៦១.២%  

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺ

មានច្ាំនួន ៧៤ នាក់ ឬ ៤៣.៨%  

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺ

មានច្ាំនួន ៤៦ នាក់ ឬ ៣៥.៧%  

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ លឺមាន

ច្ាំនួន ៤២ នាក់ ឬ ៥៦.៨%  

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ 

លឺមានច្ាំនួន ២២២ នាក់ ឬ ៤៥.៦%  

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅករមិតលអ 

លឺមានច្ាំនួន ៣៣ នាក់ ឬ ៥២.៤%  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅ

ករមិតលអ លឺមានច្ាំនួន ៤២ នាក់ ឬ ៧៩.២%  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សតិដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបានសៅ

ករមិតលអ លឺមានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ៥០%  

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគម

បានសៅករមិតលអ លឺមានច្ាំនួន ១៤ នាក់ ឬ ៦៣.៦%  

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 1 4 24 33 1 63 

% 1.6% 6.3% 38.1% 52.4% 1.6% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត(ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 0 1 10 42 0 53 

% 0.0% 1.9% 18.9% 79.2% 0.0% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 0 0 3 5 2 10 

% 0.0% 0.0% 30.0% 50.0% 20.0% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 0 1 5 14 2 22 

% 0.0% 4.5% 22.7% 63.6% 9.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 0 3 5 11 0 19 

% 0.0% 15.8% 26.3% 57.9% 0.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 12 222 521 776 41 1572 

% 0.8% 14.1% 33.1% 49.4% 2.6% 100.0% 
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- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លសធវើការងារទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមបាន

សៅករមិតលអ លឺមានច្ាំនួន ១១ នាក់ ឬ ៥៧.៩%។ 

៣.៧. ភាពបរ់បបនតាមរប្មូវការទីផារការងារ 
៣.៧.១. ការវិភាគក្ប្មរិននភាពបរ់បបនតាមរប្មូវការទីផាការងារ តាមសភទ 

តរង៣.៧.១៖ ការវភិាលករមិតននការបត់ដបនតមតរមវូការទីផារការងារ តមសភទ 

តមតរង៣.៧.១ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ សរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE និ្សិតអាច្

សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតមតរមូវការទីផារការងារបានលអ ដដ្លមានច្ាំនួន 

៧៣៨ នាក់ ឬ ៤៧.១% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតរបុ្  និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៤០៧ នាក់ ឬ ៤៩.៦%  

- កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតស្រ្ី និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការ  ទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៣៣១ នាក់ ឬ ៤៤.៤% ។  

៣.៧.២. ការវិភាគក្ប្មរិននភាពបរ់បបនតាមរប្មូវការទីផាការងារ តាមជនំាញ 
តរង៣.៧.២៖ ការវភិាលករមិតននការបត់ដបនតមតរមវូការទីផារការងារ តមជាំនាញ 

សភទ 
ករមិតននការបត់ដបនតមតរមវូការទីផាការងារ 

្របុ 
តិច្តួច្ មធយម បងគួរ លអ លអណ្ត្់ 

របុ្  
ច្ាំនួន 6 125 258 407 24 820 

% 0.7% 15.2% 31.5% 49.6% 2.9% 100.0% 

ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 6 115 267 331 27 746 

% 0.8% 15.4% 35.8% 44.4% 3.6% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 12 240 525 738 51 1566 

% 0.8% 15.3% 33.5% 47.1% 3.3% 100.0% 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
ករមិតននការបត់ដបនតមតរមវូការទីផាការងារ 

្របុ 
តិច្តួច្ មធយម បងគួរ លអ លអណ្ត្់ 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 5 72 134 230 19 460 

% 1.1% 15.7% 29.1% 50.0% 4.1% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 2 14 23 44 0 83 

% 2.4% 16.9% 27.7% 53.0% 0.0% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 3 42 46 74 1 166 

% 1.8% 25.3% 27.7% 44.6% 0.6% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 0 14 60 50 4 128 

% 0.0% 10.9% 46.9% 39.1% 3.1% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 0 9 24 40 0 73 

% 0.0% 12.3% 32.9% 54.8% 0.0% 100.0% 
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តមតរង៣.៧.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖  

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់

ដបនតមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ២៣០ នាក់ ឬ ៥០%  

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៤៤ នាក់ ឬ ៥៣%  

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៧៤ នាក់ ឬ ៤៤.៦% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការទីផារការងារបានបងគួរ លឺមានច្ាំនួន ៦០ នាក់ ឬ ៤៦.៩% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតមតរមូវការ

ទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៤០ នាក់ ឬ ៥៤.៨%  

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបនតម

តរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ២០៧ នាក់ ឬ ៤២.៤%   

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបន

តមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ២៧ នាក់ ឬ ៤២.៩% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់ដបន

តមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៤៣ នាក់ ឬ ៨១.១% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួនបត់

ដបនតមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ៥០%  

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 1 76 182 207 22 488 

% 0.2% 15.6% 37.3% 42.4% 4.5% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 1 6 27 27 2 63 

% 1.6% 9.5% 42.9% 42.9% 3.2% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 0 0 10 43 0 53 

% 0.0% 0.0% 18.9% 81.1% 0.0% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 0 2 3 5 0 10 

% 0.0% 20.0% 30.0% 50.0% 0.0% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 0 2 9 9 2 22 

% 0.0% 9.1% 40.9% 40.9% 9.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 0 3 7 8 1 19 

% 0.0% 15.8% 36.8% 42.1% 5.3% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 12 240 525 737 51 1565 

% 0.8% 15.3% 33.5% 47.1% 3.3% 100.0% 
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- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ង

រប្់ខ្លួនបត់ដបនតមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៩ នាក់ ឬ ៤០.៩%   

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លអាច្សរបើរបា្់នូវច្ាំសណោះដឹ្ងរប្់ខ្លួន

បត់ដបនតមតរមូវការទីផារការងារបានលអ លឺមានច្ាំនួន ៨ នាក់ ឬ ៤២.១%។ 

៣.៨. នេិសរិបដលានបនតការេកិ្ា សប្កាយបញ្ចប់ថ្នន ក្់បរញិ្ញា បប្រ 

៣.៨.១. ការវភិាគនេិសរិបដលានបនតការេកិ្ា តាមជនំាញ 
តរង៣.៨.១៖ និ្សតិដដ្លបានបនតការ្ិកា តមជាំនាញ 

តមតរង៣.៨.១ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៤៣៤នាក់ ឬ ២៦.២% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ១២២០នាក់ ឬ ៧៣.៨% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
ការ្ិកា 

្របុ 
បនតការ្ិកា មិនបនតការ្ិកា 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 191 306 497 

% 38.4% 61.6% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 22 71 93 

% 23.7% 76.3% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 28 146 174 

% 16.1% 83.9% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 25 105 130 

% 19.2% 80.8% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 14 62 76 

% 18.4% 81.6% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 79 435 514 

% 15.4% 84.6% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 16 44 60 

% 26.7% 73.3% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត(ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 34 24 58 

% 58.6% 41.4% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 5 7 12 

% 41.7% 58.3% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 12 9 21 

% 57.1% 42.9% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 8 11 19 

% 42.1% 57.9% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 434 1220 1654 

% 26.2% 73.8% 100.0% 
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- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ១៩១ នាក់ ឬ ៣៨.៤% និងនិ្សតិដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន ៣០៦ នាក់ ឬ ៦១.១%  

- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មាន

ច្ាំនួន ២២នាក់ ឬ ២៣.៧% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ៧១នាក់ ឬ ៧៦.៣%  

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន 

២៨នាក់ ឬ ១៦.១% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មាន

ច្ាំនួន ១៤៦នាក់ ឬ ៨៣.៩% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន 

២៥នាក់ ឬ ១៩.២% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មាន

ច្ាំនួន ១០៥នាក់ ឬ ៨០.៨% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន ១៤

នាក់ ឬ ១៨.៤% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន 

៦២នាក់ ឬ ៨១.៦%  

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មាន

ច្ាំនួន ៧៩នាក់ ឬ ១៥.៤% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់

មានច្ាំនួន ៤៣៥នាក់ ឬ ៨៤.៦%   

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មាន

ច្ាំនួន ១៦នាក់ ឬ ២៦.៧% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ៤៤នាក់ ឬ ៧៣.៣% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់

មានច្ាំនួន ៣៤ នាក់ ឬ ៥៨.៦% និងនិ្សតិដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ២៤ នាក់ ឬ ៤១.៤% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ )៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់

មានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ៤១.៧% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៧ នាក់ ឬ ៥៨.៣% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ១២ នាក់ ឬ ៥៧.១% និងនិ្សិតដដ្លមិនបានបនតការ្ិកា

ថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៩ នាក់ ឬ ៤២.៩%   

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់
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ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៨ នាក់ ឬ ៤២.១% និងនិ្សតិដដ្លមិនបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន ១១ នាក់ ឬ ៥៧.៩%។ 

៣.៨.២. ការវិភាគនេិសរិបដលានបនតការេកិ្ា តាមសភទ 
តរង៣.៨.២៖ ការវភិាលនិ្សតិដដ្លបានបនតការ្ិកា តមសភទ 

តមតរង៣.៨.២ បានបងាា ញឲ្យស ើញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិតដដ្លបានបនតការ្ិកា

ថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ កនុងសនាោះនិ្សិតរបុ្មានច្ាំនួន ២៥៦នាក់ ឬ ៥៩% និងនិ្សិតស្រ្ីមាន

ច្ាំនួន ១៧៨នាក់ ឬ ៤១% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) ៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ១៣២ នាក់ ឬ ៦៩.១% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន ៥៩ នាក់ ឬ ៣០.៩%  

បរញិ្ញា បរត ឬជាំនាញ 
សភទ 

្របុ 
របុ្  ស្រ្ី 

នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 
ច្ាំនួន 132 59 191 

% 69.1% 30.9% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួន 17 5 22 

% 77.3% 22.7% 100.0% 

រលប់រលងអាជីវកមម 
ច្ាំនួន 18 10 28 

% 64.3% 35.7% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ 
ច្ាំនួន 19 6 25 

% 76.0% 24.0% 100.0% 

លណសនយយ 
ច្ាំនួន 2 12 14 

% 14.3% 85.7% 100.0% 

ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួន 29 50 79 

% 36.7% 63.3% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 
ច្ាំនួន 15 1 16 

% 93.8% 6.2% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)  
ច្ាំនួន 14 20 34 

% 41.2% 58.8% 100.0% 

នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្ ) 
ច្ាំនួន 2 3 5 

% 40.0% 60.0% 100.0% 

ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ 

(ភាសាអង់សលល្ ) 

ច្ាំនួន 5 7 12 

% 41.7% 58.3% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង 

(ភាសាបារាំង) 

ច្ាំនួន 3 5 8 

% 37.5% 62.5% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 256 178 434 

% 59.0% 41.0% 100.0% 
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- ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្សតិរបុ្ ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់

មានច្ាំនួន ១៧ នាក់ ឬ ៧៧.៣% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ២២.៧%  

- ដផនករលប់រលងអាជីវកមម៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មាន

ច្ាំនួន ១៨ នាក់ ឬ ៦៤.៣% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មាន

ច្ាំនួន ១០ នាក់ ឬ ៣៥.៧% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មាន

ច្ាំនួន ១៩ នាក់ ឬ ៧៦% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មាន

ច្ាំនួន ៦ នាក់ ឬ ២៤% 

- ដផនកលណសនយយ៖ និ្សិតរបុ្ ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន 

២ នាក់ ឬ ១៤.៣% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន 

១២ នាក់ ឬ ៨៥.៧%  

- ដផនកធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ២៩ នាក់ ឬ ៣៦.៧% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ៥០ នាក់ ឬ ៦៣.៣% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ១៥ នាក់ ឬ ៩៣.៨% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់

មានច្ាំនួន ១ នាក់ ឬ ៦.២% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ១៤ នាក់ ឬ ៤១.២% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ២០ នាក់ ឬ ៥៨.៨% 

- ដផនកនីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សតិរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់មានច្ាំនួន ២ នាក់ ឬ ៤០.% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់

ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៣ នាក់ ឬ ៦០.% 

- ដផនកទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្)៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ៤១.៧% និងនិ្សតិស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៧ នាក់ ឬ ៥៨.៣% 

- ដផនកស្ដ្ឋកិច្ចរលប់រលង (ភាសាបារាំង)៖ និ្សិតរបុ្ដដ្លបានបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៣ នាក់ ឬ ៣៧.៥% និងនិ្សិតស្រ្ីដដ្លបនតការ្ិកាថាន ក់

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់មានច្ាំនួន ៥ នាក់ ឬ ៦២.៥%។ 
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៤. លទធផលននការវភិាគេប្ាបថ់្នន ក្ប់រញិ្ញា បប្រជានខ់ពេ ់
៤.១. ការវភិាគចំននួនេិសរិផតលប់ទេាា េន៍ 

៤.១.១. ចនំួននិេសរិផតលប់ទេាា េន ៍
តរងទី៤.១.១. ច្ាំនួននិ្សតិចូ្លរមួផតល់បទ្មាា ្ន៍ 

 ច្ាំនួន ភាលរយ ភាលរយបូកបនត 

របុ្  352 69.4 69.4 

ស្េី 155 30.6 100.0 

េរបុ 507 100.0  

ច្ាំនួននិ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ដដ្លមានចូ្លរមួផតល់បទ្មាា ្ន៍ និងបានស្លើយ

ករមង ា្ំណួរ្របុមានច្ាំនួន៥០៧នាក់ ដដ្លកនុងសនាោះមានរបុ្ ច្ាំនួន៣៥២នាក់ស្មើនឹង៦៩,៤% 

និងស្រ្ីច្ាំនួន១៥៥ស្មើនឹង៣០,៦%។ និ្សិតដផនកច្ាប់មានច្ាំនួន ៣២១នាក់ ស្មើ ៦៣,៣% និង

និ្សិតដផនកស្ដ្ឋកិច្ចមានច្ាំនួន ១៨៦នាក់ ស្មើ ៣៦,៧%។ 

៤.១.២. ចំននួនេិសរិបដលេកិ្ាសៅតាមជំនាញទងំប្ា ំ
តរងទី៤.១.២. ច្ាំនួននិ្សតិដដ្ល្ិកាសៅតមជាំនាញទាំងរបាាំ 

 

្ញ្ញា បរតឯកសទ្ 

្របុ 

នីតិឯកជន 

នីតិរដ្ឋបាល 

សាធារណៈ 

រលប់រលង 

ធុរកិច្ច 

រលប់រលង 

 ិរញ្ាវតាុ 

នីតិ 

ភូមិបាល 

របុ្  ច្ាំនួន 125 94 52 66 15 352 
% 35.5% 26.7% 14.8% 18.8% 4.3% 100.0% 

ស្រ្ី ច្ាំនួន 50 29 53 15 8 155 
% 32.3% 18.7% 34.2% 9.7% 5.2% 100.0% 

្របុ ច្ាំនួន 175 123 105 81 23 507 
% 34.5% 24.3% 20.7% 16.0% 4.5% 100.0% 

 

 កនុងច្ាំនួននិ្សតិ្របុ៥០៧នាក់ មាន១៧៥នាក់្ិកានីតិឯកជន ១២៣នាក់្ិកានីតិរដ្ឋ

បាលសាធារណៈ ២៣នាក់្ិកានីតិភូមិបាល ១០៥នាក់្ិការលប់រលងធរកិច្ច និង៨១នាក់្ិកា

រលប់រលង ិរញ្ាវតាុ។  

៤.២. ការវិភាគចនំួននេិសរិានការងារសធវើ  
៤.២.១. ការវិភាគចនំួននិេសរិានការងារសធវើ សពលក្ំពុងេកិ្ា 

តរងទី៤.២.១. ច្ាំនួននិ្សតិដដ្លមានការងារសធវើសពលកាំពុង្ិកា 

 

ភាពមានការងារសធវើសពលកាំពុង្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ 

្របុ 
សាា ប័នរដ្ឋ 

វ ិ្ ័យ 

ឯកជន 

អងកការ

្ងគម្ីុវលី 

អាជីវកមម 

ផ្លទ ល់ខ្លួន 
សផសងពីសនោះ 

គាម ន

ការងារសធវើ 

របុ្  
ច្ាំនួន 120 165 17 4 1 45 352 

% 34.1% 46.9% 4.8% 1.1% .3% 12.8% 100.0% 
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ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 50 75 11 4 0 15 155 

% 32.3% 48.4% 7.1% 2.6% .0% 9.7% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 170 240 28 8 1 60 507 

% 33.5% 47.3% 5.5% 1.6% .2% 11.8% 100.0% 
 

សៅកាំ ុងសពល្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ និ្សិតមានការងារសធវើច្ាំនួន៤៤៧កដនលង1 

ដដ្លសៅកនុង ១៧០កដនលងសៅកនុងសាា ប័នរដ្ឋ ២៤០កដនលងសៅវ ិ្ ័យឯកជន ២៨កដនលងសៅអងកការ

្ងគម្ីុវលី ៨កដនលងមានអាជិវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន ១កដនលងសទៀតសៅកនុងវ ិ្ ័យសផសង ៦០នាក់មិនទន់រក

ការងារបានសធវើ។ 

៤.២.២. ការវិភាគចំននួនេិសរិានការងារសធវើ សប្កាយបញ្ចប់ការេកិ្ា 
តរងទី៤.២. ២. ភាពមានការងារសធវើសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកាបរញិ្ាបរតជាន់ខ្ព្ ់ 

 

ភាពមានការងារសធវើសរកាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ ្របុ 

សាា ប័នរដ្ឋ វ ិ្ ័យឯកជន 
អងកការ្ងគម

្ីុវលី 

អាជីវកមម

ផ្លទ ល់ខ្លួន 
គាម នការងារសធវើ  

របុ្  
ច្ាំនួន 143 163 17 10 19 352 

% 40.6% 46.3% 4.8% 2.8% 5.4% 100.0% 

ស្រ្ី 
ច្ាំនួន 56 77 14 4 4 155 

% 36.1% 49.7% 9.0% 2.6% 2.6% 100.0% 

 

្របុ 

ច្ាំនួន 199 240 31 14 23 507 

% 39.3% 47.3% 6.1% 2.8% 4.5% 100.0% 
 

សរកាយសពលបញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ និ្សិតមានការងារសធវើច្ាំនួន៤៨៤

កដនលង ដដ្លសៅកនុង១៩៩កដនលងសៅកនុងសាា ប័នរដ្ឋ ២៤០កដនលងសៅវ ិ្ ័យឯកជន ៣១កដនលងសៅ 

អងកការ្ងគម្ីុវលី ១៤កដនលងមានអាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន និងមាន ២៣នាក់សទៀតមិនទន់រកការងារ

បានសធវើ។ ដូ្សច្នោះសរកាយសពលបញ្ច ប់ការ្ិកានិ្សិតអាច្រកការងារបដនាមបាន ៣៧កដនលងសទៀត។ 

៤.៣. ការវភិាគចំនួននេិសរិានការងារសធវើ តាមសភទ 
៤.៣.១. ការវភិាគចនំួននិេសរិានការងារសធវើ តាមសភទ សពលក្ំពងុេកិ្ា 

តរងទី៤.៣.១. ភាពមានការងារសធវើ តមសភទ សពលកាំពុង្ិកា 

 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

របុ្ មានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 197 110 307 

% 64.2% 35.8% 100.0% 

ស្រ្ីមានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 72 68 140 

% 51.4% 48.6% 100.0% 

 

្របុ 

ច្ាំនួន 269 178 447 

% 60.2% 39.8% 100.0% 

                                                           
1 ក្បនលងគឺេំសៅសលើការងារបដលនិេសិតមាន ក់្ៗកំ្ពុងសធវើ។ 
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 សៅសពលកាំពុង្ិកា និ្សិតមានការងារសធវើច្ាំនួន៤៤៧កដនលង ដដ្លកនុងសនាោះវ ិ្ ័យច្ាប់

ទទួលបានការងារសធវើច្ាំនួន ២៦៩កដនលងស្មើនឹង៦០,២% និងវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ចទទួលបានការងារសធវើ

ច្ាំនួន ១៧៨កដនលងស្មើនឹង៣៨,៨%។ បុរ្មានការងារសធវើ្របុច្ាំនួន៣០៧កដនលង ដដ្លកនុងសនាោះ

៦៤,២% សៅកនុងវ ិ្ ័យច្ាប់ និង៣៥,៨% សៅកនុងវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ច។ ច្ាំដណកនារមីានការងារសធវើ

្របុច្ាំនួន ១៤០កដនលង ដដ្លកនុងសនាោះ៥១,៤% សៅកនុងវ ិ្ ័យច្ាប់ និង៤៨,៦%សៅកនុងវ ិ្ ័យ

ស្ដ្ឋកិច្ច។ 

៤.៣.២. ការវិភាគចំននួនេិសរិានការងារសធវើ តាមសភទ សប្កាយបញ្ចប់ការេកិ្ា 
តរងទី៤.៣.២. ភាពមានការងារសធវើ តមសភទ សរកាយសពលបញ្ច ប់ការ្ិកា 
 

 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

របុ្ មានការងារសធវើ ច្ាំនួន 216 117 333 
% 64.9% 35.1% 100.0% 

ស្រ្ីមានការងារសធវើ ច្ាំនួន 83 68 151 
% 55.0% 45.0% 100.0% 

 
្របុ 

ច្ាំនួន 299 185 484 
% 61.8% 38.2% 100.0% 

 

សរកាយបញ្ច ប់្ិកានិ្សិតមានការងារសធវើច្ាំនួន៤៨៤កដនលង ដដ្លកនុងសនាោះវ ិ្ ័យច្ាប់

ទទួលបានការងារសធវើច្ាំនួន ២៩៩កដនលងស្មើនឹង៦១,៨% និងវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ចទទួលបានបានការងារ

សធវើច្ាំនួន ១៨៥កដនលងស្មើនឹង៣៨,២%។ បុរ្មានការងារសធវើ្របុច្ាំនួន៣៣៣កដនលង ដដ្លកនុង

សនាោះ៦៤,៩% សៅកនុងវ ិ្ ័យច្ាប់ និង៣៥,១% សៅកនុងវ ិ្ ័យស្ដ្ឋកិច្ច។ ច្ាំដណកនារមីានការងារ

សធវើ្របុច្ាំនួន១៥១កដនលង ដដ្លកនុងសនាោះ៥៥,០%សៅកនុងវ ិ្ ័យច្ាប់ និង៤៥,០%សៅកនុងវ ិ្ ័យ

ស្ដ្ឋកិច្ច។ 

៤.៤. ការវភិាគចំននួនេិសរិានការងារសធវើ តាមសភទ និងជនំាញ 
៤.៤.១. ការវភិាគចំនួននិេសរិានការងារសធវើ តាមសភទ និងជំនាញ សពលក្ំពុងេកិ្ា 
 

តរងទី៤.៤.១. ភាពមានការងារសធវើតមសភទ និងតមជាំនាញសពលកាំពុង្ិកា 
 

 

្ញ្ញា បរតឯកសទ្ ្របុ 

នីតិ 

ឯកជន 

នីតិរដ្ឋបាល

សាធារណៈ 

រលប់រលង 

ធុរកិច្ច 

រលប់រលង 

 ិរញ្ាវតាុ 

នីតិ 

ភូមិបាល 
 

របុ្ មានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 100 83 50 60 14 307 

% 32.6% 27.0% 16.3% 19.5% 4.6% 100.0% 

ស្រ្ីមានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 38 28 53 15 6 140 

% 27.1% 20.0% 37.9% 10.7% 4.3% 100.0% 

 

្របុ 

ច្ាំនួន 138 111 103 75 20 447 

% 30.9% 24.8% 23.0% 16.8% 4.5% 100.0% 
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កនុងច្ាំសណ្តមការងារ៣០៧កដនលងដដ្លមាននិ្សតិបុរ្សធវើ សៅកនុងសពលកាំពុង្ិកាមាន 

៣២,៦% ដផនកនីតិឯកជន ២៧,០% ដផនករដ្ឋបាល្សាធារណៈ ៤,៦% ដផនកនីតិភូមិបាល ១៦,៣% 

ដផនករលប់រលងធុរកិច្ច និង១៩,៥% ដផនករលប់រលង ិរញ្ាវតាុ។ ច្ាំដណកច្ាំនួនការងារ១៤០កដនលងដដ្ល

មាននិ្សិតនារសីធវើសៅកនុងសពលកាំពុង្ិកាមាន ២៧,១% ដផនកនីតិឯកជន ២០,០% ដផនករដ្ឋបាល

សាធារណៈ ៤,៣% ដផនកនីតិភូមិបាល ៣៧,៩% ដផនករលប់រលងធុរកិច្ច និង១០,៧% ដផនករលប់រលង

 ិរញ្ាវតាុ។ 

ជារមួច្ាំនួនការងារ្របុ៤៤៧កដនលងដដ្លនិ្សតិសធវើសៅកនុងសពលកាំពុង្ិកាមាន៣០,៩% 

ដផនកនីតិឯកជន ២៤,៨% ដផនករដ្ឋបាល្សាធារណៈ ៤,៥% ដផនកនីតិភូមបាល ២៣,០% ដផនក

រលប់រលងធុរកិច្ច និង១៦,៨% ដផនករលប់រលង ិរញ្ាវតាុ។ 

៤.៤.២. ការវិភាគចនំួននិេសរិានការងារសធវើ តាមសភទ និងជំនាញ សប្កាយបញ្ចបក់ារ
េកិ្ា 
តរងទី៤.៤.២. ភាពមានការងារសធវើតមសភទ និងតមជាំនាញសរកាយបញ្ច ប់ការ្ិកា 
 

 

្ញ្ញា បរតឯកសទ្ ្របុ 

នីតិ 

ឯកជន 

នីតិរដ្ឋបាល 

សាធារណៈ 

រលប់រលង 

ធុរកិច្ច 

រលប់រលង 

 ិរញ្ាវតាុ 

នីតិ 

ភូមបាល 
 

របុ្ មានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 113 88 51 66 15 333 

% 33.9% 26.4% 15.3% 19.8% 4.5% 100.0% 

ស្រ្ីមានការងារសធវើ 
ច្ាំនួន 46 29 53 15 8 151 

% 30.5% 19.2% 35.1% 9.9% 5.3% 100.0% 

 

្របុ 

ច្ាំនួន 159 117 104 81 23 484 

% 32.9% 24.2% 21.5% 16.7% 4.8% 100.0% 
 

ច្ាំនួនការងារ៣៣៣កដនលងដដ្លមាននិ្សិតបុរ្សធវើ សៅកនុងសពលបញ្ច ប់ការ្ិកាមាន 

៣៣,៩% ដផនកនីតិឯកជន ២៦,៤% ដផនករដ្ឋបាល្សាធារណៈ ៤,៥% ដផនកនីតិភូមិបាល ១៥,៣%

ដផនករលប់រលងធុរកិច្ច និង១៩,៨% ដផនករលប់រលង ិរញ្ាវតាុ។ ច្ាំដណកច្ាំនួនការងារ១៥១កដនលង ដដ្ល

មាននិ្សិតនារសីធវើសៅសពលបញ្ច ប់ការ្ិកាមាន៣៥,១% ដផនកនីតិឯកជន ១៩,២% ដផនករដ្ឋបាល

សាធារណៈ ៥,៣% ដផនកនីតិភូមិបាល ៣៥,១% ដផនករលប់រលងធុរកិច្ច និង៩,៩% ដផនករលប់រលង

 ិរញ្ាវតាុ។ 

ជារមួច្ាំនួនការងារ្របុ៤៨៤កដនលងដដ្លនិ្សិតសធវើ សៅសពលបញ្ច ប់ការ្ិកាមាន

៣២,៩% ដផនកនីតិឯកជន ២៤,២% ដផនករដ្ឋបាលសាធារណៈ ៤,៨% ដផនកនីតិភូមបាល ២១,៥%

ដផនករលប់រលងធុរកិច្ច និង១៦,៧% ដផនករលប់រលង ិរញ្ាវតាុ។ 

៤.៥. ការវភិាគក្មមវិធេីកិ្ាអាចសធវើការងារជាប្ក្ុម 
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តរងទី៤.៥. កមមវធីិ្ិកាអាច្សធវើការងារជារកមុ 

ករមិតសធវើការងារជារកមុ 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

25% 
ច្ាំនួន 3 1 4 

% 1.2% .5% .9% 

50% 
ច្ាំនួន 56 2 58 

% 23.0% 1.1% 13.6% 

75% 
ច្ាំនួន 163 175 338 

% 66.8% 95.1% 79.0% 

100% 
ច្ាំនួន 22 6 28 

% 9.0% 3.3% 6.5% 

្របុ 
ច្ាំនួន 244 184 428 

% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

ការងារជារកុមមានសារៈ ា្ំខាន់ោ ងខាល ាំងសៅតមសាា ប័ន ឬរលឹោះសាា នអាជីវកមមនីមួយៗ។ 

ភាពសជាលជ័យសកើតមានស ើងសៅសពលណ្តការងារជារកុមមានករមិត្ ការកាន់ដតខ្ព្ ់ ។ កមម-

វធីិ្ិកាសៅដផនកច្ាប់ ឬស្ដ្ឋកិច្ចមានខ្លឹមសារ និងសគាលបាំណងឲ្យនិ្សតិមានច្ាំសណោះដឹ្ងសលើ

ការបាំសពញការងារជារកមុ ឬភាពជាអនកដឹ្កនាាំរកុមការងារ។ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សតិច្ាប់២៤៤នាក់ 

បានផតល់ការវាយតនមលសលើករមិតរកុមការងារ ១,២% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ២៥%, 

២៣,០% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ៥០%,  ៦៦,៨% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត

៧៥%, និង៩,០% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ១០០%។ ច្ាំដណកនិ្សិតស្ដ្ឋកិច្ច១៨៤នាក់ 

បានផតល់ការវាយតនមលសលើករមិតរកុមការងារ ០,៥% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ២៥%, 

១,១% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ៥០%, ៩៥,១% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ៧៥%, 

និង៣,៣% អាច្សធវើការជារកុមបានកនុងករមិត ១០០%។ 

៤.៦. ការវភិាគក្មមវិធេីកិ្ាអាចសធវើការទនំាក្ទ់ំនងក្នងុេងគម 
តរងទី៤.៦. កមមវធីិ្ិកាអាច្សធវើការទាំនាក់ទាំនង្ងគម 

ករមិតទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគម 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

មធយម 
ច្ាំនួន 57 0 57 

% 18.2% .0% 11.4% 

លអបងគួរ 
ច្ាំនួន 69 167 236 

% 22.0% 90.3% 47.4% 

លអ 
ច្ាំនួន 169 14 183 

% 54.0% 7.6% 36.7% 

លអរបស ើ្រ 
ច្ាំនួន 18 4 22 

% 5.8% 2.2% 4.4% 
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្របុ 
ច្ាំនួន 313 185 498 

% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

កមមវធីិ្ិកាសៅដផនកច្ាប់ ឬស្ដ្ឋកិច្ចមានខ្លឹមសារ និងសគាលបាំណងឲ្យនិ្សតិមាន

ច្ាំសណោះដឹ្ងសលើការងារទាំនាក់ទាំនង្ងគម។ តមការ្មាា ្ន៍និ្សតិច្ាប់៣១៣នាក់វាយតនមលថា 

១៨,២% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់មានទាំនាក់ទាំនង្ងគមមធយម, ២២,០% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់មានទាំនាក់

ទាំនង្ងគមលអបងគួរ, ៥៤,០% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់មានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអ, ៥,៨% កមមវធីិ្ិកា

ច្ាប់មានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអរបស ើ្រ។ សដ្ឋយដ កតមការ្មាា ្ន៍និ្សិតស្ដ្ឋកិច្ច១៨៥នាក់

វាយតនមលថា ០,០% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមមធយម, ៩០,៣% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋ

កិច្ចមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអបងគួរ, ៧,៦% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអ, ២,២%

កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអរបស ើ្រ។ 

ជារមួកមមវធីិ្ិកាសៅ ្ភនវ្ និ្សតិ៤៩៨នាក់ផតល់ការវាយតនមលថា ១១,៤% កមមវធីិ

្ិកាមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមមធយម, ៤៧,៤% កមមវធីិ្ិកាមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអបងគួរ, 

៣៦,៧% កមមវធីិ្ិកាមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអ, ៤,៤% កមមវធីិ្ិកាមានទាំនាក់ទាំនង្ងគមលអ

របស ើ្រ។ 

៤.៧. ការវភិាគក្មមវធិេីកិ្ាអាចសឆលើយរបនឹងរប្មូវការទីផារ 
តរងទី៤.៧. កមមវធីិ្ិកាអាច្ស្លើយតបនឹងតរមវូការទីផារ 

ករមិតស្លើយតបនឹងតរមវូការទីផារ 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

មធយម 
ច្ាំនួន 57 0 57 

% 19.2% .0% 11.8% 

លអបងគួរ 
ច្ាំនួន 73 167 240 

% 24.6% 90.3% 49.8% 

លអ 
ច្ាំនួន 143 11 154 

% 48.1% 5.9% 32.0% 

លអរបស ើ្រ 
ច្ាំនួន 24 7 31 

% 8.1% 3.8% 6.4% 

្របុ 
ច្ាំនួន 297 185 482 

% 100.0% 100.0% 100.0% 

 

កមមវធីិ្ិកាសៅដផនកច្ាប់ ឬស្ដ្ឋកិច្ចមានខ្លឹមសារ និងសគាលបាំណងផតល់ច្ាំសណោះដឹ្ងឲ្យ

និ្សិតមាន្មតាភាពរលប់រគាន់និងស្លើយតបសៅតមតរមូវការទីផារ។ តមការ្មាា ្ន៍និ្សិត

ច្ាប់២៩៧នាក់វាយតនមលថា ១៩,២% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់បានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិត

មធយម, ២៤,៦% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់បានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអបងគួរ, ៤៨,១% កមម

វធីិ្ិកាច្ាប់បានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអ, ៨,១% កមមវធីិ្ិកាច្ាប់បានស្លើយតប
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នឹងតរមវូការទីផារករមិតលអរបស ើ្រ។ សដ្ឋយដ កតមការ្មាា ្ន៍និ្សិតស្ដ្ឋកិច្ច១៨៥នាក់

វាយតនមលថា ០% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចបានស្លើយតបនឹងតរមវូការទីផារករមិតមធយម, ៩០,៣% 

កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចបានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអបងគួរ, ៥,៩% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋ

កិច្ចបានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអ, ៣,៨% កមមវធីិ្ិកាស្ដ្ឋកិច្ចបានស្លើយតបនឹង

តរមូវការទីផារករមិតលអរបស ើ្រ។ 

ជារមួកមមវធីិ្ិកាសៅ ្ភនវ្ និ្សតិ៤៨២នាក់ផតល់ការវាយតនមលថា ១១,៨% កមមវធីិ

្ិកាបានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតមធយម, ៤៩,៨% កមមវធីិ្ិកាបានស្លើយតបនឹង

តរមូវការទីផារករមិតលអបងគួរ, ៣២,០% កមមវធីិ្ិកាបានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអ, 

៦,៤% កមមវធីិ្ិកាបានស្លើយតបនឹងតរមូវការទីផារករមិតលអរបស ើ្រ។ 

៤.៨. ការវភិាគប្ាក្ឈ់នលួតាមវេិយ័ 
តរងទី៤.៨. របាក់ឈ្នលួតមវ ិ្ យ័ 
 

 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ច្ាប់ 

សរកាម <250$ 
ច្ាំនួន 91 1 92 

% 32.9% .5% 20.0% 

ច្សនាល ោះ 251$-500$ 
ច្ាំនួន 101 102 203 

% 36.5% 56.0% 44.2% 

ច្សនាល ោះ 501$-750$ 
ច្ាំនួន 40 50 90 

% 14.4% 27.5% 19.6% 

ច្សនាល ោះ 751$-1000$ 
ច្ាំនួន 25 18 43 

% 9.0% 9.9% 9.4% 

សរច្ើនជាង >1000$ 
ច្ាំនួន 20 11 31 

% 7.2% 6.0% 6.8% 

្របុ 
ច្ាំនួន 277 182 459 

% % 100.0% 100.0% 
 

សៅកនុងស្ដ្ឋកិច្ចទីផារស្រ ី ការរបកួតរបដជងសពញសលញមានតួនាទី ា្ំខាន់កនុងការកាំណត់

លាំនឹងទីផារ។ការកាំណត់របាក់ឈ្នួលរប្់្ រគា្អាជីវកមម ឬសាា ប័នមានសារៈ ា្ំខាន់ដ្ល់

ការជរមញុភាពរកីលូតលា្់រប្់ខ្លួន។ ការ្មាា ្ន៍និ្សិតដផនកច្ាប់២៧៧នាក់ ផតល់ព័ត៌មាន

ថា ៣២,៩% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលសរកាម២៥០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ ៣៦,៥% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួល

ច្សនាល ោះ២៥១សៅ៥០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ ១៤,៤% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលច្សនាល ោះ ៥០១សៅ៧៥០

ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ ៩,០% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលច្សនាល ោះ ៧០១សៅ១០០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ និង

៧,២% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលសរច្ើនជាង១០០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្។ ច្ាំដណកនិ្សិតដផនកស្ដ្ឋកិច្ច

១៨២នាក់ បានផតល់ព័ត៌មានថា ០,៥% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលសរកាម២៥០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ 



33 
 

៥៦,០% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលច្សនាល ោះ២៥១សៅ៥០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ ២៧,៥% ទទួលបានរបាក់

ឈ្នួលច្សនាល ោះ ៥០១សៅ៧៥០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ ៩,៩% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលច្សនាល ោះ ៧០១សៅ

១០០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្ និង ៦,០% ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលសរច្ើនជាង១០០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្។ 

ជារមួការទួលបានរបាក់ឈ្នួលរបចាាំដខ្សៅកនុងទីផារពលកមមរប្់និ្សតិ ដដ្លបានបញ្ច ប់ការ

្ិកាសៅ ្ភនវ្ មាន ២០,០% សរកាម ២៥០ដុ្លាល , ៤៤,២% ច្សនាល ោះ២៥១សៅ៥០០ដុ្លាល , 

១៩,៦% សៅច្សនាល ោះ ៥០១សៅ៧៥០ដុ្លាល , ៩,៤% សៅច្សនាល ោះ ៧០១សៅ១០០០ដុ្លាល  និង ៦,៨% 

ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលសរច្ើនជាង១០០០ដុ្លាល កនុងមួយដខ្។ 
 

 
 

៤.៩. ការវភិាគការេកិ្ាបនតរបេន់េិសរិ 
៤.៩.១. ការវភិាគការបណតុ ុះបណ្តត លបនត 

តរងទី៤.៩.១. ការបណតុ ោះបណ្តត លបនត  

 ច្ាំនួន ភាលរយ ភាលរយបានការ ភាលរយបូកបនត 

បណតុ ោះបណ្តត លបនត 54 10.7 10.7 10.7 

បនតការ្ិកាថាន ក់បណឌិ ត 7 1.4 1.4 12.1 

មិនបានបណតុ ោះបណ្តត ល 445 87.8 87.9 100.0 

្របុ 506 99.8 100.0  

មិនស្លើយ្ ា្ំណួរ 1 .2   

្របុ 507 100.0   
 

បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ ្ភនវ្ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្សិត ៥០៦នាក់ មាននិ្សតិ 

១០,៧% ដដ្លបានបនតការ្ិកាសៅវលគជាំនាញឯកសទ្សផសងៗបដនាមសទៀតកនុងការអភិវឌ្ឍ្មតា

ភាព។ និ្សិត ១,៤% កាំពុងបនតការ្ិកាសៅថាន ក់បណឌិ ត ច្ាំដណកនិ្សិត ៨៧,៩% សផសងសទៀត 

មិនទន់ចាប់សផតើមបនតការ្ិកាអវីសទ។ 
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៤.៩.២. ការវិភាគការបណតុ ុះបណ្តត លបនតតាមវេិយ័ 
តរងទី៤.៩.២. ការបណតុ ោះបណ្តត លបនតតមវ ិ្ ័យ  
 

 
ច្ាប់ និង ស្ដ្ឋកិច្ច 

្របុ 
ច្ាប់ ស្ដ្ឋកិច្ច 

បណតុ ោះបណ្តត លបនត 
ច្ាំនួន 48 6 54 

% 88.9% 11.1% 100.0% 

បនតការ្ិកាថាន ក់បណឌិ ត 
ច្ាំនួន 7 0 7 

% 100.0% .0% 100.0% 

មិនបានបណតុ ោះបណ្តត ល 
ច្ាំនួន 265 180 445 

% 59.6% 40.4% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួន 320 186 506 

% 63.2% 36.8% 100.0% 
 

ទក់ទងនឹងការបណតុ ោះបណ្តត លបនត ៥៤នាក់ មាននិ្សិតដផនកច្ាប់ច្ាំនួន ៨៨,៩% និង

និ្សិតដផនកស្ដ្ឋកិច្ចច្ាំនួន ១១,១%។ ច្ាំដណកការ្ិកាបនតសៅថាន ក់បណឌិ តមានច្ាំនួន ៧នាក់ ជា

និ្សិតច្ាប់ទាំងអ្់។ ច្ាំដណកនិ្សតិដដ្លមិនទន់ចាប់សផតើមបនតការ្ិកាច្ាំនួន ៤៤៥នាក់ មាន

និ្សិតដផនកច្ាប់ច្ាំនួន ៥៩,៦% និងនិ្សិតដផនកស្ដ្ឋកិច្ចច្ាំនួន ៤០,៤%។ 
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៤.៩.៣. ការវភិាគក្តាត បដលានការពាក្់ពន័ធជាមួយការបនតការេកិ្ា 
តរងទី៤.៩.៣. កតត ដដ្លមានការ ក់ព័នធជាមួយការបនតការ្ិកា  

 

ការបរងមួរបាក់ឈ្នួលមករតឹមបីករមិត ្របុ 

សរកាម < $500 ច្សនាល ោះ $501-$1000 
សរច្ើនជាង> 

$1000 
 

បណតុ ោះបណ្តត លបនត 
ច្ាំនួន 31 10 5 46 

% 10.5% 7.5% 16.1% 10.0% 

បនតការ្ិកាថាន ក់

បណឌិ ត 

ច្ាំនួន 4 2 0 6 

% 1.4% 1.5% .0% 1.3% 

មិនបានបណតុ ោះបណ្តត ល 
ច្ាំនួន 259 121 26 406 

% 88.1% 91.0% 83.9% 88.6% 

្របុ 
ច្ាំនួន 294 133 31 458 

% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
 

ករណីបរងួមរបាក់ឈ្នួលមករតឹមបីករមិត កនុងច្ាំសណ្តមអនកមានរបាក់ឈ្នួល ៤៥៨នាក់ មាន

១០,០% បាន ឬកាំពុងសធវើការបណតុ ោះបណ្តត ល ១,៣% កាំពុងបនតការ្ិកាសៅករមិតថាន ក់បណឌិ ត និង

៨៨,៦% មិនបានបនតការបណតុ ោះបណ្តត លអវីសទ។ សបើពិនិតយសលើអនកមានរបាក់ឈ្នួលទបជាង ៥០០

ដុ្លាល  ៨៨,១% មិនបានសៅបនតការបណតុ ោះបណ្តត ល ទាំនងមកពីសាា នភាពការងារសៅពុាំទន់មាន

ស្ារភាព។ ៩១,០% អនកដដ្លមានរបាក់ឈ្នួលច្សនាល ោះពី ៥០១សៅ១០០០ដុ្លាល  អាច្មានការងារ

ទទួលខុ្្រតូវសរច្ើន និងគាម នសពលរលប់រគាន់្រមាប់បនតការ្ិកា។ ៨៣,៩% អនកដដ្លមានរបាក់

ឈ្នួលសលើ្ពី១០០០ដុ្លាល  អាច្រលប់រគាន់ជាមួយនឹងច្ាំសណោះករមិតបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់ផង និង

ទទួលបានរបាក់ឈ្នួលខ្ព្ ់ជាមួយមុខ្តាំដណងការងារលអផង។ 

                          
 

តមលទធផលដដ្លបានបងាា ញខាងសលើ ការបណតុ ោះបណ្តត លទាំងពីរវ ិ្ ័យ លឺដផនកច្ាប់ និង

ដផនកស្ដ្ឋកិច្ច ទាំងករមិតបរញិ្ញា បរត និងករមិតបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ ទទួលបានសជាលជ័យលួរឲ្យ  

សមាទនភាព។ 
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៥. េននដិ្ឋា ន 
តមរយៈការអសងកត សដ្ឋយ្មាា ្ន៏និ្សិតបរញិ្ញា បរតកនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៣-២០១៤ និង

និ្សិតបរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្ ់កនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៤-២០១៥ និង២០១៥-២០១៦ ដដ្លមាននិ្សតិ

្របុច្ាំនួន ២១៩៩ នាក់ ដដ្លកនុងសនាោះមាននិ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរតច្ាំនួន ១៦៩២ នាក់ និងនិ្សតិ

ថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ច្ាំនួន ៥០៧ នាក់ ។ ជាលទធផលបងាា ញថា និ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរត មុន

សពលចូ្ល្ិកាសៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច មានការងារសធវើ

ដតច្ាំនួន ៤៧.១%  ប ុដនតសរកាយសពលដដ្លនិ្សិតបានបញ្ច ប់ការ្ិកា លឺច្ាំនួនអនកមានការងារសធវើ

បានសកើនស ើងខាល ាំងដ្ល់ ៩៤.៧%។ សដ្ឋយដ កនិ្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់ មុនសពលចូ្ល

្ិកាសៅកនុងសាកលវទិាល័យសនោះ ច្ាំនួនអនកមានការងារសធវើ ៨៨.២% សរកាយសពលបញ្ច ប់ការ

្ិកា ច្ាំនួនអនកមានការងារសធវើបានសកើនស ើងដ្ល់ ៩៥.៥%។  

លទធផលទាំងសនោះ បងាា ញឲ្យស ើញថា ការបណតុ ោះបណ្តត លធនធានមនុ្សសៅកនុងសាកល

វទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ពិតជាមានរប្ិទធភាព និងលុណភាពដដ្ល

អាច្ស្លើយតបនឹងតរមូវការធនធានមនុ្សកនុងទីផារការងារ។ 

 លទធផលសនោះលឺជាការខិ្តខ្ាំរបឹងដរបងរប្់សាកលវទិាល័យ ជាពិស្្លឺការខិ្តខ្ាំរបឹង

ដរបងរប្់អនករលប់រលងរលប់លាំដ្ឋប់ថាន ក់ មន្រនតីរជការ សាស្រសាត ចារយជាតិ និងអនតរជាតិ រមួទាំង

បុលគលិកទាំងរកបខ័្ណឌ  និងជាប់កិច្ច្នាទាំងអ្់រប្់សាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និង

វទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។  
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ឧបេមពន័ធ១ 
 
 

 

                    ក្ប្មងេណួំរ 
ករមង ា្ំណួរសនោះ មានសគាលបាំណងដ្វងរកព័ត៌មាននិ្សតិដដ្លបានបញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

សៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។ លទធផលននករមង ា្ំណួរសនោះរតូវបានសរបើ

្រមាប់ការអភិវឌ្ឍលុណភាពអប់រ ាំ សដ្ើមបឲី្យ្ីុគាន សៅនឹងតរមូវការននការអភិវឌ្ឍទីផារ និង្ងគម។ ្ូមនិ្សិត

មាន ក់ៗស្លើយសដ្ឋយសសាម ោះរតង់សៅតមការជាក់ដ្តងដដ្លខ្លួនបានជួបរបទោះ។ 

ព័ត៌មានរប្់និ្សិតមាន ក់ៗនឹងរតូវបានរកាជាការ្មាៃ ត់។ ្ូមអរលុណនូវកិច្ច្  ការរប្់និ្សិត។ 

្ូមលូ្(3)រតង់សលខ្ដដ្លជាច្សមលើយរប្់និ្សតិ។ 

ស ម្ ោះនិ្សតិ៖……………………. សភទ៖1.    របុ្ 2.     ស្រ្ី    ជាំនាន់ទី៖…………  សលខ្ទូរ្័ពទ៖…………...........  

បរញិ្ញា បរត

(ជាំនាញ)    

 

 

 

 
 

១. សពលកាំពុងសរៀនថាន ក់បរញិ្ញា បរតសៅ RULE សតើអនកសធវើការងារអវី? 

1.    ការងាររដ្ឋ  2.    ការងារឯកជន  3.    ការងារអងគការ 4.    អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន 5.    សផសងៗ 6.    អត់ការងារ    

២. សរកាយបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បរតសៅ RULE សតើអនកសធវើការងារអវី?  

      1.    ការងាររដ្ឋ  2.    ការងារឯកជន 3.    ការងារអងគការ 4.    អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន 5.    សផសងៗ 6.    អត់ការងារ 

៣. សតើអនកសធវើការរតូវជាំនាញដដ្លបាន្ិកាសៅ RULE ដដ្រឬសទ? 

1.     រតវូជាំនាញ  2.     ខុ្្ជាំនាញ   

៤. ្រមាប់ការសធវើការងារជារកុម សតើអនកទទួលបានសជាលជ័យករមិតណ្ត? 

1.     ២៥%   2.     ៥០%  3.     ៧៥%   4.     ១០០%  

៥. ការ្ិកាសៅ RULE សធវើឲ្យអនកទទួលបានច្ាំសណោះដឹ្ងដផនកទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមករមិតណ្ត? 

1.     តិច្តួច្  2.     មធយម  3.    បងគួរ  4.    លអ  5.    លអណ្ត្់               

៦. ច្ាំសណោះដឹ្ងដដ្លទទួលបានពី RULE សតើអនកអាច្បត់ដបនតមតរមូវការទីផារការងារករមិតណ្ត? 

1.     តិច្តួច្  2.     មធយម  3.    បងគួរ  4.    លអ  5.    លអណ្ត្់ 

៧. បច្ចុបបនន សតើសាា នភាពរបាក់សបៀវតសរបចាាំដខ្រប្់អនកោ ងដូ្ច្សមតច្? 

1.    សរកាម២០០$   2.    ២០១$-៣៥០$   3.    ៣៥១$-៥០០$  4.    ៥០១$-៨០០$  5.    សលើ្ពី៨០០$  

៨. សតើសរកាយពីបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE អនកបានបនតការ្ិកាអវីសផសងសទៀតដដ្រឬសទ? 

1.    វលគបាំប នឯកសទ្រយៈសពលខ្លី    2.    បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់(Rule)  

3.    បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់(រលឹោះសាា នឧតតម្ិកាសផសងៗ)   4.     មិនបានបនត   

៩. សតើច្ាំណុច្អវីខ្លោះ ដដ្លអនកលិតថា RULE លួរដកលមអ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.      នីតិសាស្រ្ត (សខ្មរៈភាសា) 

2.      រដ្ឋបាលសាធារណៈ  

3.      រលប់រលងអាជីវកមម 

4.      ស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍  

5.      លណសនយយ 

6.      ធនាគារ និង ិរញ្ាវតាុ 

7.        ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មានវទិា 

8.        រលប់រលងសទ្ច្រណ៍ និងបដិ្្ណ្តឋ រកិច្ច 

9.        នីតិសាស្រ្ត (ភាសាបារាំង) 

10.      នីតិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលល្) 

11.      ទាំនាក់ទាំនងអនតរជាតិ (ភាសាអង់សលល្) 

12.      ស្ដ្ឋកិច្ច និងរលប់រលង (ភាសាបារាំង) 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ  

និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

ថ្ងៃ្ម្ភា ្ន៍្   ៖………………….. 

អ្នកស្វើ្ម្ភា ្ន៍្៖……………………. 
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ឧបេមពន័ធ២ 
 
 
 

                    ក្ប្មងេណួំរ 
ករមង ា្ំណួរសនោះ មានសគាលបាំណងដ្វងរកព័ត៌មាននិ្សតិដដ្លបានបញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរត

ជាន់ខ្ព្ ់សៅសាកលវទិាល័យភូមិនទនីតិសាស្រ្ត និងវទិាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។ លទធផលននករមង ា្ំណួរសនោះរតូវ

បានសរបើ្រមាប់ការអភិវឌ្ឍលុណភាពអប់រ ាំ សដ្ើមបឲី្យ្ីុគាន សៅនឹងតរមូវការននការអភិវឌ្ឍទីផារ និង្ងគម។ ្ូម

និ្សិតមាន ក់ៗស្លើយសដ្ឋយសសាម ោះរតង់សៅតមការជាក់ដ្តងដដ្លខ្លួនបានជួបរបទោះ។ 

ព័ត៌មានរប្់និ្សិតមាន ក់ៗនឹងរតូវបានរកាជាការ្មាៃ ត់។ ្ូមអរលុណនូវកិច្ច្  ការរប្់និ្សិត។ 

្ូមលូ្(3)រតង់សលខ្ដដ្លជាច្សមលើយរប្់និ្សតិ។ 

ស ម្ ោះនិ្សតិ៖……………………. សភទ៖1.    របុ្ 2.     ស្រ្ី    ជាំនាន់ទី៖…………  សលខ្ទូរ្័ពទ៖…………...........  

បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់    

 

 

 

 
 

១. សពលកាំពុងសរៀនថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់សៅ RULE សតើអនកសធវើការងារអវី? 

1.    ការងាររដ្ឋ   2.    ការងារឯកជន 3.    ការងារអងគការ  4.    អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន 5.    សផសងៗ  6.    អត់ការងារ    

២. សរកាយបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខ្ព្់សៅ RULE សតើអនកសធវើការងារអវី?  

      1.    ការងាររដ្ឋ  2.    ការងារឯកជន 3.    ការងារអងគការ 4.    អាជីវកមមផ្លទ ល់ខ្លួន 5.    សផសងៗ 6.    អត់ការងារ 

៣. សតើអនកសធវើការរតូវជាំនាញដដ្លបាន្ិកាសៅ RULE ដដ្រឬសទ? 

1.     រតវូជាំនាញ  2.     ខុ្្ជាំនាញ   

៤. ្រមាប់ការបាំសពញការងារជារកមុ សតើអនកទទួលបានសជាលជ័យករមិតណ្ត? 

1.     ២៥%   2.     ៥០%  3.     ៧៥%   4.     ១០០%  

៥. ការ្ិកាសៅ RULE សធវើឲ្យអនកទទួលបានច្ាំសណោះដឹ្ងដផនកទាំនាក់ទាំនងកនុង្ងគមករមិតណ្ត? 

1.     តិច្តួច្  2.     មធយម  3.    បងគួរ  4.    លអ  5.    លអណ្ត្់ 

៦. ច្ាំសណោះដឹ្ងដដ្លទទួលបានពី RULE សតើអនកអាច្បត់ដបនតមតរមូវការទីផារការងារករមិតណ្ត? 

1.     តិច្តួច្  2.     មធយម  3.    បងគួរ  4.    លអ  5.    លអណ្ត្់ 

៧. បច្ចុបបនន សតើសាា នភាពរបាក់សបៀវតសរបចាាំដខ្រប្់អនកោ ងដូ្ច្សមតច្? 

1.    សរកាម២៥០$   2.    ២៥១$-៥០០$   3.    ៥០១$-៧៥០$  4.    ៧៥១$-១០០០$  5.    សលើ្ពី១០០០$  

៨. សតើសរកាយពីបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE អនកបានបនតការ្ិកាអវីសផសងសទៀតដដ្រឬសទ? 

1.     វលគបាំប នឯកសទ្រយៈសពលខ្លី     2.     ថាន ក់បណឌិ ត   3.     មិនបានបនត   

៩. សតើច្ាំណុច្អវីខ្លោះ ដដ្លអនកលិតថា RULE លួរដកលមអ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.      ឯកសទ្នីតិឯកជន 

2.      ឯកសទ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

3.      ធុរកិច្ច ឯកសទ្ ិរញ្ាវតាុ 

4.      ធុរកិច្ច ឯកសទ្រលប់រលង 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ  

និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 

ថ្ងៃ្ម្ភា ្ន៍្   ៖………………….. 

អ្នកស្វើ្ម្ភា ្ន៍្៖……………………. 


