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១. សេចក្តសី្តើម 
 សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច (្ភន្វ្) ត្តូវបាន្បសងកើតស ើងនាឆ្ន ាំ
១៩៤៩ ដដ្លកាលសនាោះមាន្ស ម្ ោះថា វទិ្យាសាា ន្ច្ាប់ និ្ងស្ដ្ឋកិច្ច ស ើយត្តូវបាន្ផ្លា ្់បតូរស ម្ ោះជាសត្ច្ើន្
សលើក។ រ ូតមកដ្ល់ឆ្ន ាំ២០០៣ សទ្យើបមាន្ស ម្ ោះជាសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋ
កិច្ច តាមរយៈអនុ្ត្កិតយសលខ ៥៦ អន្ត្កបក ចុ្ោះថ្ងៃទី្យ ១៦ កកកដា ឆ្ន ាំ ២០០៣។  ការបណតុ ោះបណ្តត លថាន ក់
បរញិ្ញា បត្ត ក៏ត្តូវបាន្ចាប់ស្តើមស ើងវញិសៅឆ្ន ាំ១៩៩២ និ្ងថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ក៏បាន្ចាប់ស្តើមសបើក
ចាប់ពីឆ្ន ាំ២០០៣ រ ូតដ្ល់បច្ចុបបន្ន។ បច្ចុបបន្ន សាកលវទិ្យាល័យមាន្មហាវទិ្យាល័យច្ាំនួ្ន្បួន្ និ្ងថាន ក់
សត្កាយបរញិ្ញា បត្តច្ាំនួ្ន្មួយ។ 

 ការបណតុ ោះបណ្តត លថាន ក់បរញិ្ញា បត្តតាមមហាវទិ្យាល័យនី្មួយៗមាន្ដូ្ច្ខាងសត្កាម ៖ 

 មហាវទិ្យាល័យនី្តិសាស្រ្ត 
 បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្រ្ត 
 បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាអង់សលា្ (ELBBL) 
 បរញិ្ញា បត្តនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបារាំង 

 មហាវទិ្យាល័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ 
 បរញិ្ញា បត្តរដ្ឋបាលសាធារណៈ និ្ង 
 បរញិ្ញា បត្តទ្យាំនាក់ទ្យាំន្ងអន្តរជាតិ 

 មហាវទិ្យាល័យស្ដ្ឋកិច្ច និ្ងត្លប់ត្លង 
 បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៏្ 
 បរញិ្ញា បត្តត្លប់ត្លងធុរកិច្ច 
 បរញិ្ញា បត្តលណសន្យយ 
 បរញិ្ញា បត្តធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ  និ្ង 
 បរញិ្ញា បត្តត្លប់ត្លងសទ្យ្ច្រណ៏ និ្ងបដិ្្ណឋ រកិច្ច 

 មហាវទិ្យាល័យស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
 បរញិ្ញា បត្តស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 

ច្ាំដណកថាន ក់សត្កាយបរញិ្ញា បត្ត មាន្ឯកសទ្យ្ច្ាំនួ្ន្៤ ដូ្ច្មាន្រយច្ាំនួ្ន្ខាងសត្កាម ៖ 
 បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់នី្តិសាស្រ្ត ឯកសទ្យ្នី្តិឯកជន្ 
 បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់នី្តិសាស្រ្ត ឯកសទ្យ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
 បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ធុរកិច្ច ឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង្ ត្គា្ 
 បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ធុរកិច្ច ឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង ិរញ្ាវតាុ 

សៅឆ្ន ាំ្ិកា២០១៥ - ២០១៦ ្ភន្វ្ មាន្និ្្សិត្របុច្ាំនួ្ន្ ១៣,៧៦៧នាក់ (នារ ី៦៥៤៣នាក់) 
កនុងសនាោះមាន្និ្្សិតបរសទ្យ្ច្ាំនួ្ន្ ៨០នាក់ (នារ ី៣០នាក់) ដដ្លបាន្និ្ងកាំពុងបណតុ ោះបណ្តត លសៅទី្យសន្ោះ។ 



2 
 

 សាកលវទិ្យាល័យមាន្ត្កមុត្បឹកាភិបាល លណៈត្លប់ត្លង បុលគលិក សាស្រសាត ចារយ សាស្រសាត ចារយជាប់
កិច្ច្ន្ាជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ្របុច្ាំនួ្ន្ ៥១៣នាក់ (នារ ី ១១៦នាក់) ដដ្លបាន្និ្ងកាំពុងបាំសរ ើការងារ និ្ង
បសត្ងៀន្សៅទី្យសន្ោះ។ 

 ចាប់តាាំងពីឆ្ន ាំ១៩៨២ ដដ្លជាឆ្ន ាំថ្ន្ចាប់ស្តើមដ្ាំសណើ រការស ើងវញិរប្់សាកលវទិ្យាល័យ និ្ងរ ូត
មកដ្ល់បច្ចុបបន្ន និ្្សតិដដ្លបាន្បញ្ច ប់ការ្ិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្ត
ស្ដ្ឋកិច្ច ្របុមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៨,៨៦៤នាក់ (ស្្ី១២៩៩១នាក់)។ 

 បច្ចុបបន្ន និ្្សតិទាំងអ្់សនាោះបាន្និ្ងកាំពុងបាំសរ ើការងារតាមសាា ប័ន្រដ្ឋ វ ិ្ ័យឯកជន្ និ្ងអងគការ
សត្ៅរដាឋ ភិបាលនានាកនុងទូ្យទាំងត្បសទ្យ្។ សដាយដ ក កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិខាងសលើសនាោះក៏មាន្និ្្សតិ
បរសទ្យ្ច្ាំនួ្ន្ ៨២នាក់ (ស្្ី២៦នាក់) ដដ្លបាន្បញ្ច ប់ការ្ិការប្់ខាួន្សដាយសជាលជ័យ សៅសាកលវទិ្យា
ល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច រប្់ត្បសទ្យ្កមពុជាសយើងដដ្រ។ 

 សៅថ្ងៃទី្យ ២៨ ដខ ធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ សាកលវទិ្យាល័យបាន្្តល់្ញ្ញា បត្តដ្ល់និ្្សិតជ័យលាភី្របុ
ច្ាំនួ្ន្៣,៧៦៩នាក់ (ស្្ី១,៥៩៩នាក់) សត្កាមអធិបតីភាពដ៏្ខពង់ខព្់រប្់ ្សមតច្អលគមហាស្នាបតីសតសជា 
  នុ្ ដ្ន្ នាយករដ្ឋមន្រន្តី ថ្ន្ត្ពោះរជាណ្តច្ត្កកមពុជា ដដ្លកនុងសនាោះមាន្ ៖ 

 និ្្សិតបរញិ្ញា បត្តច្ាំនួ្ន្ ៣,៤៥០នាក់ (នារ១ី,៥០៥នាក់) 
 និ្្សិតបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់ច្ាំនួ្ន្ ៣១៩នាក់ (នារ៩ី៤នាក់) 

កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិជ័យលាភីដដ្លបាន្ទ្យទួ្យល្ញ្ញា បត្តទាំងអ្់សនាោះ មាន្ត្បមាណ ៩៥,៥២% 
មាន្ការងារសធវើរចួ្ស ើយ កនុងសនាោះនិ្្សតិបរញិ្ញា បត្តមាន្ ៩៥,៥០% និ្ងនិ្្សិតបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ 
៩៥,៧០%។ 

២. វធិសីាស្រេតនៃការប្រមលូទៃិនៃយ័ 
កនុងដ្ាំសណើ រការស្សាវត្ជាវសលើកទី្យ៣ ពីភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សតិដដ្លបាន្បញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ

ថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត និ្ងបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់សៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច
សន្ោះ បាន្ចាប់ស្តើមពីថ្ងៃទី្យ ១០ ដ្ល់ ១៨ ដខ ធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ្ត្មាប់សធវើការ្មាា ្ន៏្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាង៥០% ថ្ន្
និ្្សិតដដ្លមាន្កនុងបញ្ជ ីស ម្ ោះនិ្្សតិដដ្លត្តូវទ្យទួ្យល្ញ្ញា បត្តសៅថ្ងៃទី្យ ២៨ ដខធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ ។ ច្ាំនួ្ន្
និ្្សិតដដ្លបាន្សធវើការ្មាា ្ន៏្្របុមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៧៥២ នាក់ ដដ្លកនុងសនាោះមាន្និ្្សតិថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត
ច្ាំនួ្ន្ ២២៦៧ នាក់ និ្ងនិ្្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ច្ាំនួ្ន្ ៣០៣ នាក់។ 

ការស្សាវត្ជាវដ្វងរកព័ត៌មាន្ទក់ទ្យងនឹ្ងការទ្យទួ្យលបាន្ការងារសធវើសន្ោះ សាកលវទិ្យាល័យបាន្សត្បើ
ទ្យត្មង់្មាា ្ន៏្តាមទូ្យរ្័ពទ សដាយសោងតាមបញ្ជ ីស ម្ ោះនិ្្សិតដដ្លត្តូវបាន្ត្បកា្ថាត្ប ងជាប់ជា
សាា ពរ ។ អនកជាំនួ្យការសធវើ្មាា ្ន៏្តាមទូ្យរ្័ពទមាន្ច្ាំនួ្ន្្របុ ២៥នាក់ សដាយ្មាា ្ន៏្និ្្សិត
បរញិ្ញា បត្តកនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១២-២០១៣ និ្ងនិ្្សតិបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់កនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៣-២០១៤។  

ខាងសត្កាមសន្ោះ ជាតារង្សងេបលទ្យធ្ លស្សាវត្ជាវតាមជាំនាញនី្មួយៗ ទាំងដ្នកបរញិ្ញា បត្ត និ្ង
បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ ដដ្លបាន្ចូ្លរមួ្តល់បទ្យ្មាា ្ន៏្ និ្ងបាំសពញកត្មង ា្ំណួរជាមួយព័ត៌មាន្ដដ្ល
អាច្សជឿជាក់បាន្ ៖ 
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តារង្សងេបថ្ន្និ្្សតិមាន្ការងារសធវើ មុន្ និ្ងសត្កាយបញ្ច ប់ការ្ិកា 

ល.រ ប្រសេទៃិេសតិ 
ភាពមាៃការងារសធវើ 

មុៃសពលរញ្ច រ់ការេិក្ា(%) 

ភាពមាៃការងារសធវើ 

សប្កាយសពលរញ្ច រ់ការេិក្ា(%) 

ក្ ររញិ្ញា រប្តឯក្សទេ តាមដ្នក្ េររុ េររុរមួ តាមដ្នក្ េររុ េររុរមួ 

១ ៃីតិសាស្រេត(សខ្មរៈភាសា) 15.8% 

15.0% 

23.67% 

91.2% 

95.5% 

95.52% 

២ ៃីតិសាស្រេត(ភាសាររសទេ) 18.2% 88.9% 

៣ រែាាលសាធារណៈ 9.8% 96.0% 

៤ សេែាកិ្ចច 11.5% 98.5% 

៥ គណសៃយយ 29.4% 97.2% 

៦ ធានាគារ ៃិងហិរញ្ាវតថុ 29.4% 97.1% 

៧ សេែាកិ្ចចព័ត៌មាៃវទិា 14.1% 98.4% 

៨ ប្គរ់ប្គងសទេចរណ៏ ៃិងរែិេណ្ឋា រកិ្ចច 11.5%  

ខ ររញិ្ញា រប្តជាៃ់ខ្ពេ់ឯក្សទេ តាមដ្នក្ េររុ តាមដ្នក្ េររុ 

១ ៃីតិឯក្ជៃ 75.0% 

86.4% 

90.6% 

95.7% 
២ ៃីតិរែាាលសាធារណៈ 78.6% 94.3% 

៣ ធុរកិ្ចចឯក្សទេហិរញ្ាវតថុ 98.6% 100.0% 

៤ ធុរកិ្ចចឯក្សទេប្គរ់ប្គងេហប្គាេ 98.4% 100.0% 

 

៣. លទធ្ លនៃការវភិាគេប្មារថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្ត 
៣.១. វភិាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមមុៃ ៃិងសប្កាយរញ្ចរ់ថ្នន ក្់ររញិ្ញា រប្ត 

តារង៣.១៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើ តាមមុន្ និ្ងសត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្ត 

ភាពមាន្ការងារសធវើ 
សភទ្យ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

មុន្្ិកាថាន ក់
បរញិ្ញា បត្ត 

ច្ាំនួ្ន្ 190 136 326 

% 58.3% 41.7% 100.0% 

សត្កាយបញ្ច ប់ការ
្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត 

ច្ាំនួ្ន្ 1091 881 1972 

% 55.3% 44.7% 100.0% 
 

តាមតារង៣.១ ខាងសលើបាន្បងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិដដ្លមាន្ការងារសធវើ មុន្សពលចូ្ល
្ិកាសៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច កនុងសនាោះនិ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើ
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ច្ាំនួ្ន្១៩០នាក់ ឬ៥៨.៣% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១៣៦នាក់ ឬ៤១.៧%។ មា៉ាងសទ្យៀតអវីដដ្ល
លួរឲ្យកត់ ា្ំគាល់សនាោះលឺច្ាំនួ្ន្និ្្សតិដដ្លមាន្ការងារសធវើ សត្កាយបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅសាកលវទិ្យាល័យ 
មាន្ច្ាំនួ្ន្សកើន្ស ើងខាា ាំង ដដ្លកនុងសនាោះនិ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១០៩១នាក់ ឬ ៥៤.៣% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៨៨១នាក់ ឬ ៤៤.៧%។ 

៣.២. ភាពមាៃការងារសធវើ សប្កាយរញ្ចរថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្ត 
៣.២.១. ការវិភាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមវេិយ័ ៃិងជំនាញឯក្សទេ 

តារង៣.២.១៖ ភាពមាន្ការងារសធវើ វភិាលតាមវ ិ្ ័យ និ្ងជាំនាញ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
ការងារតាមវ ិ្ យ័ 

្របុ ការងារ
រដ្ឋ 

ការងារ
ឯកជន្ 

ការងារ
អងគការ 

គាម ន្
ការងារ 

និ្្សតិ 
អាជីវកមម
ផ្លទ ល់ខាួន្ 

ការងារ
ស្សងៗ 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនូ្ន្ 246 207 29 38 16 60 15 611 

% 40.3% 33.9% 4.7% 6.2% 2.6% 9.8% 2.5% 100% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនូ្ន្ 19 21 7 4 2 1 0 54 

% 35.2% 38.9% 13.0% 7.4% 3.7% 1.9% 0.0% 100% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនូ្ន្ 27 10 2 2 0 1 8 50 

% 54.0% 20.0% 4.0% 4.0% 0.0% 2.0% 16.0% 100% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនូ្ន្ 56 338 8 6 1 70 1 480 

% 11.7% 70.4% 1.7% 1.3% 0.2% 14.6% 0.2% 100% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនូ្ន្ 15 102 8 3 1 12 0 141 

% 10.6% 72.3% 5.7% 2.1% 0.7% 8.5% 0.0% 100% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនូ្ន្ 67 481 35 17 3 78 10 691 

% 9.7% 69.6% 5.1% 2.5% 0.4% 11.3% 1.4% 100% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនូ្ន្ 10 35 5 0 1 10 0 61 

% 16.4% 57.4% 8.2% 0.0% 1.6% 16.4% 0.0% 100% 

្របុ 
ច្ាំនូ្ន្ 440 1194 94 70 24 232 34 2088 

% 21.1% 57.2% 4.5% 3.4% 1.1% 11.1% 1.6% 100% 

តាមតារង៣.២.១ ខាងសលើបាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ សត្កាយការបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅសាកលវទិ្យាល័យ 
និ្្សិតបាន្សធវើសៅកនុងការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសលលឺ ១១៩៤នាក់ ឬ ៥៧.៣% ។ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សិតសធវើការងាររដ្ឋមាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ២៤៦នាក់ ឬ 
៤០.៣%  
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- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សិតសធវើការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ២១
នាក់ ឬ ៣៨.៩%  

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សិតសធវើការងាររដ្ឋមាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ២៧នាក់ ឬ ៥៤%  
- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សិតសធវើការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ៣៣៨នាក់ ឬ ៧០.៤%  
- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សិតសធវើការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ១០២នាក់ ឬ ៧២.៣%  
- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សិតសធវើការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ៤៨១នាក់ ឬ ៦៩.៦% 
- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សិតសធវើការងារឯកជន្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងសល លឺ ៣៥នាក់ ឬ ៥៧.៤% 

៣.២.២. ការវភិាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមសេទ ៃិងជំនាញឯក្សទេ 
តារង៣.២.២៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើ តាមជាំនាញឯកសទ្យ្ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

តាមតារង៣.២.២ ខាងសលើបាន្បងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិដដ្លមាន្ការងារសធវើទាំងអ្់ 
និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១០៦៣នាក់ ឬ ៥៥.២% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៨៦៣នាក់ ឬ 
៤៤.៨% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
សភទ្យ 

្របុ 
សភទ្យត្បុ្  សភទ្យស្្ី 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 419 124 543 

% 77.2% 22.8% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 22 26 48 

% 45.8% 54.2% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 26 21 47 

% 55.3% 44.7% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 320 132 452 

% 70.8% 29.2% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 16 120 136 

% 11.8% 88.2% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួ្ន្ 218 427 645 

% 33.8% 66.2% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 42 13 55 

% 76.4% 23.6% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 1063 863 1926 

% 55.2% 44.8% 100.0% 
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- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៤១៩នាក់ ឬ ៧៧.២% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១២៤នាក់ ឬ ២២.៨% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សិតត្បុ្ មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២២នាក់ ឬ ៤៥.៨% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២៦នាក់ ឬ ៥៤.២% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២៦នាក់ ឬ ៥៥.៣% និ្ងនិ្្សិតស្្ី
មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២១នាក់ ឬ ៤៤.៧% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សតិត្បុ្ មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៣២០នាក់ ឬ ៧០.៨% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារ
សធវើច្ាំនួ្ន្ ១៣២នាក់ ឬ ២៩.២% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១៦នាក់ ឬ ១១.៨% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារ
សធវើច្ាំនួ្ន្ ១២០នាក់ ឬ ៨៨.២% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២១៨នាក់ ឬ ៣៣.៨% និ្ងនិ្្សតិស្្ី
មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៤២៧នាក់ ឬ ៦៦.២% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៤២នាក់ ឬ ៧៦.៤% និ្ងនិ្្សិតស្្ី
មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១៣នាក់ ឬ ២៣.៦% 

៣.២.៣. ការវិភាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមសេទ ៃិងវេិយ័  
តារង៣.២.៣៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើ វភិាលតាមសភទ្យ និ្ងវ ិ្ យ័ 

ការងារតាមវ ិ្ យ័ 
សភទ្យ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

ការងាររដ្ឋ 
ច្ាំនួ្ន្ 329 110 439 

% 74.9% 25.1% 100.0% 

ការងារឯកជន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 593 589 1182 

% 50.2% 49.8% 100.0% 

ការងារអងគការ 
ច្ាំនួ្ន្ 45 50 95 

% 47.4% 52.6% 100.0% 

អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 111 113 224 

% 49.6% 50.4% 100.0% 

ការងារស្សងៗ 
ច្ាំនួ្ន្ 13 19 32 

% 40.6% 59.4% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 1091 881 1972 

% 55.3% 44.7% 100.0% 
 

តាមតារង៣.២.៣ ខាងសលើបាន្បងាា ញថា៖ តាមការវភិាលតាមវ ិ្ ័យ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លមាន្ការងារសធវើ
ច្ាំនួ្ន្ ១០៩១នាក់ ឬ ៥៥.៣% និ្ងនិ្្សតិស្្ីដដ្លមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៨៨១នាក់ ឬ ៤៤.៧%។ 
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- ការងាររដ្ឋ៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៣២៩នាក់ ឬ ៧៤.៩% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើ
ច្ាំនួ្ន្ ១១០នាក់ ឬ ២៥.១% 

- ការងារឯកជន្៖ និ្្សតិត្បុ្ មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៥៩៣នាក់ ឬ ៥០.២% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារ
សធវើច្ាំនួ្ន្ ៥៨៩នាក់ ឬ ៤៩.៨% 

- ការងារអងគការ៖ និ្្សតិត្បុ្ មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ៤៥នាក់ ឬ ៤៧.៤% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារ
សធវើច្ាំនួ្ន្ ៥០នាក់ ឬ ៥២.៦% 

- អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១១១នាក់ ឬ ៤៩.៦% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្
ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១១៣នាក់ ឬ ៥០.៤% 

- ការងារស្សងៗ៖ និ្្សិតត្បុ្ មាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ១៣នាក់ ឬ ៤០.៦% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ការងារ
សធវើច្ាំនួ្ន្ ១៩នាក់ ឬ ៥៩.៤% 

៣.៣. ភាពមាៃការងារសធវើប្តូវជំនាញឯក្សទេ សប្កាយរញ្ចរ់ថ្នន ក្់ររញិ្ញា រប្ត 
តារង៣.៣.១៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញឯកសទ្យ្ តាមជាំនាញឯកសទ្យ្ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
ការងារ 

្របុ 
ស្្បជាំនាញ ខុ្ជាំនាញ 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 301 213 514 

% 58.6% 41.4% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 37 14 51 

% 72.5% 27.5% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 29 20 49 

% 59.2% 40.8% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 246 146 392 

% 62.8% 37.2% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 87 49 136 

% 64.0% 36.0% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួ្ន្ 388 225 613 

% 63.3% 36.7% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 24 32 56 

% 42.9% 57.1% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 1112 699 1811 

% 61.4% 38.6% 100.0% 
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តាមតារង៣.៣.១ ខាងសលើបាន្បងាា ញថា៖ និ្្សតិដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១១១២នាក់ ឬ 
៦១.៤% និ្ងនិ្្សតិដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦៩៩នាក់ ឬ ៣៨.៦%។ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សតិដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៣០១នាក់ ឬ៥៨.៦% និ្ង
និ្្សិតដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២១៣នាក់ ឬ ៤១.៤% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សិតដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៣៧នាក់ ឬ ៧២.៥% 
និ្ងនិ្្សតិដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៤នាក់ ឬ ២៧.៥% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សិតដដ្លសធវើការត្តវូជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២៩នាក់ ឬ ៥៩.២% និ្ងនិ្្សតិ
ដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២០នាក់ ឬ ៤០.៨% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សិតដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២៤៦នាក់ ឬ ៦២.៨% និ្ងនិ្្សតិដដ្លសធវើការ
ខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៤៦នាក់ ឬ ៣៧.២% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សិតដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៨៧នាក់ ឬ ៦៤.០% និ្ងនិ្្សតិដដ្លសធវើការ
ខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៤៩នាក់ ឬ ៣៦.០% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សតិដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៣៨៨នាក់ ឬ ៦៣.៣% និ្ងនិ្្សតិ
ដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២២៥នាក់ ឬ ៣៦.៧% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិដដ្លសធវើការត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២៤នាក់ ឬ ៤២.៩% និ្ងនិ្្សិត
ដដ្លសធវើការខុ្ជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣២នាក់ ឬ ៥៧.១% 

តារង៣.៣.២៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើត្តវូនឹ្ងជាំនាញឯកសទ្យ្ តាមជាំនាញឯកសទ្យ្ និ្ងសភទ្យ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
សភទ្យ 

្របុ 
សភទ្យត្បុ្  សភទ្យស្្ី 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 236 65 301 

% 78.4% 21.6% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 18 19 37 

% 48.6% 51.4% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 18 11 29 

% 62.1% 37.9% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 177 69 246 

% 72.0% 28.0% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 9 78 87 

% 10.3% 89.7% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួ្ន្ 132 256 388 

% 34.0% 66.0% 100.0% 
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ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 20 4 24 

% 83.3% 16.7% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 610 502 1112 

% 54.9% 45.1% 100.0% 

 

តាមតារង៣.៣.២ ខាងសលើបាន្បងាា ញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិដដ្លមាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញ 
កនុងសនាោះ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៦១០នាក់ ឬ ៥៤.៩% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ការងារសធវើ
ត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៥០២នាក់ឬ ៤៥.១% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២៣៦នាក់ ឬ 
៧៨.៤% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៦៥នាក់ ឬ ២១.៦% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៨នាក់ ឬ 
៤៨.៦% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៩នាក់ ឬ ៥១.៤% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៨នាក់ ឬ ៦២.១% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១១នាក់ ឬ ៣៧.៩% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សតិត្បុ្ មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៧៧នាក់ ឬ ៧២.០% និ្ងនិ្្សតិស្្ី
មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៦៩នាក់ ឬ ២៨.០% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៩នាក់ ឬ ១០.៣% និ្ងនិ្្សិតស្្ី
មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៧៨នាក់ ឬ ៨៩.៧% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៣២នាក់ ឬ ៣៤.០% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២៥៦នាក់ ឬ ៦៦.០% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិត្បុ្មាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ២០នាក់ ឬ ៨៣.៣% និ្ង
និ្្សិតស្្ីមាន្ការងារសធវើត្តូវជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ៤នាក់ ឬ ១៦.៧% 

៣.៤. ក្ប្មិតប្ាក្់សរៀវតស សប្កាយរញ្ចរថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្ត 
៣.៤.១. ការវភិាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស តាមសេទ 

តារង៣.៤.១.១៖ កត្មិតត្បាក់សបៀវតសទាំងពីរសភទ្យ  

 
កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 

្របុ 
សត្កាម ១៥០$ ១៥០$-៣០០$ ៣០០$-៥០០$ ៥០០$-៨០០$ សលើ្ពី៨០០$ 

ច្ាំនួ្ន្ 170 891 650 134 31 1876 

% 9.1% 47.5% 34.6% 7.1% 1.7% 100.0% 

 

តាមតារង ៣.៤.១.១ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសត្ច្ើន្ជាងសលលឺ 
សៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៨៩១នាក់ ឬ ៤៧.៥% និ្ងត្បាក់សបៀវតស សៅច្សនាា ោះ ៣០០$-
៥០០$ មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦៥០ នាក់ ឬ៣៤.៦% ។  
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តារង៣.៤.១.២៖ ការវភិាលកត្មិតត្បាក់សបៀវតស តាមសភទ្យ 
 

កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 
សភទ្យ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

សត្កាម ១៥០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 118 52 170 

% 69.4% 30.6% 100.0% 

១៥០$-៣០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 510 381 891 

% 57.2% 42.8% 100.0% 

៣០០$-៥០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 334 316 650 

% 51.4% 48.6% 100.0% 

៥០០$-៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 73 61 134 

% 54.5% 45.5% 100.0% 

សលើ្ពី៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 9 22 31 

% 29.0% 71.0% 100.0% 

 

តាមតារង ៣.៤.១.២ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖  

- កត្មិតត្បាក់សបៀវតស សត្កាម ១៥០$ ៖ និ្្សតិត្បុ្ មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងនិ្្សិតស្្ី ដដ្លកនុងសនាោះ 
និ្្សិតត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១១៨នាក់ ឬ ៦៩.៤% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥២នាក់ ឬ ៣០.៦%  

- កត្មិតត្បាក់សបៀវតស សៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងនិ្្សតិស្្ី ដដ្ល
កនុងសនាោះ និ្្សតិត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥១០នាក់ ឬ ៥៧.២% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៨១នាក់ ឬ 
៤២.៨%  

- កត្មិតត្បាក់សបៀវតស សៅច្សនាា ោះ ៣០០$-៥០០$ ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងនិ្្សតិស្្ី ដដ្ល
កនុងសនាោះ និ្្សតិត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៣៤នាក់ ឬ ៥១.៤% និ្ងនិ្្សិតស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣១៦នាក់ ឬ 
៤៨.៦%   

- កត្មិតត្បាក់សបៀវតស សៅច្សនាា ោះ ៥០០$-៨០០$ ៖ និ្្សិតត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងនិ្្សតិស្្ី ដដ្ល
កនុងសនាោះ និ្្សតិត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៧៣នាក់ ឬ ៥៤.៥% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦១នាក់ ឬ ៤៥.៥%  

- កត្មិតត្បាក់សបៀវតស សលើ្ ៨០០$ ៖ និ្្សតិស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្សត្ច្ើន្ជាងនិ្្សតិត្បុ្ ដដ្លកនុងសនាោះ 
និ្្សិត ស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២២នាក់ ឬ ៧១.០% និ្ងនិ្្សតិត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៩នាក់ ឬ ២៩.៤% ។  
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៣.៤.២. ការវិភាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស តាមជនំាញឯក្សទេ 
តារង៣.៤.២៖ ការវភិាលកត្មិតត្បាក់សបៀវតស តាមជាំនាញឯកសទ្យ្ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 

្របុ 
សត្កាម ១៥០$ ១៥០$-៣០០$ ៣០០$-៥០០$ ៥០០$-៨០០$ សលើ្ពី៨០០$ 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 106 274 112 27 8 527 

% 20.1% 52.0% 21.3% 5.1% 1.5% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 6 15 15 3 4 43 

% 14.0% 34.9% 34.9% 7.0% 9.3% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 19 25 2 1 0 47 

% 40.4% 53.2% 4.3% 2.1% 0.0% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 8 173 209 51 0 441 

% 1.8% 39.2% 47.4% 11.6% 0.0% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 7 66 50 9 2 134 

% 5.2% 49.3% 37.3% 6.7% 1.5% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតា ុ
ច្ាំនួ្ន្ 24 314 244 43 16 641 

% 3.7% 49.0% 38.1% 6.7% 2.5% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 2 34 22 2 1 61 

% 3.3% 55.7% 36.1% 3.3% 1.6% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 106 274 112 27 8 527 

% 20.1% 52.0% 21.3% 5.1% 1.5% 100.0% 

តាមតារង៣.៤.២ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសត្ច្ើន្ជាងសល លឺកត្មិត
ត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ លឺច្ាំនួ្ន្ ២៧៤នាក់ ឬ ៥២.០% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិត
ត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៧៤នាក់ ឬ ៥២.០% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិត
ត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ និ្ង១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ស្មើគាន លឺ ១៥នាក់ ឬ ៣៤.៩% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិតត្បាក់សបៀវតស
សៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៥នាក់ ឬ ៥៣.២% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិតត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ 
៣០០$-៥០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២០៩នាក់ ឬ ៤៧.៤% 
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- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិតត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ 
១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦៦នាក់ ឬ ៤៤.៣% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិតត្បាក់សបៀវតស
សៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣១៤នាក់ ឬ ៤៩.០% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសខព្់ជាងសល លឺកត្មិតត្បាក់សបៀវតស
សៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ ដដ្លមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៤នាក់ ឬ ៥៥.៧% ។ 

៣.៤.៣. ក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតសនៃការងារប្តូវៃងឹជំនាញឯក្សទេ 
តារង៣.៤.៣៖ កត្មិតត្បាក់សបៀវតសថ្ន្ការងារត្តវូនឹ្ងជាំនាញឯកសទ្យ្ 

ការងារ និ្ងជាំនាញ 
កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 

្របុ 
សត្កាម ១៥០$ ១៥០$-៣០០$ ៣០០$-៥០០$ ៥០០$-៨០០$ សលើ្ពី៨០០$ 

ការងារត្តវូនឹ្ងជាំនាញ 
ច្ាំនួ្ន្ 112 541 414 81 15 1163 

% 9.6% 46.5% 35.6% 7.0% 1.3% 100.0% 

ការងារខុ្ជាំនាញ 
ច្ាំនួ្ន្ 58 357 224 47 15 701 

% 8.3% 50.9% 32.0% 6.7% 2.1% 100.0% 

តាមតារង៣.៤.៣ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖  
- ច្ាំស ោះនិ្្សិតដដ្លសធវើការងារត្តូវនឹ្ងជាំនាញ ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសត្ច្ើន្ជាងសល លឺ

កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ លឺច្ាំនួ្ន្ ៥៤១នាក់ ឬ ៤៦.៥%  
- ច្ាំស ោះនិ្្សិតដដ្លសធវើការងារខុ្ជាំនាញ ៖ និ្្សតិដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសត្ច្ើន្ជាងសល លឺ

កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសៅច្សនាា ោះ ១៥០$-៣០០$ លឺច្ាំនួ្ន្ ៣៥៧នាក់ ឬ ៥០.៩% ។ 

៣.៥. ការសលើក្ក្មពេក់្ប្មិតជវីភាព សប្កាយរញ្ចរ់ថ្នន ក្់ររញិ្ញា រប្ត 
តារង៣.៥៖ ការសលើកកមព្ ក់ត្មិតជីវភាព 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
ការសលើកកមព្ ក់ត្មិតជីវភាព 

្របុ 
កត្មិតខព្  ់ កត្មិតមធយម កត្មិតទប 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 127 339 73 539 

% 23.6% 62.9% 13.5% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 9 20 4 33 

% 27.3% 60.6% 12.1% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 10 25 16 51 

% 19.6% 49.0% 31.4% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 96 332 15 443 

% 21.7% 74.9% 3.4% 100.0% 
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លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 12 111 11 134 

% 9.0% 82.8% 8.2% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួ្ន្ 213 393 63 669 

% 31.8% 58.7% 9.4% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 23 34 4 61 

% 37.7% 55.7% 6.6% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 490 1254 186 1930 

% 25.4% 65.0% 9.6% 100.0% 

 

តាមតារង៣.៥ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ សត្កាយបញ្ច ប់ការ្ិកា តាមរយៈភាពមាន្ការងារសធវើរប្់
និ្្សិត បាន្ជួយសលើក្ទយួកត្មិតជីវភាពរប្់ខាួន្ភាលសត្ច្ើន្លឺសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិច្ាំនួ្ន្ ១២៥៤នាក់ 
ឬ ៦៥.០% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សតិ ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក
្ទួយនូ្វកត្មិតជីវភាពសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៣៩នាក់ ឬ ៦២.៩% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សតិ ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក
្ទួយនូ្វកត្មិតជីវភាពសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២០នាក់ ឬ ៦០.៦% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សិត ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក្ទួយនូ្វកត្មិត
ជីវភាពសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សិតមាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៥នាក់ ឬ ៤៩.០% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សតិ ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក្ទយួនូ្វកត្មិតជីវភាពសៅ
កត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៣២នាក់ ឬ ៧៤.៩% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សិត ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក្ទួយនូ្វកត្មិតជីវភាព
សៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិមាន្ច្ាំនួ្ន្ ១១១នាក់ ឬ ៨២.៨% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សតិ ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក្ទួយនូ្វ
កត្មិតជីវភាពសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សតិមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៣៩នាក់ ឬ ៥៨.៧% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ ភាពមាន្ការងារសធវើរប្់និ្្សិត ភាលសត្ច្ើន្បាន្ជួយសលើក្ទួយនូ្វ
កត្មិតជីវភាពសៅកត្មិតមធយម លឺនិ្្សិតមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៤នាក់ ឬ ៥៥.៧%។ 

៣.៦. ៃេិសតិដែលាៃរៃតការេកិ្ា សប្កាយរញ្ចរ់ថ្នន ក្់ររញិ្ញា រប្ត 
តារង៣.៦.១៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកា 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
ការ្ិកា 

្របុ 
បន្តការ្ិកា មិន្បន្តការ្ិកា 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 223 404 627 

% 35.6% 64.4% 100.0% 
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តាមតារង៣.៦.១ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត
ជាន់្ខព្់ មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៨០នាក់ ឬ ១៨.៤% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់
មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៦៨៤នាក់ ឬ ៨១.៦% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សិតដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ២២៣នាក់ ឬ ៣៥.៦% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ៤០៤នាក់ ឬ ៦៤.៤% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់
មាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៧នាក់ ឬ ៤៥.៨% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ៣២នាក់ ឬ ៥៤.២% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សិតដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៩
នាក់ ឬ ១៨.០% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៨១នាក់ 
ឬ ៨២.០% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៤៨នាក់ ឬ 
១០.៥% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៤១០នាក់ ឬ 
៨៩.៥% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១០នាក់ ឬ 
៧.០% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៣៣នាក់ ឬ 
៩៣.០% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 27 32 59 

% 45.8% 54.2% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 9 41 50 

% 18.0% 82.0% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 48 410 458 

% 10.5% 89.5% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 10 133 143 

% 7.0% 93.0% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួ្ន្ 53 621 674 

% 7.9% 92.1% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 10 43 53 

% 18.9% 81.1% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 380 1684 2064 

% 18.4% 81.6% 100.0% 
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- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥៣
នាក់ ឬ ៧.៩% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦២១នាក់ 
ឬ ៩២.១% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១០
នាក់ ឬ ១៨.៩% និ្ងនិ្្សតិដដ្លមិន្បាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៤៣នាក់ 
ឬ ៨១.១%។ 

តារង៣.៦.២៖ ការវភិាលនិ្្សតិដដ្លបាន្បន្តការ្ិកា តាមសភទ្យ 

 

តាមតារង៣.៦.២ បាន្បងាា ញឲ្យសើើញថា៖ កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សិតដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់
បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ កនុងសនាោះនិ្្សិតត្បុ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ ២៥៩នាក់ ឬ ៦៨.២% និ្ងនិ្្សតិស្្ីមាន្ច្ាំនួ្ន្ ១២១
នាក់ ឬ ៣១.៨% ដដ្លកនុងសនាោះ៖ 

បរញិ្ញា បត្ត ឬជាំនាញ 
សភទ្យ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាដខមរ 
ច្ាំនួ្ន្ 173 50 223 

% 77.6% 22.4% 100.0% 

នី្តិសាស្រ្តជាភាសាបរសទ្យ្ 
ច្ាំនួ្ន្ 15 12 27 

% 55.6% 44.4% 100.0% 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 3 6 9 

% 33.3% 66.7% 100.0% 

វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 
ច្ាំនួ្ន្ 36 12 48 

% 75.0% 25.0% 100.0% 

លណសន្យយ 
ច្ាំនួ្ន្ 5 5 10 

% 50.0% 50.0% 100.0% 

ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួ្ន្ 19 34 53 

% 35.8% 64.2% 100.0% 

ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
ច្ាំនួ្ន្ 8 2 10 

% 80.0% 20.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 259 121 380 

% 68.2% 31.8% 100.0% 
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- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាដខមរ៖ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់
មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៧៣នាក់ ឬ ៧៧.៦% និ្ងនិ្្សិតស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ៥០នាក់ ឬ ២២.៤% 

- ដ្នកនី្តិសាស្រ្ត្ ិកាជាភាសាបរសទ្យ្៖ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្
ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១៥នាក់ ឬ ៥៥.៦% និ្ងនិ្្សិតស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ១២នាក់ ឬ ៤៤.៤% 

- ដ្នករដ្ឋបាលសាធារណៈ៖ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ 
៣នាក់ ឬ ៣៣.៣% និ្ងនិ្្សិតស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៦នាក់ ឬ 
៦៦.៧% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ច៖ និ្្សិតត្បុ្ ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៣៦នាក់ ឬ 
៧៥.០% និ្ងនិ្្សតិស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ១២នាក់ ឬ ២៥.០% 

- ដ្នកលណសន្យយ៖ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥នាក់ ឬ 
៥០.០% និ្ងនិ្្សតិស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ៥នាក់ ឬ ៥០.០% 

- ដ្នកធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ៖ និ្្សិតត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ១៩នាក់ ឬ ៣៥.៨% និ្ងនិ្្សតិស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ 
៣៤នាក់ ឬ ៦៤.២% 

- ដ្នកស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា៖ និ្្សតិត្បុ្ដដ្លបាន្បន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្
ច្ាំនួ្ន្ ៨នាក់ ឬ ៨០.០% និ្ងនិ្្សិតស្្ីដដ្លបន្តការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់មាន្ច្ាំនួ្ន្ ២
នាក់ ឬ ២០.០%។ 

៤. លទធ្ លនៃការវភិាគេប្មារថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្តជាៃខ់ពេ ់
៤.១. ការវភិាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមមៃុ ៃងិសប្កាយរញ្ចរថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្តជាៃ់ខពេ ់

តារងទី្យ៤.១៖ បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ច្ាំនួ្ន្៣០៣នាក់ដដ្លបាន្្តល់បទ្យ្មាា ្ន៏្ភាពមាន្ការងារសធវើ 

 

 

 

និ្្សិតដ្នកបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់សពលកាំពុង្ិកាមាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្២៥៧នាក់។ សត្កាយបញ្ច ប់
ការ្ិកាការដ្វងរកការងារបដន្ាមមាន្ការសកើន្ស ើងរ ូតដ្ល់២៨៤នាក់។ច្ាំនួ្ន្សន្ោះមាន្ការសកើន្ស ើង
ច្ាំនួ្ន្១០,៥០% សបើសត្បៀបសធៀបនឹ្ងសពលកាំពុង្ិកា។ ជាទូ្យសៅបុរ្រកការងារសធវើបាន្ច្ាំនួ្ន្៧១,១% សត្ច្ើន្
ជាងនារមីាន្ការងារសធវើច្ាំនួ្ន្ ២៩,៩% សត្កាយពីបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់។ 

 

 មុន្បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្  ់ សត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្  ់

 ច្ាំនួ្ន្ % ច្ាំនួ្ន្ % 

ត្បុ្  179 69.6% 199 70.1% 

ស្្ី 78 30.4% 85 29.9% 

្របុ 257 100% 284 100% 
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៤.២. ការវិភាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមឯក្សទេ 

តារងទី្យ៤.២៖ ការវភិាលភាពមាន្ការងារសធវើតាមឯកសទ្យ្ 

 

ភាពមាន្ការងារសធវើតាមជាំនាញ នី្តិឯកសទ្យ្រដ្ឋបាលសាធារណៈជាបុរ្ រកាភាពនាាំមុខកនុងការរក
បាន្ការងារសធវើត្បមាណ៨០% សបើសត្បៀបសធៀបនឹ្ងឯកសទ្យ្នី្តិឯកជន្ទ្យទួ្យលបាន្ការងារសធវើជាង៦៨% សៅ
សត្កាយបញ្ច ប់ការ្ិកាបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់។ ច្ាំដណកជាំនាញធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ ិរញ្ាវតាុជាបុរ្ក៏រកាភាព
នាាំមុខកនុងការរកបាន្ការងារសធវើ៧១,៨% សបើសត្បៀបសធៀបនឹ្ងធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង្ ត្គា្ទ្យទួ្យលបាន្
ការងារសធវើ៥៩% សៅសត្កាយបញ្ច ប់ការ្ិកាបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់។ 

៤.៣. ការវភិាគភាពមាៃការងារសធវើ តាមវេិយ័ 
តារងទី្យ៤.៣៖ ភាពមាន្ការងារសធវើកនុងសាា ប័ន្ស្សងៗ  

 

ជាំនាញ ឬឯកសទ្យ្ 
មុន្បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្  ់

្របុ 
សត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី ត្បុ្  ស្្ី 

ឯកសទ្យ្នី្តិឯកជន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 48 23 71 59 27 86 

% 67.6% 32.4% 100.0% 68.6% 31.4% 100.0% 

ឯកសទ្យ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 44 11 55 53 13 66 

% 80.0% 20.0% 100.0% 80.3% 19.7% 100.0% 

ធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួ្ន្ 51 20 71 51 20 71 

% 71.8% 28.2% 100.0% 71.8% 28.2% 100.0% 

ធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង 
ច្ាំនួ្ន្ 36 24 60 36 25 61 

% 60.0% 40.0% 100.0% 59.0% 41.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 179 78 257 199 85 284 

% 69.6% 30.4% 100.0% 70.1% 29.9% 100.0% 

ការងារតាមវ ិ្ ័យ 
មុន្បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្ត

ជាន់្ខព្  ់ ្របុ 
សត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្ត

ជាន់្ខព្  ់ ្របុ 

ត្បុ្  ស្្ី ត្បុ្  ស្្ី 

ការងាររដ្ឋ 
ច្ាំនួ្ន្ 83 27 110 98 30 128 

% 75.5% 24.5% 100.0% 76.6% 23.4% 100.0% 

ការងារឯកជន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 69 36 105 74 38 112 

% 65.7% 34.3% 100.0% 66.1% 33.9% 100.0% 

ការងារអងគការ 
ច្ាំនួ្ន្ 11 12 23 12 12 24 

% 47.8% 52.2% 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 
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ទាំងមុន្សពលបញ្ច ប់ និ្ងសត្កាយសពលបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ ការត្បកបអាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្
សៅដតមាន្ភាពនាាំមុខសលជាពិស្្បុរ្ ស ើយការចូ្លបសត្មើកិច្ចការរដ្ឋមាន្ច្ាំនួ្ន្ ៧៦,៦% រត់តាមពី
សត្កាយអាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្ ៩០,០% ជាបុរ្។ 

៤.៤. ការវភិាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស 
៤.៤.១. ការវភិាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស មុៃ ៃងិសប្កាយរញ្ចរថ់្នន ក្រ់រញិ្ញា រប្តជាៃ់ខពេ ់

តារងទី្យ៤.៤.១ ការវភិាលកត្មិតត្បាក់សបៀវតស មុន្ និ្ងសត្កាយបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់  

កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 

មុន្បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្
ខព្ ់ ្របុ 

សត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្ត
ជាន់្ខព្  ់ ្របុ 

ត្បុ្  ស្្ី ត្បុ្  ស្្ី 

សត្កាម ១៥០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 2 2 4 2 2 4 

% 50.0% 50.0% 100.0% 50.0% 50.0% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ១៥០$ -៣០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 53 19 72 68 22 90 

% 73.6% 26.4% 100.0% 75.6% 24.4% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៣០០$ -៥០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 28 18 46 28 19 47 

% 60.9% 39.1% 100.0% 59.6% 40.4% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៥០០$ -៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 35 19 54 37 19 56 

% 64.8% 35.2% 100.0% 66.1% 33.9% 100.0% 

សត្ច្ើន្ជាង ៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 35 14 49 35 15 50 

% 71.4% 28.6% 100.0% 70.0% 30.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 153 72 225 170 77 247 

% 68.0% 32.0% 100.0% 68.8% 31.2% 100.0% 

 

និ្្សតិ 
ច្ាំនួ្ន្ 1 0 1 - - - 

% 100.0% 0.0% 100.0% - - - 

អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 7 1 8 9 1 10 

% 87.5% 12.5% 100.0% 90.0% 10.0% 100.0% 

ការងារស្សងៗ 
ច្ាំនួ្ន្ 6 2 8 6 4 10 

% 75.0% 25.0% 100.0% 60.0% 40.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 177 78 255 199 85 284 

% 69.4% 30.6% 100.0% 70.1% 29.9% 100.0% 
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 ការទ្យទួ្យលបាន្ត្បាក់សបៀវតសខព្់ច្សនាា ោះ៥០០$ -៨០០$ និ្ងសត្ច្ើន្ជាង ៨០០$  បុរ្មាន្កាំសណើ ន្
ខាា ាំងពីច្ាំនួ្ន្ ៦៤,៨% សៅ ៧០,០% ជាងនារហីាក់សៅត្ទឹ្យងកនុងរងវង់ ៣០,០% 

៤.៤.២. ការវិភាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស តាមការងារប្តូវជំនាញ ៃងិខេុជនំាញ 
តារងទី្យ៤.៤.២ ត្បាក់សបៀវតសកនុងសាា ន្ភាពមាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញដដ្លបាន្្ិកាសៅ ្ភន្វ្  

កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 
បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់មាន្ការងារត្តវូជាំនាញ 

្របុ 
ត្តវូតាមជាំនាញ ខុ្ជាំនាញ 

សត្កាម ១៥០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 3 2 5 

% 60.0% 40.0% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ១៥០$ -៣០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 80 10 90 

% 88.9% 11.1% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៣០០$ -៥០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 46 2 48 

% 95.8% 4.2% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៥០០$ -៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 54 2 56 

% 96.4% 3.6% 100.0% 

សត្ច្ើន្ជាង ៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 51 0 51 

% 100.0% 0.0% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 234 16 250 

% 93.6% 6.4% 100.0% 

  

សត្កាយបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ និ្្សិតសធវើការត្តូវជាំនាញមាន្ច្ាំនួ្ន្៩៣,៦% និ្ងខុ្ជាំនាញ
មាន្ច្ាំនួ្ន្៦,៤%។ កត្មិតត្បាក់សបៀវតសដដ្លសធវើការត្តវូតាមជាំនាញច្ាំនួ្ន្ ១៥០$ សៅសត្ច្ើន្ជាង ៨០០$  មាន្
ច្ាំនួ្ន្ភាលរយសកើន្ខាា ាំង ពី៦០,០% ដ្ល់កត្មិតជិត១០០%។ ច្ាំស ោះការងារដដ្លមាន្ត្បាក់សបៀវតសកាន់្ដត
ខព្់លឺទមទរឲ្យមាន្្ញ្ញា បត្តជាំនាញជាក់លាក់។្ទុយមកវញិ ការងារដដ្លមាន្ត្បាក់សបៀវតសទបអាច្
សត្បើត្បា្់កមាា ាំងពលកមមមិន្្ូវត្តូវជាំនាញបាន្។ 

៤.៤.៣. ការវភិាគក្ប្មតិប្ាក្់សរៀវតស នៃការងារប្តូវជនំាញ ៃិងសេទ 
តារងទី្យ៤.៤.៣ ត្បាក់សបៀវតសកនុងសាា ន្ភាពមាន្ការងារសធវើត្តវូជាំនាញ និ្ងតាមសភទ្យដដ្លបាន្្ិកាសៅ្ភន្វ្  
 

កត្មិតត្បាក់សបៀវតស 
បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់មាន្ការងារត្តវូជាំនាញ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

សត្កាម ១៥០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 1 2 3 

% 33.3% 66.7% 100.0% 
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ច្សនាា ោះ ១៥០$ -៣០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 62 18 80 

% 77.5% 22.5% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៣០០$ -៥០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 26 18 44 

% 59.1% 40.9% 100.0% 

ច្សនាា ោះ ៥០០$ -៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 36 18 54 

% 66.7% 33.3% 100.0% 

សត្ច្ើន្ជាង ៨០០$ 
ច្ាំនួ្ន្ 36 15 51 

% 70.6% 29.4% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 161 71 232 

% 69.4% 30.6% 100.0% 

  

 កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិបរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ ដដ្លមាន្ការងារសធវើត្តវូតាមជាំនាញដដ្លបាន្្ិកាសៅ 
្ភន្វ្ មាន្ច្ាំនួ្ន្្របុ ២៣២នាក់ មាន្៦៩,៤%ជាបុរ្ និ្ងនារចី្ាំនួ្ន្៣០,៦%។ ច្ាំនួ្ន្បុរ្ដដ្លមាន្
កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសកើន្ស ើងពី១៥០$ សៅសត្ច្ើន្ជាង ៨០០$ មាន្ច្ាំនួ្ន្សកើន្ពី ៣៣,៣% សៅ ៧០,៦%។ 
ច្ាំដណកច្ាំនួ្ន្នារមីាន្ដដ្លមាន្កត្មិតត្បាក់សបៀវតសសកើន្ស ើងពី១៥០$ សៅសត្ច្ើន្ជាង ៨០០$ មាន្ច្ាំនួ្ន្ងយ
ចុ្ោះពី ៦៦,៧% មកត្តឹម ២៩,៤%។ 

៤.៥. ការវភិាគភាពមាៃការងារសធវើប្តវូជំនាញ ៃិងសេទ 
តារងទី្យ៤.៥ ភាពមាន្ការងារសធវើត្តវូតាមជាំនាញនី្មួយៗដបងដច្កសៅតាមសភទ្យ  

ជាំនាញ ឬឯកសទ្យ្ 
ភាពមាន្ការងារសធវើសៅតាមសភទ្យ 

្របុ 
ត្បុ្  ស្្ី 

ឯកសទ្យ្នី្តិឯកជន្ 
ច្ាំនួ្ន្ 51 23 74 

% 68.9% 31.1% 100.0% 

ឯកសទ្យ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ច្ាំនួ្ន្ 49 12 61 

% 80.3% 19.7% 100.0% 

ធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ ិរញ្ាវតាុ 
ច្ាំនួ្ន្ 49 19 68 

% 72.1% 27.9% 100.0% 

ធុរកិច្ចឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង 
ច្ាំនួ្ន្ 34 24 58 

% 58.6% 41.4% 100.0% 

្របុ 
ច្ាំនួ្ន្ 183 78 261 

% 70.1% 29.9% 100.0% 
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ការទ្យទួ្យលបាន្ការងារធវីត្តវូតាមជាំនាញដដ្លបាន្្ិកាសៅ ្ភន្វ្ ដ្នកបុរ្មាន្ច្ាំនួ្ន្ជាង២
ដ្ង សត្ច្ើន្ជាងច្ាំនួ្ន្នារដីដ្លទ្យទួ្យលបាន្ការងារសធវើត្តវូតាមជាំនាញ(បុរ្ ៧០,១% នារ ី២៩,៩%)។ 

៤.៦. ការវភិាគសលើការសរៀៃរៃតររេៃ់េិសតិសប្កាយរញ្ចរថ់្នន ក្់ររញិ្ញា រប្តជាៃ់ខពេ ់
  តារងទី្យ៤.៦ ការសរៀន្បន្តសត្កាយបញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់  

 ច្ាំនួ្ន្ ភាលរយ ភាលរយបូកបន្ត 

បណឌិ ត 5 1.8% 1.8% 

វលគបាំប៉ាន្រយៈសពលខាី 21 7.6% 9.4% 

្ិកាឯកសទ្យ្ 20 7.2% 16.5% 

មិន្បាន្្ិកាបន្ត 232 83.5% 100.0% 

្របុ 278 100.0%  

  

កនុងច្ាំសណ្តមនិ្្សតិ២៧៨នាក់ដដ្លបាន្ស្ាើយ ា្ំណួរសលើការ្ិកាបន្ត មាន្ច្ាំនួ្ន្៤៦នាក់ ស្មើ
ច្ាំនួ្ន្១៦,៥% ដដ្លបាន្សរៀន្បន្តសលើឯកសទ្យ្ស្សងៗ ដដ្លកនុងសនាោះមាន្៥នាក់សរៀន្បណឌិ តស្មើនឹ្ង១,៨%។ 

 

៥. េៃនដិ្ឋា ៃ 
តាមរយៈការអសងកត សដាយ្មាា ្ន៏្និ្្សតិបរញិ្ញា បត្តកនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១២-២០១៣ និ្ងនិ្្សតិ

បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់កនុងឆ្ន ាំ្ិកា២០១៣-២០១៤ ដដ្លមាន្និ្្សតិ្របុច្ាំនួ្ន្ ២៧៥២ នាក់ ដដ្លកនុងសនាោះ
មាន្និ្្សតិថាន ក់បរញិ្ញា បត្តច្ាំនួ្ន្ ២២៦៧ នាក់ និ្ងនិ្្សិតថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ច្ាំនួ្ន្ ៣០៣ នាក់ ។ ជា
លទ្យធ្លបងាា ញថា និ្្សតិថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត មុន្សពលចូ្ល្ិកាសៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ង
វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច មាន្ការងារសធវើដតច្ាំនួ្ន្ ១៥% ប៉ាុដន្តសត្កាយសពលដដ្លនិ្្សិតបាន្បញ្ច ប់ការ្ិកា លឺ
ច្ាំនួ្ន្អនកមាន្ការងារសធវើបាន្សកើន្ស ើងខាា ាំងដ្ល់ ៩៥.៥%។ សដាយដ កនិ្្សតិថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់ មុន្
សពលចូ្ល្ិកាសៅកនុងសាកលវទិ្យាល័យសន្ោះ ច្ាំនួ្ន្អនកមាន្ការងារសធវើ ៨៤.៦% សត្កាយសពលបញ្ច ប់ការ
្ិកា ច្ាំនួ្ន្អនកមាន្ការងារសធវើបាន្សកើន្ស ើងដ្ល់ ៩៥.៧%។  

លទ្យធ្លទាំងសន្ោះ បងាា ញឲ្យសើើញថា ការបណតុ ោះបណ្តត លធន្ធាន្មនុ្្សសៅកនុងសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ពិតជាមាន្ត្ប្ិទ្យធភាព និ្ងលុណភាពដដ្លអាច្ស្ាើយតបនឹ្ង
តត្មូវការធន្ធាន្មនុ្្សកនុងទី្យ្ារការងារ។ 

 លទ្យធ្លសន្ោះលឺជាការខិតខាំត្បឹងដត្បងរប្់សាកលវទិ្យាល័យ ជាពិស្្លឺការខិតខាំត្បឹងដត្បង
រប្់អនកត្លប់ត្លងត្លប់លាំដាប់ថាន ក់ មន្រន្តីរជការ សាស្រសាត ចារយជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ រមួទាំងបុលគលិកទាំង
ត្កបខ័ណឌ  និ្ងសវលាកាទាំងអ្់រប្់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។  
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ឧរេមពៃ័ធ១ 
 

ក្ប្មងេណួំរ 
កត្មង ា្ំណួរសន្ោះ មាន្សគាលបាំណងដ្វងរកព័ត៌មាន្និ្្សិតដដ្លបាន្បញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តសៅ

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។ លទ្យធ្លថ្ន្កត្មង ា្ំណួរសន្ោះត្តូវបាន្សត្បើ្ត្មាប់ការ
អភិវឌ្ឍលុណភាពអប់រ ាំ សដ្ើមបីឲ្យ្ីុគាន សៅនឹ្ងតត្មូវការថ្ន្ការអភិវឌ្ឍទី្យ្ារ និ្ង្ងគម។ ្ូមនិ្្សិតមាន ក់ៗស្ាើយសដាយ
សសាម ោះត្តង់សៅតាមការជាក់ដ្តងដដ្លខាួន្បាន្ជួបត្បទ្យោះ។ 

ព័ត៌មាន្រប្់និ្្សិតមាន ក់ៗនឹ្ងត្តូវបាន្រកាជាការ្មាៃ ត់។ ្ូមអរលុណនូ្វកិច្ច្ ការរប្់និ្្សិត។ ្ូម
លូ្()ត្តង់សលខដដ្លជាច្សមាើយរប្់និ្្សិត។ 
ស ម្ ោះនិ្្សិត៖……………………  សភទ្យ៖ 1.      ត្បុ្  2.      ស្្ី 
សលខទូ្យរ្័ពទ៖…………................. Email:……………………………………………… ថ្ងៃ្មាា ្៖……………….  
ជាំនាន់្ទី្យ៖……..  បរញិ្ញា បត្ត(ជាំនាញ)       1.      នី្តិសាស្រ្ត (សខមរៈភាសា) 

         2.      នី្តិសាស្រ្ត (ភាសាអង់សលា្) 
         3.      រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
         4.      ស្ដ្ឋកិច្ច  
         5.      លណសន្យយ 
         6.      ធនាគារ និ្ង ិរញ្ាវតាុ 
         7.      ស្ដ្ឋកិច្ចព័ត៌មាន្វទិ្យា 
         8.      ត្លប់ត្លងសទ្យ្ច្រណ៍ និ្ងបដិ្្ណ្តឋ រកិច្ច 

១. មុន្សពលចូ្លសរៀន្ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តសៅ RULE សតើអនកបាន្សធវើការងារអវី? 
1.    ការងាររដ្ឋ  2.     ការងារឯកជន្  3.     ការងារអងគការ  4.     អត់ការងារ  5.     និ្្សិត  
6.     អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្  7.      ស្សងៗ 

២. សតើបច្ចុបបន្ន អនកមាន្ការងារឬសៅ? 
1.    មាន្ការងារ      2.     មិន្មាន្ការងារ   

៣. សតើអនកសធវើការត្តូវមុខជាំនាញដដ្លបាន្្ិកាសៅ RULE ដដ្រឬសទ្យ? 
1.     ត្តូវមុខជាំនាញ  2.     មិន្ត្តូវមុខជាំនាញ   

៤. សតើអនកកាំពុងសធវើការងារអវី? 
1.    ការងាររដ្ឋ  2.     ការងារឯកជន្  3.     ការងារអងគការ  4.     អត់ការងារ  5.     និ្្សិត  
6.     អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្   7.      ស្សងៗ 

៥. បច្ចុបបន្ន សតើសាា ន្ភាពត្បាក់សបៀវតសត្បចាាំដខរប្់អនកោ៉ាងដូ្ច្សមតច្? 
1.    សត្កាម១៥០$   2.    ១៥០$-៣០០$   3.    ៣០០$-៥០០$  4.    ៥០០$-៨០០$  5.    សលើ្ពី៨០០$  

៦. សតើសត្កាយពីបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE អនកបាន្បន្តការ្ិកាអវីស្សងសទ្យៀតដដ្រឬសទ្យ? 
1.    ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់  2.    វលគបាំប៉ាន្រយៈសពលខាី  3.    ្ិកាឯកសទ្យ្  4.    មិន្បាន្បន្ត   

៧. ជារមួ សតើការ្ិកាសៅ RULE បាន្ជួយអនកដូ្ច្សមតច្ខាោះ? 
1.    សលើកមព្់ជីវភាពបាន្លអ     2.    សលើកមព្់ជីវភាពបាន្មធយម     3.    សលើកមព្់ជីវភាពបាន្តិច្តួច្ 

៨. ច្ាំណុច្ត្តង់ណ្តខាោះ ដដ្លអនកលិតថា RULE សៅខវោះខាតខាា ាំង? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
៩. សតើអនកមាន្ ា្ំណូមពរអវីខាោះ ្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍការអប់រ ាំសៅ RULE ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត  
និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 

អនកសធវើ្មាា ្ន៍្៖……………………. 
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ឧរេមពៃ័ធ២ 
 

               ក្ប្មងេណួំរ 

កត្មង ា្ំណួរសន្ោះ មាន្សគាលបាំណងដ្វងរកព័ត៌មាន្និ្្សតិដដ្លបាន្បញ្ច ប់ការ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញា បត្ត 
ជាន់្ខព្ ់ សៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច។ លទ្យធ្ លថ្ន្កត្មង ា្ំណួរសន្ោះត្តវូ
បាន្សត្បើ្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍលុណភាពអប់រ ាំ សដ្ើមបឲី្យ្ីុគាន សៅនឹ្ងតត្មូវការថ្ន្ការអភិវឌ្ឍទី្យ្ារ និ្ង្ងគម។ ្ូម
និ្្សិតមាន ក់ៗស្ាើយសដាយសសាម ោះត្តង់សៅតាមការជាក់ដ្តងដដ្លខាួន្បាន្ជួបត្បទ្យោះ។ 

ព័ត៌មាន្រប្់និ្្សិតមាន ក់ៗនឹ្ងត្តូវបាន្រកាជាការ្មាៃ ត់។ ្ូមអរលុណនូ្វកិច្ច្  ការរប្់និ្្សិត។ 
្ូមលូ្()ត្តង់សលខដដ្លជាច្សមាើយរប្់និ្្សតិ។ 

ស ម្ ោះនិ្្សតិ៖……………………  សភទ្យ៖ 1.      ត្បុ្   2.      ស្្ី 

សលខទូ្យរ្័ពទ៖…………................. Email:……………………………………………… ថ្ងៃ្ មាា ្៖……………….  

ជាំនាន់្ទី្យ៖…………...  បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្់     1.      ឯកសទ្យ្នី្តិឯកជន្ 
         2.      ឯកសទ្យ្រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
         3.      ធុរកិច្ច ឯកសទ្យ្ ិរញ្ាវតាុ          
         4.      ធុរកិច្ច ឯកសទ្យ្ត្លប់ត្លង  

១. មុន្សពលចូ្លសរៀន្ថាន ក់បរញិ្ញា បត្តជាន់្ខព្ ់សៅ RULE សតើអនកបាន្សធវើការងារអវី? 
1.    ការងាររដ្ឋ  2.     ការងារឯកជន្  3.     ការងារអងគការ  4.     អត់ការងារ  5.     និ្្សតិ  
6.     អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្  7.      ស្សងៗ 

២. សតើបច្ចុបបន្ន អនកមាន្ការងារឬសៅ? 
1.    មាន្ការងារ      2.     មិន្មាន្ការងារ   

៣. សតើអនកសធវើការត្តូវមុខជាំនាញដដ្លបាន្្ិកាសៅ RULE ដដ្រឬសទ្យ? 
1.     ត្តូវមុខជាំនាញ  2.     មិន្ត្តូវមុខជាំនាញ   

៤. សតើអនកកាំពុងសធវើការងារអវី? 
1.    ការងាររដ្ឋ  2.     ការងារឯកជន្  3.     ការងារអងគការ  4.     អត់ការងារ  5.     និ្្សតិ  
6.     អាជីវកមមផ្លទ ល់ខាួន្   7.      ស្សងៗ 

៥. បច្ចុបបន្ន សតើសាា ន្ភាពត្បាក់សបៀវតសត្បចាាំដខរប្់អនកោ៉ាងដូ្ច្សមតច្? 
1.    សត្កាម១៥០$   2.    ១៥០$-៣០០$   3.    ៣០០$-៥០០$  4.    ៥០០$-៨០០$  5.    សលើ្ពី៨០០$  

៦. សតើសត្កាយពីបញ្ច ប់ការ្ិកាសៅ RULE អនកបាន្បន្តការ្ិកាអវីស្សងសទ្យៀតដដ្រឬសទ្យ? 
1.    ្ិកាថាន ក់បណឌិ ត    2.    វលគបាំប៉ាន្រយៈសពលខាី    3.    ្ិកាឯកសទ្យ្      4.    មិន្បាន្បន្ត   

៧. ជារមួ សតើការ្ិកាសៅ RULE បាន្ជួយអនកដូ្ច្សមតច្ខាោះ? 
1.    សលើកមព្់ជីវភាពបាន្លអ     2.    សលើកមព្ ់ជីវភាពបាន្មធយម     3.    សលើកមព្់ជីវភាពបាន្តិច្តួច្ 

៨. ច្ាំណុច្ត្តង់ណ្តខាោះ ដដ្លអនកលិតថា RULE សៅខវោះខាតខាា ាំង? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
៩. សតើអនកមាន្ ា្ំណូមពរអវីខាោះ ្ត្មាប់ការអភិវឌ្ឍការអប់រ ាំសៅ RULE ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្រ្ត  
និ្ងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច 

អនកសធវើ្មាា ្ន៍្៖……………………. 


