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១. សាកលវិទ្យាលយ័ 
១.១. ប្រវត្តសិង្ខេរ 

សាកលវទិ្យាល័យភមូនិ្ទន្តីសិាស្រ ត្ ន្ិងវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកិច្ច (្.ភ.ន្.វ.្.) គឺជាគគរឹះសាា ន្ឧតតម្ិកា
ដដ្លសកើតមនុ្សគសៅកមពុជា។ សាកលវទិ្យាល័យសន្ឹះបាន្បសងកើតជាដ្ំបងូសៅឆ្ន ១ំ៩៤៩ ដដ្លមាន្ស ម្ ឹះថា “វទិ្យា
សាា ន្្ិកាច្ាប ់ ន្ិងស្ដ្ឋកចិ្ច” បន្ទទ បម់កកគ៏តូវបាន្ដគបក្លា យជា “មហាវទិ្យាល័យន្ីតសិាស្រ្ត ន្ងិវទិ្យាសាស្រ្ត
ស្ដ្ឋកិច្ច” ស ើយគតូវបាន្ដាកឱ់្យ ា្ិតសៅសគក្លម “សាកលវទិ្យាល័យភនសំេញ” សៅឆ្ន ១ំ៩៥៧។ ជាអកុ្ល 
សាកលវទិ្យាល័យសន្ឹះគតូវបាន្បិទ្យទងំគ្ុងសៅកនុងរបបកមពុជាគបជាធិបសតយយ (១៩៧៥-១៩៧៩) ប ុដន្តគតូវបាន្
សបើកស ើងវញិសៅឆ្ន ១ំ៩៨២ ដដ្លមាន្ស ម្ ឹះថា “សាលាកមាម ភបិាលរដ្ឋបាល ន្ិងន្ីតសិាស្រ្ត”។ សៅឆ្ន ១ំ៩៩២ 
សាកលវទិ្យាល័យសន្ឹះគតូវបាន្បតូរស ម្ ឹះមកជា “មហាវទិ្យាល័យន្ីតិសាស្រ្ត”។ ជាថ្មីមតងសទ្យៀត សៅឆ្ន ១ំ៩៩៤ 
សាកលវទិ្យាល័យសន្ឹះគតូវបាន្បតូរស ម្ ឹះជា “មហាវទិ្យាល័យន្ីតិសាស្រ្ត ន្ិងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច” ស ើយដាកឱ់្យ
សៅសគក្លម “សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទភនសំេញ”។ 
 សៅសដ្ើម្តវតសថ្មីសន្ឹះ សាកលវទិ្យាល័យភមូនិ្ទន្តីិសាស្រ ត្ ន្ិងវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកិច្ច បាន្អភវិឌ្ឍសាា បន័្
រប្់ខ្ាួន្គួរឱ្យកត់្ មាា ល់។ សៅឆ្ន ២ំ០០៣ សាកលវទិ្យាល័យបាន្ដគបក្លា យេី “មហាវទិ្យាល័យន្ីតសិាស្រ្ត ន្ិង
វទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច” សៅជា “សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្រ្ត ន្ិងវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច” តាមអនុ្គករតយសលខ្ 
៥៦ អន្គក.បក ចុ្ឹះថ្ថ្ៃទ្យី១៦ ដខ្កកកដា ឆ្ន ២ំ០០៣។ សាកលវទិ្យាល័យភមូនិ្ទន្តីិសាស្រ ត្ ន្ិងវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកិច្ច 
មាន្មហាវទិ្យាល័យច្ំណុឹះច្នំ្ួន្៤ ន្ងិថាន កស់ ម្ើមហាវទិ្យាល័យច្ំន្ួន្១។ មហាវទិ្យាល័យទងំ៤ ន្ិងថាន កស់ ម្ើ
មហាវទិ្យាល័យច្នំ្ួន្១ មាន្ស ម្ ឹះដូ្ច្តសៅសន្ឹះ៖ ១.មហាវទិ្យាល័យន្តីិសាស្រ ត្ ២. មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ ត្
ស្ដ្ឋកិច្ច ន្ងិគគបគ់គង ៣. មហាវទិ្យាល័យរដ្ឋបាលសាធារណៈ ៤. មហាវទិ្យាល័យស្ដ្ឋកិច្ចេត័ម៌ាន្វទិ្យា ន្ិង ៥.
ថាន កស់គក្លយបរញិ្ញា បគត។ សៅឆ្ន ២ំ០០៧ សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្តីិសាស្រ ត្ ន្ិងវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកិច្ចគតូវបាន្ដគប
ក្លា យជា “គគរឹះសាា ន្សាធារណៈរដ្ឋបាល” តាមអនុ្គករតយសលខ្ ៨៩ អន្គក.បក ចុ្ឹះថ្ថ្ៃទ្យ២ី៧ ដខ្កកកដា ឆ្ន ២ំ០០៧។ 
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១.២. ផែនការយទុ្យធសាស្តសត 
១.២.១. ចកេវុិសយ័ 

ជាសាកលវទិ្យាល័យ្ន្មុខ្សៅកមពុជា ន្ិងទ្យទួ្យលសាា ល់ជាអន្តរជាតិ ច្ំស ឹះគុណភាេអបរ់ ំក្លរ
គសាវគជាវ ក្លរសបាឹះេុមពផ្សាយ ន្ិងន្វានុ្វតតន្។៍ 
១.២.២. ង្រសកកម្ម 

សដ្ើមប ី្ សគមច្បាន្នូ្វច្កខុ វ ិ្ ័យខាងសលើ  ្.ភ.ន្.វ.្. បាន្ដាកស់ច្ញនូ្វសប្កកមមដូ្ច្ ខាងសគក្លម៖ 
1. ផ្សតល់ឲ្យន្ិ្សតិនូ្វច្ំសណឹះដ្រង ជំន្ទញ ្មតាភាេ ន្ិងគកម្ីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ គេមទងំក្លរទ្យទ្យួលខុ្្គតូវ

្ងាម សដ្ើមបសី្ាើយតបន្រងតគមវូក្លរ ទ្យីផ្សារក្លរងារ ន្ងិ្ងាមជាតិ 
2. សលើកកមព្់្កមមភាេគសាវគជាវ ក្លរសបាឹះេុមពផ្សាយ ន្ងិន្វានុ្វតតន្ ៍
3. បសងកើន្្ គបតិបតតិក្លរជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិ  
4. សលើកកមព្់ក្លរ្ិកាសេញមយួជីវតិ ន្ងិក្លរយល់ដ្រងអន្តរវបបធម។៌ 

១.២.៣. ង្ោលង្ៅ 
សដ្ើមប ី្ សគមច្សប្កកមមខាងសលើ  ្ .ភ.ន្.វ.្ . មាន្សោលសៅមយួច្ំន្ួន្ដូ្ច្ខាងសគក្លម៖ 

❖ អភវិឌ្ឍសោលន្សោបាយសរៀន្ន្ិងបសគងៀន្ គបកបសដាយក្លរទកទ់ញ ន្ិងគនំ្ិត ថ្ច្នគបឌ្តិ 
❖ អភិវឌ្ឍក្លរគសាវគជាវ ក្លរសបាឹះេុមពផ្សាយ ន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ 
❖ បសងកើន្កចិ្ច្ គបតតិក្លរជាតិ ន្ិងអន្តរជាត ិ
❖ ធាន្ទដ្ំសណើ រក្លរអភបិាលកិច្ចលអដដ្លបសងកើត បាន្នូ្វភាេខាា ងំ ន្ិងឧតតមភាេអបរ់ជំាន្ិរន្តររ៍ប្់       

សាកលវទិ្យាល័យ 
❖ សលើកកមព្់ក្លរ្ិកាសេញមយួជីវតិ ន្ងិបសងកើតស្ៀវសៅមគាុសទ្យទ្កក៍្លរងារ ន្ិងវជិាា ជីវៈ 
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២. សាលាង្ប្កាយររញិ្ញា រប្ត្ 
២.១. ប្រវត្តសិង្ខេរ 

ថាន កស់គក្លយបរញិ្ញា បគតថ្ន្សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្រ ត្ ន្ិងវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកចិ្ច បាន្បណុ្ឹះ        
បណ្តត លថាន កប់រញិ្ញា បគតជាន្ខ់្ព្់សលើជំន្ទញធំៗ ២ គឺ៖ ន្តីិសាស្រ ត្ ន្ិងធុរកិច្ច។ សៅសេលសបើកដ្ំបងូន្ិ្សតិថាន ក់
បរញិ្ញា បគតជាន្ខ់្ព្់តគមូវឱ្យ្ិការយៈសេល ២ឆ្ន  ំសដាយដច្កសច្ញជា ៦វគា (6 terms) ដដ្លកនុងសន្ទឹះ ឆ្ន ទំ្យី១មាន្ 
៣វគា ន្ិងឆ្ន ទំ្យី២ មាន្ ៣វគា។ សៅឆ្ន ំ្ ិកា២០១០-២០១១ ន្ិងឆ្ន ំ្ ិកា២០១១-២០១២ ថាន កប់រញិ្ញា បគតជាន្់
ខ្ព្់គតូវបាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យដ្ំសណើ រក្លរបណតុ ឹះបណ្តត លជា ៥វគា វញិ ដដ្លកនុងសន្ទឹះឆ្ន ទំ្យី១មាន្ ៣វគា ន្ងិឆ្ន ទំ្យី២មាន្ 
២វគា។ ប ុដន្តចាបេ់ីឆ្ន ំ្ ិកា២០១២-២០១៣ រ ូតមកដ្ល់បច្ចុបបន្ន ក្លរ្ិកាថាន កប់រញិ្ញា បគតជាន្ខ់្ព្់គតូវបាន្
កំណតជ់ា្មា្វញិ ដដ្លតគមូវឱ្យ្ិកា២្មា្សៅឆ្ន ទំ្យ១ី ន្ិង២្មា្សៅឆ្ន ទំ្យី២។ 
 ក្លរបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់ណឌិ ត សៅសាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទន្ីតសិាស្រ ត្ ន្ងិវទិ្យាសាស្រ ត្ស្ដ្ឋកិច្ច គតូវ
បាន្អនុ្ញ្ញា តសដាយគក្ួងអបរ់ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា តាមគបក្ល្សលខ្ ១៨៥២ អយក.គបក ចុ្ឹះថ្ថ្ៃទ្យី២២ ដខ្វចិ្ឆិក្ល 
ឆ្ន ២ំ០២២។ ក្លរបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់ណឌិ តសន្ឹះ វាជាបន្ទុករប្់ថាន កស់គក្លយបរញិ្ញា បគត ន្ទឱំ្យថាន កស់គក្លយ
បរញិ្ញា បគតគតូវបាន្េគងកីខ្ាួន្ ន្ិងបាន្បតូរស ម្ ឹះេី “ថាន កស់គក្លយបរញិ្ញា បគត” សៅជា “សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត” 

តាមអនុ្គករតយសលខ្ ១២៩ អន្គក.បក ចុ្ឹះថ្ថ្ៃទ្យី១៣ ដខ្មថុិ្ន្ទ ឆ្ន ២ំ០២៣។ សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត មាន្
ក្លរោិល័យច្ណុំឹះច្ំន្នួ្២គ៖ឺ “ក្លរោិល័យបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់រញិ្ញា បគតជាន្ខ់្ព្ ់” ន្ិង “ក្លរោិល័យ       
បណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់ណឌិ ត” តាមគបក្ល្អន្តរគក្ួងសលខ្ ១៤៨៨ អយក.គបក ចុ្ឹះថ្ថ្ៃទ្យី៧ ដខ្តុលា ឆ្ន ំ
២០២៤។ “ក្លរោិល័យបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់រញិ្ញា បគតជាន្ខ់្ព្់” គតូវបាន្បតូរស ម្ ឹះេី “ក្លរោិល័យន្ីតសិាស្រ្ត 
ន្ិងធុរកិច្ច”  ច្ំដណកឯ “ក្លរោិល័យបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់ណឌិ ត” វាជាក្លរោិល័យបសងកើតថ្មី ្គមាបស់្ាើយតប 
សៅន្រងក្លរបណតុ ឹះបណ្តត លថាន កប់ណឌិ ត។ 
 

 

  
បន្ទបស់ាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត 

ផ្សាូវសដ្ើរច្សន្ទា ឹះអោរ A ន្ិង C ខាងសកើត ខាងលិច្ 
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សាា ក្ញ្ញា សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគតសៅទ្យទ្យរងផ្សាូវសដ្ើរច្សន្ទា ឹះអោរ A ន្ិង C សមើលេីលិច្សៅសកើត 

សាា ក្ញ្ញា សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគតសៅទ្យទ្យរងផ្សាូវសដ្ើរច្សន្ទា ឹះអោរ A ន្ិង C សមើលេីសកើតសៅលិច្ 
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២.២. ផែនការយទុ្យធសាស្តសតររសស់ាលាង្ប្កាយររញិ្ញា រប្ត្ 

២.២.១. ចកេវុសិយ័ 
ជាសាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត្ន្មុខ្សៅកមពុជា ន្ិងទ្យទ្យួលសាា ល់ជាអន្តរជាតិច្ំស ឹះគុណភាេអប់រ។ំ 

២.២.២. ង្រសកកម្ម 
សដ្ើមប ី្ សគមច្បាន្ច្កខុវ ិ្ ័យខាងសលើ សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត បាន្ដាក់សច្ញនូ្វសប្កកមម ដូ្ច្ខាង

សគក្លម៖ 
1. ផ្សតល់ឲ្យន្ិ្សតិនូ្វច្ំសណឹះដ្រង ជំន្ទញ ្មតាភាេ ន្ិងគកម្ីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ គេមទងំក្លរ ទ្យទ្យួលខុ្ គ្តូវ

្ងាម សដ្ើមប ីស្ាើយតបន្រងតគមវូក្លរទ្យីផ្សារក្លរងារ ន្ិង្ងាមជាតិ 
2. សលើកកមព្ ់គុណភាេថ្ន្ក្លរគសាវគជាវ គបកបសដាយលកខណៈវទិ្យាសាស្រ ត្ 
3. ផ្សតល់ឱ្ក្ល្ឲ្យមាន្ក្លរថ្ច្នគបឌ្តិទកទ់្យងន្រងជំន្ទញ 
4. សលើកកមព្់ក្លរ្ិកាសេញមយួជីវតិ ន្ងិក្លរយល់ដ្រងអន្តរវបបធម។៌ 

២.២.៣. ង្ោលង្ៅ 
សដ្ើមប ី្ សគមច្សប្កកមមខាងសលើ សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគតមាន្សោលសៅបសងកើតយន្តក្លរសដ្ើមបធីាន្ទគុណ

ភាេអបរ់ ំដដ្លគតវូបាន្ទ្យទ្យួលសាា ល់ ទងំកគមតិជាត ិន្ងិអន្តរជាត។ិ 

 

 
 
 
 
  



6 

 

 
 

 
 

មស្រន្តីទងំអ្់ថ្ន្សាលាសគក្លយបរញិ្ញា បគត 



 
 

ផ្នែកទី២ 
ការបណ្ត ុះបណ្្តល 

ថ្នែ ក់បរញិ្ញា បត្រ       
ជាន់ខ្ពស ់
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១. គោលការណ៍បណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
 គោលបំណងនៃការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គៅសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃីរិសាស្តស្ ៃិង 
វទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកចិ្ច គឺគដ្ើមបគីលើកកមពស់គតណភាពអបរ់កំាតងការបំគពញទ្យំគៃើបភាវបូៃីយកមមនៃច្ំគណុះដ្ឹងឲ្យកាៃ ់
តរមាៃភាពទូ្យលំទូ្យលាយ សំគៅចូ្លរមួច្ំតណកកាតងការកសាងធៃធាៃមៃតសសរបស់ត្ពុះរាជាណ្តច្ត្កកមពតជា។ 
ការបណ្ត ុះបណ្្តលគៃុះបងកលកខណៈឲ្យៃិសសរិត្គបម់ជ្ឈដ្ឋឋ ៃទងំអស់ តដ្លមាៃសញ្ញា បត្រត្គបជ់្ំនាញចាបព់ ី
បរញិ្ញា បត្រគ ើងគៅ តដ្លច្ងប់ៃ្ការសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ឯកគទ្យសៃីរិឯកជ្ៃ ឬរដ្ឋបាល 
សាធារណៈ បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច ឯកគទ្យសហិរញ្ា វរថត ឬឯកគទ្យសត្គបត់្គងមាៃឱកាសសិកាសតីជ្គត្ៅបតៃថម
គទ្យៀរ។ 
 

១.១. លកខខ្ណឌ គត្រើសគរ ើសនសិសរិ 
១.១.១. លកខខ្ណឌ ចូលគរៀនថ្នា ក់គត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
 គបកខជ្ៃមាៃសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រគសសងៗ ឬមាៃសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ឬបណឌិ រជ្ំនាញគសសង 
ខ្តសមតខ្ជ្ំនាញបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់តដ្លៃងឹចូ្លគរៀៃ ត្រូវគរៀៃគត្រៀម១វគគ (៤តខ្) ឲ្យបាៃគជាគជ្យ័សិៃ គទ្យើប 
អាច្ចូ្លគរៀៃថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ឆ្ា ទំ្យី១បាៃ។ 
១.១.២. លកខខ្ណឌ ចូលគរៀនថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពសឆ់្ា ាំទី១ 
 ច្ំគ ុះបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃរីិសាស្តស្ គបកខជ្ៃត្រូវមាៃសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រៃរីិសាស្តស្ ឬបរញិ្ញា បត្រ តដ្ល
មាៃរនមៃគសមើឬជ្ំនាញត្បហាកត់្បតហល ឬបរញិ្ញា បត្រមតខ្ជ្នំាញដ្នទ្យៃិងមាៃបរញិ្ញា បត្ររងនៃមតខ្ជ្ំនាញ ខាង
គលើបតៃថមមយួគទ្យៀរ។ 
 ច្ំគ ុះបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ហិរញ្ា វរថត ៃិងបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ត្គបត់្គង គបកខជ្ៃត្រូវមាៃសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រ 
វទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បរញិ្ញា បត្រធតរកិច្ច បរញិ្ញា បត្រធនាោរៃិងហិរញ្ា វរថត ឬបរញិ្ញា បត្រតដ្លមាៃរនមៃគសមើឬជ្ំនាញ 
ត្បហាកត់្បតហល ឬបរញិ្ញា បត្រមតខ្ជ្ំនាញដ្នទ្យៃងិមាៃបរញិ្ញា បត្ររងនៃមតខ្ជ្ំនាញខាងគលើបតៃថមមយួគទ្យៀរ។ 
 គបកខជ្ៃតដ្លបាៃបំគពញលកខខ្ណឌ  ច្ំណត ច្១.១.១ “លកខខ្ណឌ ចូ្លគរៀៃថ្នា កគ់ត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់” 
ខាងគលើអាច្ចូ្លគរៀៃថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់តាមជ្ំនាញតដ្លបាៃគរៀៃគត្រៀម។ 
១.១.៣. ការគ វ្ើគរសចូ្លគរៀនថ្នា ក់គត្រៀម និងថ្នា ក់ឆ្ា ាំទី១ 
 មតៃៃឹងចូ្លគរៀៃថ្នា កគ់ត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ឬថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ឆ្ា ទំ្យី១ ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវឆ្ៃង 
ការក់ារគធវើគរស្គដ្ឋយគជាគជ្យ័មតខ្វជិាា ច្ំៃៃួពីរជាមតៃសិៃ គៅតាមជ្ំនាញគរៀងៗខ្ៃួៃ។ 
 បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ឯកគទ្យសៃីរឯិកជ្ៃ ត្រូវគធវើគរស្មតខ្វជិាា ៃីរិរដ្ឋបបគវណី ៃិងភាសាបរគទ្យស 
(អងគ់គៃស ឬបារាងំ)។ 
 បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ឯកគទ្យសរដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវគធវើគរស្មតខ្វជិាា ៃីរិរដ្ឋបាល ៃិងភាសា 
បរគទ្យស (អងគ់គៃស ឬបារាងំ)។ 
 បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច ឯកគទ្យសហិរញ្ា វរថត ៃងិបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច ឯកគទ្យសត្គបត់្គង ត្រូវគធវើគរស្
មតខ្វជិាា មា៉ា ត្កូគសដ្ឋកិច្ច ៃិង ភាសាបរគទ្យស (អងគ់គៃស ឬបារាងំ)។ 
 ថ្នា កគ់ត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ត្គបម់តខ្ជ្ំនាញ ត្រូវគធវើគរស្មតខ្វជិាា វបបធមទូ៌្យគៅ ៃិងភាសាបរគទ្យស (អងគ់គៃស 
ឬបារាងំ)។ 
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១.២. កមមវិ្បីណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់

១.២.១. កមមវិ្ីបណ្ត ុះបណ្្តល 
  ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវគរៀៃមតខ្វជិាា តដ្លកំណរ់គដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ ឲ្យបាៃគត្កឌីរសរតបយ៉ា ងរិច្
ច្ំៃួៃ ៥៥គត្កឌីរ រមួទងំគត្កឌីរសិកាខ សាលា ៃិងសកមមភាពសងគម។ រយៈគពលបណ្ត ុះបណ្្តលបរញិ្ញា បត្រជាៃ់
ខ្ពស់ សរតបមាៃច្ំៃួៃពីរឆ្ា  ំតដ្លមាៃ៤ឆ្មាស (ឆ្ា ទំ្យី១មាៃ២ឆ្មាស ៃិងឆ្ា ទំ្យី២មាៃ២ឆ្មាស)។  

  ចាបព់ីឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី១គៅ ៃិសសរិត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសជ្គត្មើសណ្តមយួកាតងច្ំគណ្តមជ្គត្មើស២ ខាង
គត្កាម គដ្ើមបបីញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់។ 

- ជ្គត្មើសទ្យី១គឺត្ប ងបញ្ចប។់ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការត្ប ងបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ត្រូវ 
គរៀៃបីមតខ្វជិាា គៅឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី២ ៃិងត្រូវសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ ឲ្យច្បគ់ៅគដ្ើមឆ្មាសទ្យី២ 
នៃឆ្ា ទំ្យី២។ កាលបរគិច្េទ្យត្បមលូរបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវៃឹងត្រូវជូ្ៃដ្ណឹំងគដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ 

- ជ្គត្មើសទ្យី២គឺសរគសរៃិគកខបបទ្យបញ្ចប។់ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការសរគសរៃិគកខបបទ្យមៃិបាច្គ់រៀៃគៅ 
ឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី២គទ្យ តរត្រូវសរគសរៃិគកខបបទ្យឲ្យច្បស់ពវត្គបគ់ៅឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី២។ កាលបរគិច្េទ្យ 
ត្បមូលៃិគកខបបទ្យៃឹងត្រូវជូ្ៃដ្ណឹំងគដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ 

  ទងំការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ ៃិងការសរគសរៃិគកខបបទ្យ ៃិសសរិត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសត្គូតណនា ំគដ្ឋយ
ខ្ៃួៃឯង ប៉ាតតៃ្ច្ំគ ុះការសរគសរៃិគកខបបទ្យ រត្មូវឲ្យៃិសសរិគត្ជ្ើសគរ ើសត្គូជ្ំៃួយមាា ក់គទ្យៀរ។ ត្គូតណនាំ
ៃិគកខបបទ្យត្រូវតរជាត្គូតណនាតំដ្លមាៃសញ្ញា បត្របណឌិ រ ច្ំតណកឯត្គជូ្ំៃួយៃិគកខបបទ្យ ឬត្គូតណនារំបាយ
ការណ៍ត្សាវត្ជាវអាច្មាៃសញ្ញា បត្របណឌិ រ ឬបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់។ 

១.២.២. លកខខ្ណឌ សកិា 
 ៃិសសរិត្រូវមកគរៀៃគទ្យៀងទរ ់ៃិងទៃគ់ពលគវលា។ ជាមយួោា គៃុះតដ្រ ៃិសសរិកត៏្រូវបំគពញកិច្ចការមយួច្ៃំួៃ
តដ្លត្រូវបាៃស្ល់ឲ្យគដ្ឋយត្គូបគត្ងៀៃមតខ្វជិាា ៃីមួយៗ។ រាល់ការខ្កខាៃមិៃបាៃបំគពញតាមលកខខ្ណឌ
របស់ត្គូបគត្ងៀៃនៃមតខ្វជិាា ៃីមួយៗ អាច្ៃឹងមាៃសលប៉ាុះ ល់ដ្ល់លទ្យធសលនៃការសិកាគលើមតខ្វជិាា គនាុះ។ 
គទុះជាយ៉ា ងណ្តកគ៏ដ្ឋយ សាកលវទិ្យាល័យកណំរល់កខខ្ណឌ មយួច្ំៃួៃដូ្ច្ខាងគត្កាម៖ 

- ៃិសសរិតដ្លអវរ្មាៃឥរច្ាបគ់លើសពី៤០% ឬអវរ្មាៃមាៃច្ាបគ់លើសពី៥០% មៃិត្រូវអៃតញ្ញា រឲ្យត្ប ង
គ ើយ គហើយត្រូវគរៀៃគ ើងវញិច្ំគ ុះមតខ្វជិាា ដ្តដ្លគៃុះ។ ៃសិសរិត្រូវដ្ឋក ់កយគរៀៃគ ើងវញិ គដ្ឋយបងន់លៃសិកា
ច្ំៃួៃ៩០ដ្តលាៃ រកាតងមយួមតខ្វជិាា តដ្លមាៃ៣គត្កឌីរ។ 

- ៃិសសរិតដ្លបាៃត្ប ងបញ្ចបឆ់្មាសៃីមយួៗ ត្បសិៃគបើធាៃ កម់តខ្វជិាា ណ្តមយួ ៃិសសរិត្រូវគរៀៃមតខ្វជិាា  គនាុះម្ង
គទ្យៀរ គដ្ឋយដ្ឋក ់កយសតំចូ្លគរៀៃគ ើងវញិៃិងបងន់លៃសិកាច្ំៃួៃ៩០ដ្តលាៃ រ កាតងមយួមតខ្វជិាា  តដ្លមាៃ៣គត្កឌរី។ 
១.៣. លកខខ្ណឌ បញ្ចបក់ារសកិា 
១.៣.១. និសសរិដែលគត្រើសគរ ើសការសរគសររបាយការណ៍បញ្ចប់  
 ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវទ្យទ្យួលបាៃលទ្យធសលគជាគជ្យ័ត្គបម់តខ្វជិាា ទងំអស់ តដ្លមាៃពិៃទតចាបព់ី៦០%គ ើង 
គៅ ចាបព់ីឆ្ា ទំ្យី១ ដ្ល់ឆ្មាសទ្យី១នៃឆ្ា ទំ្យី២ ៃិងទ្យទ្យួលបាៃគជាគជ្យ័កាតងការសរគសររបាយការណ៍បញ្ចប ់ គទ្យើប 
អៃតញ្ញា រឲ្យត្ប ងបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គៅច្តងឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី២។ ពិៃទតត្ប ងបញ្ចប ់ ៃិងពិៃទត 
របាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចារទ់្យតកថ្នជាប ់លតុះត្តាតរបាៃទ្យទ្យលួចាបព់ី៦០%គ ើងគៅ។ 
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១.៣.២. និសសរិដែលគត្រើសគរ ើសការសរគសរនិគកខបបទបញ្ចប់ 
ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវទ្យទ្យួលបាៃលទ្យធសលគជាគជ្យ័ត្គបម់តខ្វជិាា ទងំអស់ តដ្លមាៃពិៃទតចាបព់ី៦០%គ ើង 

គៅ ចាបព់ីឆ្ា ទំ្យី១ដ្ល់ឆ្មាសទ្យី១នៃឆ្ា ទំ្យី២ៃងិទ្យទ្យួលបាៃគជាគជ្យ័កាតងការសរគសរៃិគកខបបទ្យតដ្លបញ្ញា កគ់ដ្ឋយ 
ត្គូតណនា ំ គទ្យើបអៃតញ្ញា រឲ្យដ្ឋកៃ់ិគកខបបទ្យការ រគៅច្តងឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទំ្យី២។ លទ្យធសលៃិគកខបបទ្យ ចារទ់្យតកថ្ន
ជាប ់លតុះត្តាតរទ្យទ្យួលបាៃពៃិទតចាបព់ី៧០%គ ើងគៅ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ខ្ួបគលើកទ្យី២០ឆ្ា នំៃការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់, ១១ វចិ្េិកា ២០២៣ 

 ពិធីចែកសញ្ញា បត្រ, ៥ មលិតនា ២០២៣ 
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២. គសចក្ីដណនាំស្ពីកីារសរគសរនិគកខបបទបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់

 រង្វវ យរនមៃៃិគកខបបទ្យ គឺជាដ្ំណ្តក់កាលច្តងគត្កាយនៃកមមវធិីបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាៃ់ខ្ពស់ 
គហើយមាៃលកខណៈសំខាៃប់ំសតរកាតងការធានាសមរថភាពច្ំគណុះដ្ឹងរបស់ៃិសសរិ កាតងការទ្យទ្យួលបាៃសញ្ញា បត្រ 
បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់។ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការសរគសរៃិគកខបបទ្យសត្មាបប់ញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃ ់
ខ្ពស់ត្រូវតសវងយល់ គោរព ៃិងអៃតវរ្តាមគសច្ក្ីតណនាដូំ្ច្ខាងគត្កាម៖ 
២.១. រង្វវ យរម្មៃគលើគគត្ោងត្ាវត្ជាវនិគកខបបទ 

 ៃិសសរិអាច្គត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យណ្តមយួតដ្លខ្ៃួៃគពញច្រិ្គដ្ើមបគីធវើការត្សាវត្ជាវ។ ការត្សាវត្ជាវគៃុះត្រវូ 
បាៃអៃតញ្ញា រឲ្យមាៃត្គូតណនាំមាា ក់ តដ្លមាៃជំ្នាញ ក់ព័ៃធៃឹងត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគនាុះ ៃិង ត្គជូ្ំៃួយ
មាា កគ់ទ្យៀរ។ គគត្មាងត្សាវត្ជាវៃិគកខបបទ្យ រមួមាៃតសាក៣សំខាៃ់ៗ គឺ៖ 

- គសចក្ីគ្្ើម 
 គៅកាតងតសាកគៃុះ ៃិសសរិត្រូវសរគសរគដ្ឋយត្គបដ្ណ្បគ់លើច្ំណត ច្សំខាៃ់ៗ មយួច្ំៃួៃដូ្ច្ជា លំនាបំញ្ញា  
ច្ំគណ្តទ្យបញ្ញា  គោលបំណង តដ្ៃកណំរៃ់ងិទ្យំហំនៃការត្សាវត្ជាវ សារៈសំខាៃ ់ៃិងរច្នាសមពៃ័ធនៃៃិគកខបបទ្យ។ 

- ខ្ៃឹមារនិគកខបបទ 
 ៃិសសរិអាច្សរគសរជាជ្ពូំកគៅតាមរត្មូវការរបស់ត្បធាៃបទ្យជាកត់ស្ង។ គទុះជាយ៉ា ងណ្តកគ៏ដ្ឋយ តសាក
គៃុះត្រូវត្គបដ្ណ្បគ់លើការរពំញកត្ទ្យឹសី្ វធិីសាស្តស្ត្សាវត្ជាវ លទ្យធសលត្សាវត្ជាវ ៃិងការពភិាកា/ការវភិាគ។ 

- គសចក្សីនាដិ្ឋា ន និងអនតាសន ៍
 គសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃគឺជាការសរតបខ្ៃឹមសារៃិគកខបបទ្យ ៃិងអំណុះអំណ្តង ត្ពមទងំការគរៀបរាប់ពីលទ្យធសល 
តដ្លទ្យទ្យួលបាៃ រមួមាៃទងំច្ំណត ច្លអ ៃិងច្ណំត ច្ខ្វុះខារ។ ការស្ល់អៃតសាសៃត៍្រូវគលើកគ ើងពីច្ណំត ច្តដ្ល 
ត្រូវបំគពញបតៃថម ៃិងច្ំណត ច្តដ្លត្រូវផ្លៃ ស់ប្ូរ។ រាល់ការគលើកគ ើងទងំគៅកាតងគសច្ក្សីៃាិដ្ឋឋ ៃ ៃងិគៅកាតងការ
ស្ល់អៃតសាសៃគ៍ឺត្រូវតសអកគលើអវីតដ្លបាៃសរគសរខាងគលើ។ ជាទូ្យគៅ គសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃ ៃងិអៃតសាសៃត៍្រូវខ្ៃីមៃិ
ត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រឲ្យអធបិាយ កយទងំឡាយណ្តតដ្លោម ៃត្បគយជ្ៃ ៍ឬតដ្លមៃិ កព់ៃ័ធគ ើយ។ 
 តសាកច្តងគត្កាយនៃៃិគកខបបទ្យគឺត្រូវសរគសរគៃថៃិគទ្យទស ឬឯកសារគយង/ឯកសារពិគត្ោុះ។ មៃិអៃតញ្ញា រឲ្យ 
យករបាយការណ៍ ឬសារណ្តថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រមកគធវើជាឯកសារពិគត្ោុះគ ើយ។ 
២.២. រចនសមព័នធម្ននិគកខបបទ 

 ត្រូវសរគសរឲ្យបាៃត្រឹមត្រូវ ច្ាស់លាស់ មាៃលកខណៈវទិ្យាសាស្តស្ ៃិងមៃិអៃតញ្ញា រឲ្យគកាសលតបគ ើយ 
គហើយត្រូវដ្ឋកគ់លខ្ទ្យពំរ័ គលខ្តារាង របូ ៃិងត្កាភកិឲ្យបាៃត្រឹមត្រូវ។ ៃិគកខបបទ្យមយួត្រូវបាៃទ្យទ្យួលសាគ ល់ថ្ន
រចួ្រាល់ជាសាថ ពរ លតុះត្តាតរគបកខជ្ៃបាៃសរគសរតាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយត្រឹមត្រូវ ដូ្ច្ការតណនាខំាងគត្កាម៖ 

- ត្កបមតខ្ៃិគកខបបទ្យ (គរៀបច្ំជាគំរគូដ្ឋយសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ) 
- ត្កបបនាទ ប ់(ត្កដ្ឋសធមមតាពណ៌គលឿងអកសរពណ៌ទ្យឹកប ចិ្ខ្ច)ី 
- សគងខបគសច្ក្ ី(Abstract) 
- គសច្ក្ីតលៃងអំណរគតណ 
- អារមភកថ្ន 
- មារិកា (ត្រូវសរគសរឲ្យបាៃត្រមឹត្រូវតាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយ) 



11 

 

- តារាងសមាគ ល់អកសរការត់្រូវគរៀបតាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយអកសរ (គបើមាៃ) 
- បញ្ា ីតារាង (គបើមាៃ) 
- បញ្ា ីរបូ (គបើមាៃ) 
- បញ្ា ីត្កាភកិ (គបើមាៃ) 
- បញ្ា ីត្បអប ់(គបើមាៃ) ឬគសសងៗគទ្យៀរត្បសិៃគបើមាៃ 
- គសច្ក្ីគស្ើម 
- ជ្ំពូកទ្យី១ 
- ជ្ំពូកទ្យី២ 
- ជ្ំពូកទ្យ៣ី 
- .... 
- គសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃ ៃិងអៃតសាសៃ ៍
- គៃថៃិគទ្យទស ឬឯកសារគយង/ឯកសារពិគត្ោុះ 

២.៣. ទាំហាំត្កដ្ឋស នងិត្បគេទអកសរ 
ក-ទ្យំហំត្កដ្ឋស (paper size): A4 (21 cm × 29,7 cm) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ខ្. ត្បគភទ្យ ៃិងទ្យំហំអកសរ (Font type and font size) គត្បើ Khmer Unicode 

រគបៀបតាកត់រង ត្បគភទ្យអកសរ ទ្យំហំអកសរ 
ចាំណងគរើងរាំពូក Khmer OS Muol Light 12 
ចាំណងគរើងរង (១.១.) Khmer OS Muol Light 11 
ចាំណងគរើងរងបនា ប់ (១.១.១.) Khmer OS Muol Light 10.5 
ចាំណងគរើងរងចតងគត្កាយ (១.១.១.១.) Khmer OS Muol Light 10 
អរថបទ្យ Khmer OS Siemreap 11 
សមាគ ល់គត្កាមទំ្យពរ័ (footnote) Khmer OS Siemreap 9 
Header and Footer 
ត្រូវសរគសរចាបព់ីទ្យពំរ័គសច្ក្ីគស្ើម ដ្ល់អៃតសាសៃ ៍

Khmer OS Siemreap 8 

ច្គនាៃ ុះបនាទ រ ់(Line Spacing) = Multiple 1.2 
Spacing: After 6 pt 

 

 
2 cm 3 cm 

3 cm 

ត្គូតណនា ំ... (Khmer OS Content: size 8) ៃិសសរិ ... 
ឧ. ៃិសសរិ ជ្យ័ ររនា 

ឧ. ត្គូតណនា ំជ្ងួ សំណ្តង 

អៃតញ្ញា រឲ្យសរគសរ Header and Footer ចាបព់ី
គសច្ក្ីគស្ើម រហូរដ្ល់អៃតសាសៃត៍រប៉ាតគណ្តណ ុះ។ 

សាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃីរសិាស្តស ្ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច 
បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់.... ជ្នំាៃ.់.. ជ្ំហាៃ... (Khmer OS Content: size 8) 

ឧ.-បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកចិ្ច ឯកគទ្យសត្គបត់្គង ជ្ំនាៃ២់១ ជ្ហំាៃ១ 
-បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ឯកគទ្យសៃីរឯិកជ្ៃ ជ្នំាៃ២់១ ជ្ហំាៃ១ 
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កាំណរ់សោា ល ់
- ៃិគកខបបទ្យមយួត្រូវសរគសរគដ្ឋយៃិសសរិតរមាា ក។់ 
- ៃិគកខបបទ្យត្រូវសរគសរគៅតរតសាកមាខ ងនៃត្កដ្ឋស។ 
- ៃិសសរិត្រូវចាប់គស្ើមគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យ ៃិងគរៀបចំ្គគត្មាងត្សាវត្ជាវគៅឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ១គហើយ

ត្រូវដ្ឋក់ជូ្ៃសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រគៅគដ្ើមឆ្មាសទ្យី២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គត្កាយពីបាៃទ្យទួ្យលការអៃតញ្ញា រពី
ត្គូតណនារំចួ្។ 

- ៃិគកខបបទ្យៃឹងត្រូវបាៃគរៀបច្ំច្ងត្កងតាមការកំណរគ់ដ្ឋយសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ ប៉ាតតៃ្ការច្ំណ្តយ
គលើការគបាុះពតមពជាបៃទតករបស់ៃិសសរិ។ 

- ការលួច្ច្មៃងសាា នដ្របស់អាកដ្នទ្យមកគធវើជារបស់ខ្ៃួៃមៃិត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រគ ើយ។ 
- ៃិគកខបបទ្យត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រឲ្យសរគសរច្គនាៃ ុះពី៧០ទ្យំពរ័គៅ២០០ទ្យំពរ័ច្ំគ ុះវទិ្យាសាស្តស្សងគម ៃិងច្គនាៃ ុះ

ពី៦០ទ្យំពរ័គៅ១៥០ទ្យំពរ័ច្ំគ ុះវទិ្យាសាស្តស្ធមមជារិ (គដ្ឋយរាបច់ាបព់ីគសច្ក្ីគស្ើមដ្ល់អៃតសាសៃ)៍។ 

  ៃិសសរិតដ្លសរគសរៃិគកខបបទ្យទងំអស់ត្រូវសតំណ្តរជ់្បួជាមយួត្គូតណនាគំៅតាមគពលគវលាជាកត់ស្ង 
គហើយត្រូវសរគសរឲ្យបាៃរចួ្រាល់ ៃិងបាៃទ្យទ្យួលការឯកភាពពីត្គូតណនា ំ មតៃគពលត្បគល់ ជូ្ៃសាលាគត្កាយ
បរញិ្ញា បត្រគៅតាមកាលបរគិច្េទ្យតដ្លបាៃកណំរគ់ដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  សកមមភាពទ្យទ្យួលរបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវបញ្ចបក់ារសិកា, តខ្ធាូ ឆ្ា ២ំ០២៣ 
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៣. គសចក្ីដណនាំ  
ស្អីាំពីការសរគសររបាយការណ៍ត្ាវត្ជាវបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់

  ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ សត្មាប់បញ្ច ប់ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រ 
ជាៃខ់្ពស់ត្រូវតសវងយល់ គោរព ៃិងអៃតវរ្តាមគសច្ក្ីតណនាដូំ្ច្ខាងគត្កាម៖ 

៣.១. រង្វវ យរម្មៃគលើរបាយការណ៍ត្ាវត្ជាវបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
  ៃិសសរិអាច្គត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យណ្តមយួតដ្លខ្ៃួៃគពញច្រិ្គដ្ើមបគីធវើការត្សាវត្ជាវ។ ការត្សាវត្ជាវគៃុះ
ត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រឲ្យមាៃត្គតូណនាមំាា កត់ដ្លមាៃជ្ំនាញ កព់ៃ័ធៃងឹត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគនាុះ។ របាយការណ៍
ត្សាវត្ជាវត្រូវមាៃច្ំៃៃួ២០ទ្យពំរ័យ៉ា ងរិច្ តដ្លរមួមាៃតសាក៣សំខាៃ់ៗ គឺ៖ 
 - គសចក្ីគ្្ើម 
 គៅកាតងតសាកគៃុះ ៃិសសរិត្រូវសរគសរគដ្ឋយត្គបដ្ណ្បៃូ់វច្ំណត ច្សំខាៃ់ៗ មយួច្ំៃួៃដូ្ច្ជា លំនាបំញ្ញា  
ច្ំគណ្តទ្យបញ្ញា  គោលបំណង តដ្ៃកំណរៃ់ិងវសិាលភាព សារៈសំខាៃ ់ៃិងរច្នាសមពៃ័ធនៃរបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ។ 
 - ខ្ៃមឹាររបាយការណ៍ត្ាវត្ជាវ 
 ៃិសសរិអាច្សរគសរជាជ្ពូំកគៅតាមរត្មូវការរបស់ត្បធាៃបទ្យជាកត់ស្ង។ គទុះជាយ៉ា ងណ្តកគ៏ដ្ឋយ តសាក 
គៃុះត្រូវត្គបដ្ណ្បគ់លើការរពំញកត្ទ្យឹសី្ វធិសីាស្តស្ត្សាវត្ជាវ លទ្យធសលត្សាវត្ជាវ ៃងិការវភិាគលទ្យធសលនៃការ 
ត្សាវត្ជាវគៃុះ។ 
 - គសចក្សីនាិដ្ឋា ន នងិអនតាសន ៍
 តសាកគៃុះគឺជាការសរតបៃូវខ្ៃមឹសាររបាយការណ៍ ៃិងអណំុះអំណ្តង ត្ពមទងំការគរៀបរាបអ់ំពីលទ្យធសល 
តដ្លទ្យទ្យួលបាៃរមួមាៃទងំច្ណំត ច្លអ ៃិងច្ំណត ច្ខ្វុះខារ។ អៃតសាសៃត៍្រូវគលើកគ ើងច្ំណត ច្តដ្លត្រូវបំគពញ 
បតៃថម ៃិងច្ំណត ច្តដ្លត្រូវផ្លៃ ស់ប្ូរ។ រាល់ការគលើកគ ើងទងំគៅកាតងគសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃ ៃងិគៅកាតងអៃតសាសៃ ៍គឺ
ត្រូវតសអកគលើអវតីដ្លបាៃសរគសរខាងគលើ។ ជាទូ្យគៅ គសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃ ៃិងអៃតសាសៃត៍្រូវខ្ៃីគហើយមៃិត្រូវបាៃ 
អៃតញ្ញា រឲ្យអធិបាយៃូវ កយទងំឡាយណ្តតដ្លោម ៃត្បគយជ្ៃ។៍ 
 តសាកខាងគត្កាយនៃរបាយការណ៍គឺត្រូវសរគសរឯកសារពិគត្ោុះ/ឯកសារគយង ឬគៃថៃិគទ្យទស។ មៃិអៃតញ្ញា រ 
ឲ្យយករបាយការណ៍សារណ្តរបស់អាកគសសងមកគធវើជាឯកសារពិគត្ោុះ ឬយកមកច្មៃងគ ើយ។  
៣.២. រចនសមព័នធម្នរបាយការណ៍ត្ាវត្ជាវ 
 ត្រូវសរគសរឲ្យបាៃត្រឹមត្រូវ ច្ាស់លាស់ សគងខបឲ្យមាៃលកខណៈវទិ្យាសាស្តស្ ៃងិមៃិអៃតញ្ញា រឲ្យគកាស 
លតបគ ើយ គហើយត្រូវដ្ឋកគ់លខ្ទ្យំពរ័គលខ្តារាងរបូ ៃងិត្កាភកិ។ របាយការណ៍ត្សាវត្ជាវមយួត្រូវបាៃទ្យទ្យួល 
សាគ ល់ថ្នរចួ្រាល់ជាសាថ ពរ លតុះត្តាតរគបកខជ្ៃសរគសរបាៃតាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយត្រឹមត្រូវ ដូ្ច្គំរខូាងគត្កាម៖ 

- ត្កបមតខ្របាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ (គរៀបច្ំជាគំរគូដ្ឋយមស្តៃ្ីទ្យទ្យួលបៃទតកសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ) 
- ត្កបបនាទ ប ់(ត្កដ្ឋសធមមតាពណ៌គលឿង អកសរពណ៌ទ្យកឹប ចិ្ខ្ចី) 
- លិខ្ិរតលៃងអំណរគតណ 
- អារមភកថ្ន 
- អំណុះអណំ្តង 
- តារាងសមាគ ល់អកសរការ ់ត្រូវគរៀបតាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយអកសរ (គបើមាៃ) ប៉ាតតៃព្តំគបបគីត្បើអកសរការគ់ ើយ គៅ 
កាតងរបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ។ 
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- មារិកា (ត្រូវសរគសរឲ្យបាៃត្រមឹត្រូវ តាមលំដ្ឋបលំ់គដ្ឋយ) 
- គសច្ក្ីគស្ើម 
- ខ្ៃឹមសាររបាយការណ៍ ៃិងគសច្ក្ីសៃាិដ្ឋឋ ៃនៃខ្ៃឹមសារតាមជ្ំពូកៃីមយួៗ គលខ្លំដ្ឋបរ់បស់ជ្ំពូក តសាក 
គៅកាតងជ្ំពូកត្រូវសរគសរជាគលខ្តខ្មរដូ្ច្កាតងឧទហរណ៍ខាងគត្កាម៖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
៣.៣. ទាំហាំត្កដ្ឋស នងិត្បគេទអកសរ 

ក-ទំ្យហំត្កដ្ឋស (paper size): A4 (21 cm × 29,7 cm) 
 
 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 

រាំពូកទី១ 
១.១ .............................................….............. 

១ .១.១ ............................................................. 
១.១.២ ............................................................. 
១.១.៣ ............................................................. 

រាំពូកទី២ 
២.១ .............................................................. 
 ២.១.១ ............................................................. 
.............................................................................. 

គសចក្ីសនាិដ្ឋា ន និងអនតាសន ៍
ឯការគោង 

ឧបសមព័នធ (គបើមាៃ) 
 

 

 2 cm 3 cm 

3 cm 

សាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃីរសិាស្តស ្ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច 

បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់.... ជ្នំាៃ.់.. ជ្ំហាៃ... (Khmer OS Content: size 8) 

-បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ឯកគទ្យសៃីរឯិកជ្ៃ ជ្នំាៃ២់០ ជ្ហំាៃ២ 

ត្គូតណនា ំ... (Khmer OS Content: size 8) ៃិសសរិ ... 

ឧ.-បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកចិ្ច ឯកគទ្យសត្គបត់្គង ជ្ំនាៃ២់០ ជ្ហំាៃ២ 

អៃតញ្ញា រឲ្យសរគសរ Header and Footer ចាបព់ី
គសច្ក្ីគស្ើម រហូរដ្ល់អៃតសាសៃត៍រប៉ាតគណ្តណ ុះ។ 

ឧ. ៃិសសរិ ជ្យ័ ររនា ឧ. ត្គូតណនា ំជ្ងួ សំណ្តង 
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 ខ្. ត្បគភទ្យ ៃិងទ្យំហំអកសរ (Font type and font size)៖ ត្រវូគត្បើKhmer Unicode 
រគបៀបតាកត់រង ត្បគភទ្យអកសរ ទ្យំហំអកសរ 
ចាំណងគរើងរាំពូក Khmer OS Muol Light 12 
ចាំណងគរើងរង (១.១.) Khmer OS Muol Light 11 
ចាំណងគរើងរងបនា ប់ (១.១.១.) Khmer OS Muol Light 10.5 
ចាំណងគរើងរងចតងគត្កាយ (១.១.១.១.) Khmer OS Muol Light 10 
អរថបទ្យ Khmer OS Siemreap 11 
សមាគ ល់គត្កាមទំ្យពរ័ (footnote) Khmer OS Siemreap 9 
Header and Footer 
ត្រូវសរគសរចាបព់ីគសច្ក្ីគស្ើម ដ្ល់អៃតសាសៃ ៍

Khmer OS Siemreap 8 

ច្គនាៃ ុះបនាទ រ ់(Line Spacing) = Multiple 1.2 
Spacing: After 6 pt 

 

កាំណរ់សោា ល ់
- របាយការណ៍ត្សាវត្ជាវត្រូវសរគសរគៅតរតសាកមាខ ងនៃត្កដ្ឋស។ 
- ៃិសសរិត្រូវចាបគ់ស្ើមគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យ ៃិងសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចាបព់ឆី្មាសទ្យី១ នៃឆ្ា ទំ្យ ី

១គៅ គហើយត្រូវដ្ឋក់ជូ្ៃសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រគៅគដ្ើមឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គត្កាយពីបាៃទ្យទ្យួលការ
អៃតញ្ញា រពីត្គូតណនារំចួ្។ 

- របាយការណ៍ត្សាវត្ជាវៃឹងត្រូវបាៃគរៀបច្ំច្ងត្កងច្ំៃួៃ១០ច្ាប ់គដ្ឋយមស្តៃ្ីទ្យទ្យួលបៃទតកគៅសាលាគត្កាយ 
បរញិ្ញា បត្រ ប៉ាតតៃ្ការច្ំណ្តយគលើការគបាុះពតមពជាបៃទតករបស់ៃិសសរិ។ 

- ការលួច្ច្មៃងសាា នដ្របស់អាកដ្នទ្យមកគធវើជារបស់ខ្ៃួៃមៃិត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រគ ើយ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 សិក្ខា សាលាសតីពីគុណធមន៌ៃក្ខរសិកាត្សាវត្ាវ, តខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០២៣ 
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៤. គោលការណ៍្្លគ់ត្កឌីរសកិាខ ាលា 

 ការចូ្លរមួសិកាខ សាលា ជាលកខខ្ណឌ មយួសត្មាបប់ញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គៅសាកល 
វទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីិសាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច។ សិកាខ សាលាស្ល់ឱកាសឲ្យៃសិសរិតសវងយល់បតៃថមពី 
បញ្ញា នានា កព់ៃ័ធៃងឹការសិកា ៃិងបទ្យពគិសាធៃក៍ារង្វរ គដ្ឋយៃិសសរិអាច្ជ្តជ្ក គចាទ្យជាសំណួរ ៃិងបង្វា ញ
គហរតសលរបស់ខ្ៃួៃច្ំគ ុះមតខ្វាគមិៃនៃសិកាខ សាលាៃីមយួៗ។ វាគមិៃអាច្ត្រូវបាៃអគញ្ា ើញមកពីត្គប់មជ្ឈដ្ឋឋ ៃ 
រមួមាៃទងំសាថ បៃ័សិកា ៃិងសាថ បៃ័វជិាា ជ្ីវៈ។  
 គៅគពលគបើកសិកាខ សាលាម្ងៗ ៃិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់រត្មូវឲ្យចូ្លរមួសិកាខ សាលា តាងំពីគពល 
ចាបគ់ស្ើមរហូរដ្ល់គពលបញ្ចប ់ គដ្ើមបទី្យទ្យួលបាៃឱកាសត្គបត់្ោៃក់ាតងការតសវងយល់បតៃថម ៃងិជ្តជ្កពិភាកា។ 
ៃិសសរិរត្មូវឲ្យចូ្លរមួសិកាខ សាលាយ៉ា ងរិច្៤ដ្ង គទ្យើបអាច្បំគពញលកខខ្ណឌ គត្កឌីរសិកាខ សាលា។ 
 លកខណវៃិចិ្េយ័នៃការស្ល់គត្កឌីរសិកាខ សាលាមាៃដូ្ច្រគៅ៖ 
៤.១. និគទាស A 
 ៃិសសរិតដ្លបាៃចូ្លរមួទៃគ់ពលគវលា គដ្ឋយបាៃច្តុះហរថគលខាគលើបញ្ា ីវរ្មាៃមតៃគពលសិកាខ សាលា 
ចាបគ់ស្ើម ៃិងបាៃបំគពញទ្យត្មងគ់ត្កឌរីសិកាខ សាលាគៅគពលច្តងគមា៉ា ង គហើយត្បគល់ឲ្យវញិគៅគត្កាយគពល 
បញ្ចបសិ់កាខ សាលាភាៃ ម ៃឹងត្រូវទ្យទ្យួលបាៃៃិគទ្យទសA។ 
៤.២. និគទាស B 
 ៃិសសរិតដ្លមៃិបាៃចូ្លរមួសិកាខ សាលាទៃគ់ពលគវលា គ លគឺមៃិបាៃច្តុះហរថគលខាគលើបញ្ា ីវរ្មាៃ 
មតៃគពលចាបគ់ស្ើមសិកាខ សាលា ប៉ាតតៃ្បាៃបំគពញទ្យត្មងគ់ត្កឌីរសិកាខ សាលាគៅគពលច្តងគមា៉ា ង គហើយត្បគល់ឲ្យ 
វញិគៅគត្កាយគពលបញ្ចបសិ់កាខ សាលាភាៃ ម ៃឹងត្រូវទ្យទ្យួលបាៃៃិគទ្យទសB។  
៤.៣. និគទាសសរ តប 
 ៃិគទ្យទសសិកាខ សាលាសរតបគឺជាៃិគទ្យទសណ្តមយួតដ្លច្ំៃៃួដ្ងនៃការចូ្លរមួគត្ច្ើៃជាង កក់ណ្្តល។ កាតង 
ករណីច្ៃំួៃដ្ងនៃការចូ្លរមួសិកាខ សាលាមាៃៃិគទ្យទសA ៃងិBគសមើោា  ៃិគទ្យទសសរតបគឺៃិគទ្យទសB។ 
 ៃិសសរិតដ្លបាៃបញ្ចបគ់ត្កឌរីសិកាកាតងថ្នា ក ់ ប៉ាតតៃ្មៃិទៃប់ាៃបំគពញគត្កឌីរសិកាខ សាលាយ៉ា ងរិច្ច្ំៃៃួ 
៤ដ្ងគទ្យ មៃិត្រូវបាៃអៃតញ្ញា រឲ្យទ្យទ្យួលសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គ ើយ។ 
 គោលការណ៍ស្ល់គត្កឌីរសិកាខ សាលាគៃុះ ៃឹងត្រូវអៃតវរ្ច្គំ ុះៃិសសរិចាបព់ជី្ំនាៃ១់៧ ជ្ំហាៃ២រគៅ។ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 សិក្ខា សាលាសតីពីក្ខរចណនាំជត្រើសជរ ើសក្ខរសរជសររបាយក្ខរណ៍ត្សាវត្ាវ ឬក្ខរសរជសរៃិជកាបបទ, តខ្មលិតនា ឆ្ា ២ំ០២៣ 
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៥. គោលការណ៍សកមមភាពសងាមសត្ោបន់ិសសរិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់

 ការចូ្លរមួសកមមភាពសងគមជាលកខខ្ណឌ មួយសត្មាប់ការបញ្ចប់ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាៃ់ខ្ពស់គៅ
សាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច។ សកមមភាពសងគមស្ល់ឱកាសឲ្យៃិសសរិគរៀៃសូត្រ 
ពីរគបៀបតច្ករតំលកច្ំគណុះដ្ឹង បទ្យពិគសាធៃ ៍ៃិងធៃធាៃរបស់ខ្ៃួៃគៅតាមលទ្យធភាពគដ្ើមបចូី្លរមួច្ំតណកអភវិឌឍ 
សងគម ៃិងបគងកើរវបបធមត៌ច្ករតំលកគៅគពលពួកគគបញ្ចបក់ារសិកាពសីាកលវទិ្យាល័យ។ 
 សកមមភាពសងគមគៅកាតងគោលការណ៍គៃុះសំគៅគៅគលើកមមវធិីវភិាគទៃសបបតរសធមន៌ានា កមមវធិីដ្ឋគំដ្ើមគ ើ 
ការចូ្លរមួការ របរសិាថ ៃ ៃិងកមមវធិី ក់ព័ៃធគសសងគទ្យៀរតដ្លៃិសសរិត្រូវចូ្លរមួ ឬអៃតវរ្គដ្ឋយខ្ៃួៃឯងផ្លទ ល់។ 
 ចាបព់ីឆ្មាសទ្យី១នៃឆ្ា ទំ្យី១រហូរដ្ល់ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទំ្យី២ ៃិសសរិអាច្ចូ្លរមួ ៃិង/ឬបគងកើរសកមមភាព 
សងគមណ្តមយួ ដូ្ច្ខាងគត្កាម៖ 
៥.១. សកមមភាពសងាមដែលគរៀបចាំគដ្ឋយាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ 
 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្របគងកើរសកមមភាពសងគមគសសងៗគរៀងរាល់ឆ្មាស។ កមមវធិីសងគមមយួច្ៃំួៃមាៃ
ភាា ប ់ជាមយួៃឹងការគធវើទ្យសសៃកិច្ចសិកាតរមង្។  
 ៃិសសរិតដ្លបាៃចូ្លរមួវភិាគទៃសបបតរសធម ៌ ៃិងបាៃចូ្លរមួកាតងទ្យសសៃកិច្ចសិកាម្ងយ៉ា ងរចិ្ ៃងឹត្រវូ 
ចារទ់្យតកថ្នបាៃបគំពញលកខខ្ណឌ បញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ទកទ់្យងៃឹងសកមមភាពសងគម។ 
៥.២. សកមមភាពសងាមដែលគរៀបចាំគដ្ឋយថ្នា ក់គរៀននីមួយៗឬគដ្ឋយត្កុមនិសសរិ  
          គៅកាតងថ្នា ក់ 
 ៃិសសរិទូ្យទងំថ្នា ក ់ឬជាត្កុមតដ្លមាៃសមាជ្ិកយ៉ា ងរិច្៥នាកអ់ាច្ស្ួច្គស្ើមគរៀបច្ំសកមមភាពសងគម គដ្ឋយ 
ខ្ៃួៃឯងបាៃ គដ្ឋយបំគពញសំណតំ តបបបទ្យដ្ឋកជូ់្ៃសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រជាមតៃ។ 
 ៃិសសរិតដ្លបាៃចូ្លរមួកាតងសកមមភាពសងគមតដ្លគរៀបច្ំគដ្ឋយថ្នា កគ់រៀៃៃីមយួៗ ឬគដ្ឋយត្កុមៃិសសរិ គៅ 
កាតងថ្នា កយ់៉ា ងរចិ្ម្ង ៃឹងត្រូវចារទ់្យតកថ្នបាៃបំគពញលកខខ្ណឌ បញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ទកទ់្យង 
ៃឹងសកមមភាពសងគម។ 
 ៃិសសរិតដ្លបាៃចូ្លរមួ ៃិង/ឬគរៀបចំ្សកមមភាពសងគមចាប់ពី៤ដ្ងគ ើងគៅកាតងរយៈគពលសិកាថ្នា ក់ 
បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃឹងត្រូវបាៃស្ល់ជូ្ៃលិខ្ិរសរគសើរពីសាកលវទិ្យាល័យ។ របាយការណ៍សី្ពីសកមមភាពសងគម 
របស់ៃិសសរិមាា ក់ៗ គឺជាភស្តតាងចាបំាច្ក់ាតងការវាយរនមៃពកីារចូ្លរមួ ៃងិ/ឬគរៀបច្ំសកមមភាពសងគម។ 
 គោលការណ៍សកមមភាពសងគមសត្មាបៃ់ិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គៃុះ ៃឹងត្រូវអៃតវរ្ច្ំគ ុះៃិសសរិ 
ចាបព់ីជ្ំនាៃ១់៧ ជ្ំហាៃ២រគៅ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 សកមមភាពសងគម ៃិងទ្យសសៃកិច្ចសិកាគៅគខ្រ្នត្ពតវង 

២៧ សីហា ២០២៣ 

សកមមភាពសងគម ៃិងទ្យសសៃកិច្ចសិកាគៅគខ្រ្គសៀមរាប 
២៤-២៦ កតមភៈ ២០២៣ 
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សកមមភាពសងគម ៃិងទ្យសសៃកិច្ចសិកាគៅគខ្រ្គខ្រ្កំពរ 
២៨-២៩ សីហា ២០២២ 

សកមមភាពសងគម គៅវទិ្យាល័យអបរ់ពិំគសសភាគំពញលមី 
៣១ មនីា ២០២២ 

សកមមភាពសងគមគៅគខ្រ្កំពងច់ាម 
២៦ កញ្ញា  ២០២១ 

ទ្យសសៃកិច្ចសិកា ៃិងសកមមភាពសងគម គៅគខ្រ្មណឌ លគិរ ី
១៨-២០ មករា ២០២០ 

ទ្យសសៃកិច្ចសិកាគៅគខ្រ្ត្ពុះវហិារ ៃិងគសៀមរាប 
១៦-១៨ មលិតនា ២០១៨ 

ទ្យសសៃកិច្ចសិកាគៅគខ្រ្កំពងធំ់ 
០៤ មនីា ២០១៨ 
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៦. គោលការណ៍បង់ម្លៃសកិាសត្ោប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
 សាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ចគបើកបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ 
គត្កាមរបូភាពបងន់លៃ។ គោលការណ៍នៃការបងន់លៃសិកាច្ំគ ុះៃិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ត្រូវបាៃកណំរ ់
ដូ្ច្ខាងគត្កាម៖ 
៦.១. អាំពីការបង់ម្លៃសកិា 
៦.១.១. ការបង់ម្លៃសកិាកាតងមួយឆ្ា ាំសកិា 
 ៃិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់នៃសាកលវទិ្យាល័យភូមៃិទៃីរិសាស្តស្ ៃងិវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច ត្រូវបាៃ 
អៃតញ្ញា រឲ្យបងន់លៃសិកាច្ៃំួៃ១១៥០ដ្តលាៃ រកាតងមយួឆ្ា សិំកា គហើយការបងន់លៃគៃុះត្រូវបាៃគធវើគ ើងគៅគដ្ើមឆ្ា  ំ
សិកាៃមីយួៗ។ 
 គបើការបងន់លៃសិកាគធវើគ ើងគត្កាយគពលចូ្លគរៀៃ១តខ្នៃគដ្ើមឆ្ា សិំកាៃីមយួៗ ៃិសសរិត្រូវបងស់រតបច្ំៃៃួ 
១១០០ដ្តលាៃ រ។ 
៦.១.២. ការបង់ម្លៃសកិាតាមឆោសនីមួយៗ 
 ៃិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់នៃសាកលវទិ្យាល័យភូមៃិទៃីរិសាស្តស្ ៃងិវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច អាច្ត្រវូ 
បាៃអៃតញ្ញា រឲ្យបងន់លៃសិកាតាមឆ្មាសនៃឆ្ា សិំកាៃមីយួៗដូ្ច្ខាងគត្កាម៖ 
 ឆ្ា ាំទី១ 

- ឆ្មាសទ្យី១ (Semester 1) មាៃរនមៃ៦០០ដ្តលាៃ រ 
- ឆ្មាសទ្យី២ (Semester 2) មាៃរនមៃ៦០០ដ្តលាៃ រ 
ឆ្ា ាំទី២ 
- ឆ្មាសទ្យី១ (Semester 1) មាៃរនមៃ៦០០ដ្តលាៃ រ 
- ឆ្មាសទ្យី២ (Semester 2) មាៃរនមៃ៦០០ដ្តលាៃ រ  

៦.២. អាំពែីាំគណើ រការម្នការបង់ម្លៃសកិា 
 ៃិសសរិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់នៃសាកលវទិ្យាល័យភូមៃិទៃីរិសាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច ត្រូវបងន់លៃ
សិកាតដ្លបាៃកណំរគ់ៅច្ណំត ច្ “១. ការបងន់លៃសិកា” ខាងគលើយ៉ា ងយូរបំសតររយៈគពល១តខ្ គត្កាយគពល 
ត្បកាសអៃតវរ្កាលវភិាគតាមឆ្មាសៃីមយួៗ។ 
 កាតងករណីៃិសសរិបងន់លៃសិកាយឺរ ចាបព់គីត្កាយរយៈគពល១តខ្រហូរដ្ល់ច្បឆ់្មាស ៃិសសរិត្រូវបងន់លៃ 
សិកាបតៃថមច្ៃំួៃ២៥ដ្តលាៃ រគទ្យៀរ។ 
 កាតងករណីៃិសសរិបងន់លៃសិកាយឺរ គដ្ឋយរលំង១ឆ្មាស គៅបងន់លៃសិកាគៅឆ្មាសលមី ៃិសសរិត្រូវបងន់លៃ 
សិកាបតៃថមច្ៃំួៃ៥០ដ្តលាៃ រគទ្យៀរ។ 
 កាតងករណីៃិសសរិមៃិបាៃបងន់លៃសិកាពីរឆ្មាសជាបោ់ា  សាកលវទិ្យាល័យៃងឹសគត្មច្លតបគ ម្ ុះគច្ញព ី
បញ្ា ីគ ម្ ុះៃិសសរិកំពតងគរៀៃគៅឆ្មាសបនាទ ប។់ ៃិសសរិតដ្លត្រូវបាៃលតបគ ម្ ុះគៃុះ ត្រូវបាៃចារទ់្យតកថ្នជា 
ៃិសសរិគបាុះបងក់ារសិកា។ 
៦.៣. អាំពីត្បសទិធភាពអនតវរ ្
 គោលការណ៍បងន់លៃសិកាសត្មាបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គៃុះ មាៃត្បសិទ្យធភាពអៃតវរ្ ច្គំ ុះៃិសសរិចាប ់
ពីជ្ំនាៃ១់៧ ជ្ហំាៃ២រគៅ។ 



20 

 

 ៧. គគត្ោងការគត្រើសគរ ើសការសរគសររបាយការណ៍ត្ាវត្ជាវ ឬ   
               និគកខបបទបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
 ៃិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាៃ់ខ្ពស់ ត្រូវអៃតវរ្តាមគគត្មាងការសិកាដូ្ច្ខាងគត្កាមគៃុះចាបព់ីគពលចាប់គស្ើមការ 
សិការហូរដ្ល់គពលបញ្ចប។់ 

ឆ្ា ទំ្យ ី ឆ្មាស ការពិពណ៌ន 

១ 
១ គរៀៃ 

សគត្មច្ច្ិរ្គត្ជ្ើសគរ ើស 
ត្ប ងបញ្ចប ់ ត្ប ងបញ្ចប ់

- រកត្បធាៃបទ្យនៃរបាយការណ៍ 
ត្សាវត្ជាវ ៃិងត្គូតណនា ំ

- តសវងរកឯកសារ ៃិងគរៀបច្ំគគត្មាង
ត្សាវត្ជាវ 

- ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

- រកត្បធាៃបទ្យនៃៃិគកខបបទ្យ ៃងិត្គូតណនា ំ
- តសវងរកឯកសារ ៃិងគរៀបច្ំគគត្មាង
ត្សាវត្ជាវ 

- ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

២ គរៀៃ 
- ត្សាវត្ជាវ សរគសរ តកសត្មួល   
ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

- ត្សាវត្ជាវ សរគសរ តកសត្មួល  
ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

២ 

១ គរៀៃ 
- ត្សាវត្ជាវ សរគសរ តកសត្មួល   
- ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

- ត្សាវត្ជាវ សរគសរ តកសត្មួល  
- ពិគត្ោុះជាមយួត្គូតណនា ំ

២ 
- សរគសរបញ្ចប ់ 
- ដ្ឋកជូ់្ៃរបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ 
- គរៀៃបីមតខ្វជិាា  ៃិងត្ប ងបញ្ចប ់

- សរគសរបញ្ចបៃ់ិគកខបបទ្យ ៃងិតកសត្មួល 
- ដ្ឋកជូ់្ៃៃិគកខបបទ្យ 
- ការ របញ្ចប ់(ច្តងឆ្មាស) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 សិកាខ សាលាសី្ពសីាថ ៃភាពកាតងវស័ិយអច្លៃវរថត ៃិងការបញ្ញច ំគៅកមពតជា, ៣០ កញ្ញា  ២០២៣ 
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៨. កមមវិ្ីសកិាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់
  

 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រនៃសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បាៃគបើកបណ្ត ុះ   
បណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ២ត្បភទ្យគឺ៖ 

❖ បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ៃិង 
❖ បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច។ 

 

៨.១. កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពសន់ីរិាស្រស ្
 

 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រនៃសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បាៃគបើកបណ្ត ុះ   
បណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្គលើឯកគទ្យសច្ៃំួៃ ២ គឺ៖ 

❖ ឯកគទ្យស ៃីរិឯកជ្ៃ ៃិង  
❖ ឯកគទ្យស រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

 

៨.២. កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ តរកិចច 
 

 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រនៃសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បាៃគបើកបណ្ត ុះ   
បណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ចគលើឯកគទ្យសច្ំៃួៃ ២ គឺ៖ 

❖ ឯកគទ្យស ហិរញ្ា វរថត ៃិង  
❖ ឯកគទ្យស ត្គបត់្គង 

  

ការត្បជ្តំជាមយួត្គូបគត្ងៀៃគៅសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ 
គត្កាមអធិបរីភាពរបស់សាស្តស្ាចារយ បណឌិ រ ហាប ់សលធី សាកលវទិ្យាធិការរង  

នានលៃទ្យី២៦ តខ្គមសា ឆ្ា ២ំ០២៥ 
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កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់ឯកគទសនីរិឯករន 
(Curriculum for Master of Laws in Private Law) 

 

ល.រ មតខ្វជិាា  (Subjects) 
ច្ំៃួៃ ច្ំៃួៃ 

ឆ្មាស គសសងៗ 
គមា៉ា ង គត្កឌីរ 

1 
វធិីសាស្តស្ត្សាវត្ជាវ ៃិងការសរគសរតបបសិកា (Research 
Methodology and Academic Writing) 

45 3 1 ឆ្ា ាំទី១ 

2 ៃីរិសាជ្ីវកមមគត្បៀបគធៀប (Comparative Corporate Law) 45 3     

3 ៃីរិរដ្ឋធមមៃតញ្ា គត្បៀបគធៀប (Comparative Constitutional Law) 45 3     

4 ឧត្កិដ្ឋវទិ្យា (Criminology) 45 3   

5 ៃីរិត្ពហមទ្យណឌ អៃ្រជារិ (International Criminal Law) 45 3     

6 ៃីរិត្ទ្យពយសមបរ្ិឯកជ្ៃ (Private Property Law) 45 3 2   
7 ៃីរិត្គួសារ (Family law)/ៃីរិច្ិរស្ាស្តស្ (Psychology Law) 45 3     

8 
វធិីសាស្តស្ ៃិងគោលការណ៍បកត្សាយគរិយតរ្ 
(Methodology and Principle of Legal Interpretation) 

45 3     

9 ៃីរិការង្វរគត្បៀបគធៀប (Comparative Labor Law) 45 3     

10 
ៃីរិវធិីរដ្ឋបបគវណី (Civil Procedural Law)/ 
ៃីរិសមតត្ទ្យ (Law of the Sea) 

45 3 1 
ឆ្ា ាំទី២ 

11 
បគច្ចកគទ្យសអៃតវរ្កាតងកិច្ចសៃាពិគសស 
(Strategies Applied to Special Contract) 45 3     

12 ៃីរិមរក៌គត្បៀបគធៀប (Comparative Succession Law) 45 3     

13 ៃីរិកមមសិទ្យធិបញ្ញា  (Intellectual Property Law) 45 3     

14 ៃីរិវៃិិគយគ (Investment Law) 45 3 2 ត្ប ង 
15 ត្បារិគភាគ (Security) 45 3   (បញ្ចប)់ 
16 អាសា ៃភាវបូៃីយកមម (Aseanization) 45 3   
17 ការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ (Report Writing)   3   

 

18 ការសរគសរៃិគកខបបទ្យ (Thesis Writing)   12 ការ រៃិគកខបបទ្យ 
19 សិកាខ សាលា ៃិងសកមមភាពសងគម (Seminars & Social Activities)   1   
  សរតប (Total) 720 52     

 

សមាគ ល់៖   
 មតខ្វជិាា ៃីរិត្ទ្យពយសមបរិ្ឯកជ្ៃបគត្ងៀៃជាថ្នា កសិ់កាខ សាលា ចំ្តណកមតខ្វជិាា ៃីរិកមមសិទ្យធិបញ្ញា  ជាថ្នា កជ់្តជ្កគដ្ញគដ្ឋល។ 

ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគៅច្តងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ១។ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការត្ប ងបញ្ចប ់ត្រូវ
សរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចាប់ពីឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ ៃិងគរៀៃ៣មតខ្វជិាា គៅឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គដ្ើមបតី្ប ងបញ្ចប។់ មតខ្វជិាា បត្មុង
មយួចំ្ៃួៃៃឹងកំណរ ់គដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ សាកលវទិ្យាល័យរកាសិទ្យធិស្ល់គត្កឌីរមយួចំ្ៃួៃគៅគលើសកមមភាពគសសងៗរបស់ៃិសសរិ 
ៃិងទ្យទួ្យលសាគ ល់ការគសទរគត្កឌីរពីសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូនានាតដ្លបាៃត្ពមគត្ពៀង។ ៃិសសរិតដ្លសរគសរៃិគកខបបទ្យ ត្រូវត្សាវត្ជាវចាបពី់
ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១រគៅ ៃិងបញ្ចបស់ាថ ពរគៅឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ គដ្ើមបកីារ របញ្ចប។់ ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកា
កាតងទ្យត្មងជ់ាសិកាខ សាលា ៃិងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ២ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកាទ្យត្មងជ់ាការពិភាកាគដ្ញគដ្ឋលោា ។ ៃិសសរិត្រូវចូ្លរមួសិកាខ
សាលាចំ្ៃួៃយ៉ា ងរិច្៤ដ្ង ៃិងគធវើសកមមភាពសងគមយ៉ា ងគហាច្១កមមវធីិ គទ្យើបអាច្បំគពញលកខខ្ណឌ ទ្យទួ្យលសញ្ញា បត្រ។ 
 កមមវធីិសិកាគៃុះៃឹងត្រូវអៃតវរ្ចំ្គ ុះៃិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ចាបពី់ជំ្នាៃ២់១ ជំ្ហាៃ១រគៅ។ 
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កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់ឯកគទសរែាបាលាធារណៈ 
(Curriculum for Master of Laws in Public Administration) 

ល.រ មតខ្វជិាា  (Subjects) 
ច្ំៃួៃ ច្ំៃួៃ 

ឆ្មាស គសសងៗ 
គមា៉ា ង គត្កឌីរ 

1 
វធិីសាស្តស្ត្សាវត្ជាវៃិងការសរគសរតបបសិកា (Research 
Methodology and Academic Writing) 

45 3 1 ឆ្ា ាំទី១ 

2 ការត្គបត់្គងរដ្ឋបាលតដ្ៃដ្ី (Territorial Administrative Management) 45 3     

3 គោលៃគយបាយសាធារណៈ (Public Policy) 45 3     

4 ៃីរិគសវាសាធារណៈ (Law of Public Service) 45 3     

5 ៃគរបូៃីយកមម (Urbanization) 45 3     

6 
ៃីរិសមតត្ទ្យ (Law of the Sea)/ កំតណទ្យត្មងរ់ដ្ឋបាល  
សាធារណៈ (Public Administration Reform) 

45 3 2   

7 ត្គបត់្គងសាធារណៈ (Pubic Management) 45 3     

8 ត្បពៃ័ធត្គបត់្គងរដ្ឋបាលអាសា ៃ (ASEAN Administrative Management System) 45 3   

9 ត្ទ្យឹសី្នៃរដ្ឋ (Theory of the State) 45 3     

10 ធៃធាៃមៃតសសកាតងរដ្ឋបាលសាធារណៈ (Human Resources in Public Administration) 45 3 1 ឆ្ា ាំទី២ 
11 ៃីរិរដ្ឋធមមៃតញ្ា គត្បៀបគធៀប (Comparative Constitutional Law) 45 3     

12 
វធិីសាស្តស្ៃិងគោលការណ៍បកត្សាយគរិយតរ្ 
(Methodology and Principle of Legal Interpretation) 

45 3   

13 
ច្ាបស់ភាកមពតជា (Law of Cambodian Assembly)/ 
អភបិាលកិច្ចលអ (Good Governance) 

45 3   

14 ហិរញ្ា វរថតសាធារណៈ (Public Finance) 45 3 2 ត្ប ង 
15 វវិាទ្យរដ្ឋបាល (Administrative Disputes) 45 3  (បញ្ចប)់ 
16 ៃីរិត្ទ្យពយសមបរ្ិសាធារណៈ  (Public Property Law) 45 3   
17 ការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ (Report Writing)   3   

 

18 ការសរគសរៃិគកខបបទ្យ (Thesis Writing)   12 ការ រៃិគកខបបទ្យ 
19 សិកាខ សាលា ៃិងសកមមភាពសងគម (Seminars & Social Activities)   1   
  សរតប (Total) 720 52     

 

សមាគ ល់៖   
 មតខ្វជិាា ត្គប់ត្គងសាធារណៈបគត្ងៀៃជាថ្នា កសិ់កាខ សាលា ចំ្តណកមតខ្វជិាា ធៃធាៃមៃតសសកាតងរដ្ឋបាលសាធារណៈជាថ្នា កជ់្តជ្ក
គដ្ញគដ្ឋល។ 

ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគៅច្តងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ១។ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការត្ប ងបញ្ចប ់ត្រូវ
សរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចាប់ពីឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ ៃិងគរៀៃ៣មតខ្វជិាា គៅឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គដ្ើមបតី្ប ងបញ្ចប។់ មតខ្វជិាា បត្មុង
មយួចំ្ៃួៃៃឹងកំណរ ់គដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ សាកលវទិ្យាល័យរកាសិទ្យធិស្ល់គត្កឌីរមយួចំ្ៃួៃគៅគលើសកមមភាពគសសងៗរបស់ៃិសសរិ 
ៃិងទ្យទួ្យលសាគ ល់ការគសទរគត្កឌីរពីសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូនានាតដ្លបាៃត្ពមគត្ពៀង។ ៃិសសរិតដ្លសរគសរៃិគកខបបទ្យ ត្រូវត្សាវត្ជាវចាបពី់
ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១រគៅ ៃិងបញ្ចបស់ាថ ពរគៅឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ គដ្ើមបកីារ របញ្ចប។់ ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកា
កាតងទ្យត្មងជ់ាសិកាខ សាលា ៃិងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ២ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកាទ្យត្មងជ់ាការពិភាកាគដ្ញគដ្ឋលោា ។ ៃិសសរិត្រូវចូ្លរមួសិកាខ
សាលាចំ្ៃួៃយ៉ា ងរិច្៤ដ្ង ៃិងគធវើសកមមភាពសងគមយ៉ា ងគហាច្១កមមវធីិ គទ្យើបអាច្បំគពញលកខខ្ណឌ ទ្យទួ្យលសញ្ញា បត្រ។ 
 កមមវធីិសិកាគៃុះៃឹងត្រូវអៃតវរ្ចំ្គ ុះៃិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ចាបពី់ជំ្នាៃ២់១ ជំ្ហាៃ១រគៅ។ 
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កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ តរកិចច ឯកគទសហរិញ្ាវរថត 
(Curriculum for Master of Business in Finance) 

ល.រ មតខ្វជិាា  (Subjects) 
ច្ំៃួៃ ច្ំៃួៃ 

ឆ្មាស គសសងៗ 
គមា៉ា ង គត្កឌីរ 

1 គណគៃយយហិរញ្ា វរថតកត្មរិមធយម (Intermediate Financial Accounting) 45 3 1 ឆ្ា ាំទី១ 
2 មតី្កូគសដ្ឋកិច្ចកត្មរិមធយម (Intermediate Microeconomics) 45 3   

3 សថិរិ ណិជ្ាកមមអៃតវរ្ (Applied Business Statistics) 45 3     

4 
វធិីសាស្តស្ត្សាវត្ជាវ ៃិងការសរគសរតបបសិកា (Research 
Methodology and Academic Writing) 

45 3   

5 ត្កមសីលធមធ៌តរកិច្ច ៃងិភាពជាអាកដ្ឹកនា ំ(Business Ethics and Leadership) 45 3   

6 សាថ បៃ័ ៃិងទ្យីសារហិរញ្ា វរថត (Financial Markets and Institutions) 45 3 2  

7 
មា៉ា ត្កូគសដ្ឋកិច្ចកត្មរិមធយម (Intermediate Macroeconomics)/ 
អភបិាលកិច្ចសាជ្ីវកមម (Corporate Governance) 

45 3     

8 វភិាគវៃិិគយគ (Investment Analysis) 45 3     

9 ហិរញ្ា វរថតសាជ្ីវកមម (Corporate Finance)  45 3     

10 ត្គបត់្គងសលបត្រ (Portfolio Management) 45 3 1 ឆ្ា ាំទី២ 

11 
វៃិិគយគ ៃិងហិរញ្ា វរថតនៃអច្លៃត្ទ្យពយ (Real Estate 
Finance and Investments) 

45 3   

12 ហិរញ្ា វរថតសាជ្ីវកមមកត្មរិខ្ពស់ (Advanced Corporate Finance) 45 3   

13 
ករណីសិកាកាតងហិរញ្ា វរថត (Case Study in Finance)/  
ត្គបត់្គងសាថ បៃ័ហិរញ្ា វរថត (Financial Institution Management) 45 3     

14 ត្គបត់្គងហិរញ្ា វរថតអៃ្រជារិ (International Financial Management) 45 3 2 ត្ប ង 

15 
ទ្យីសារឧបករណ៍ៃិទ្យសសៃ ៍ៃិងសញ្ញា បណ័ណ  (Bond and 
Derivatives Markets)  

45 3   (បញ្ចប)់ 

16 ធានារា៉ាបរ់ង ៃិងត្គបត់្គងហាៃភិយ័ (Risk Management and Insurance)   45 3   

 

17 ការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ (Report Writing)   3   

 

18 ការសរគសរៃិគកខបបទ្យ (Thesis Writing)    12 ការ រៃិគកខបបទ្យ 
19 សិកាខ សាលា ៃិងសកមមភាពសងគម (Seminars & Social Activities)   1     
  សរតប (Total) 720 52     

 

សមាគ ល់៖  
 មតខ្វជិាា វភិាគវៃិិគយគបគត្ងៀៃជាថ្នា ក់សិកាខ សាលា ចំ្តណកមតខ្វជិាា វៃិិគយគ ៃិងហិរញ្ា វរថតនៃអច្លៃត្ទ្យពយ ជាថ្នា កជ់្តជ្កគដ្ញ
គដ្ឋល។ 

ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគៅច្តងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ១។ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការត្ប ងបញ្ចប ់ត្រូវ
សរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចាប់ពីឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ ៃិងគរៀៃ៣មតខ្វជិាា គៅឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គដ្ើមបតី្ប ងបញ្ចប។់ មតខ្វជិាា បត្មុង
មយួចំ្ៃួៃៃឹងកំណរ ់គដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ សាកលវទិ្យាល័យរកាសិទ្យធិស្ល់គត្កឌីរមយួចំ្ៃួៃគៅគលើសកមមភាពគសសងៗរបស់ៃិសសរិ 
ៃិងទ្យទួ្យលសាគ ល់ការគសទរគត្កឌីរពីសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូនានាតដ្លបាៃត្ពមគត្ពៀង។ ៃិសសរិតដ្លសរគសរៃិគកខបបទ្យ ត្រូវត្សាវត្ជាវចាបពី់
ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១រគៅ ៃិងបញ្ចបស់ាថ ពរគៅឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ គដ្ើមបកីារ របញ្ចប។់ ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកា
កាតងទ្យត្មងជ់ាសិកាខ សាលា ៃិងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ២ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកាទ្យត្មងជ់ាការពិភាកាគដ្ញគដ្ឋលោា ។ ៃិសសរិត្រូវចូ្លរមួសិកាខ
សាលាចំ្ៃួៃយ៉ា ងរិច្៤ដ្ង ៃិងគធវើសកមមភាពសងគមយ៉ា ងគហាច្១កមមវធីិ គទ្យើបអាច្បំគពញលកខខ្ណឌ ទ្យទួ្យលសញ្ញា បត្រ។ 
 កមមវធីិសិកាគៃុះៃឹងត្រូវអៃតវរ្ចំ្គ ុះៃិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ចាបពី់ជំ្នាៃ២់១ ជំ្ហាៃ១រគៅ។ 
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កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ តរកិចច ឯកគទសត្គបត់្គង 
(Curriculum for Master of Business in Management)  

ល.រ មតខ្វជិាា  (Subjects) ច្ំៃួៃ ច្ំៃួៃ ឆ្មាស គសសងៗ គមា៉ា ង គត្កឌីរ 
1 គណគៃយយត្គបត់្គង (Managerial Accounting) 45 3 1 ឆ្ា ាំទី១ 
2 គសដ្ឋកិច្ចត្គបត់្គង (Managerial Economics) 45 3   

3 សថិរិ ណិជ្ាកមមអៃតវរ្ (Applied Business Statistics) 45 3     

4 
វធិីសាស្តស្ត្សាវត្ជាវ ៃិងការសរគសរតបបសិកា (Research 
Methodology and Academic Writing) 45 3   

5 ត្កមសីលធមធ៌តរកិច្ច ៃិងភាពជាអាកដ្ឹកនា ំ(Business Ethics and Leadership) 45 3     

6 ត្គបត់្គងសលិរកមម ៃិងត្បរិបរ្ិការ (Production and Operation Management) 45 3 2  

7 
សាថ បៃ័ ៃិងទី្យសារហិរញ្ា វរថត (Financial Markets and Institutions)/ 
អភបិាលកិច្ចសាជី្វកមម (Corporate Governance) 45 3     

8 ហិរញ្ា វរថតសាជ្ីវកមម (Corporate Finance) 45 3     

9 ត្គបត់្គងធៃធាៃមៃតសស (Human Resource Management) 45 3     

10 
ករណីសិកាកាតងការត្គបត់្គង (Case Study in Management)/ 
ត្គបត់្គងៃវាៃតវរ្ៃ ៍(Managing Innovation) 45 3 1 ឆ្ា ាំទី២ 

11 ត្គបត់្គង ៃិងវភិាគគគត្មាង (Project Analysis & Management) 45 3     

12 ត្គបត់្គងមា៉ា គេធីង (Marketing Management) 45 3     

13 ត្បពៃ័ធពរ័ម៌ាៃត្គបត់្គង (Management Information System) 45 3     

14 ត្គបត់្គងអៃ្រជារិ (International Management) 45 3 2 ត្ប ង 
15 ត្គបត់្គងបតត្មបត្មួល (Management of Change) 45 3   (បញ្ចប)់ 
16 តសៃការយតទ្យធសាស្តស្សាជ្ីវកមម (Corporate Strategic Planning) 45 3   

 

17 ការសរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវ (Report Writing)   3   

 

18 ការសរគសរៃិគកខបបទ្យ (Thesis Writing)    12 ការ រៃិគកខបបទ្យ 
19 សិកាខ សាលា ៃិងសកមមភាពសងគម (Seminars & Social Activities)   1     
  សរតប (Total) 720 52     

 

សមាគ ល់៖  
 មតខ្វជិាា ត្គប់ត្គងធៃធាៃមៃតសសបគត្ងៀៃជាថ្នា កសិ់កាខ សាលា ចំ្តណកមតខ្វជិាា ត្គបត់្គង ៃិងវភិាគគគត្មាង ជាថ្នា កជ់្តជ្កគដ្ញ
គដ្ឋល។ 

ៃិសសរិទងំអស់ត្រូវគត្ជ្ើសគរ ើសត្បធាៃបទ្យត្សាវត្ជាវគៅច្តងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ១។ ៃិសសរិតដ្លគត្ជ្ើសគរ ើសការត្ប ងបញ្ចប ់ត្រូវ
សរគសររបាយការណ៍ត្សាវត្ជាវចាប់ពីឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ ៃិងគរៀៃ៣មតខ្វជិាា គៅឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ២គដ្ើមបតី្ប ងបញ្ចប។់ មតខ្វជិាា បត្មុង
មយួចំ្ៃួៃៃឹងកំណរ ់គដ្ឋយសាកលវទិ្យាល័យ។ សាកលវទិ្យាល័យរកាសិទ្យធិស្ល់គត្កឌីរមយួចំ្ៃួៃគៅគលើសកមមភាពគសសងៗរបស់ៃិសសរិ 
ៃិងទ្យទួ្យលសាគ ល់ការគសទរគត្កឌីរពីសាកលវទិ្យាល័យនដ្គូនានាតដ្លបាៃត្ពមគត្ពៀង។ ៃិសសរិតដ្លសរគសរៃិគកខបបទ្យ ត្រូវត្សាវត្ជាវចាបពី់
ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១រគៅ ៃិងបញ្ចបស់ាថ ពរគៅឆ្មាសទី្យ២ នៃឆ្ា ទីំ្យ១ គដ្ើមបកីារ របញ្ចប។់ ឆ្មាសទី្យ២នៃឆ្ា ទីំ្យ១ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកា
កាតងទ្យត្មងជ់ាសិកាខ សាលា ៃិងឆ្មាសទី្យ១នៃឆ្ា ទីំ្យ២ មាៃមយួមតខ្វជិាា សិកាទ្យត្មងជ់ាការពិភាកាគដ្ញគដ្ឋលោា ។ ៃិសសរិត្រូវចូ្លរមួសិកាខ
សាលាចំ្ៃួៃយ៉ា ងរិច្៤ដ្ង ៃិងគធវើសកមមភាពសងគមយ៉ា ងគហាច្១កមមវធីិ គទ្យើបអាច្បំគពញលកខខ្ណឌ ទ្យទួ្យលសញ្ញា បត្រ។ 
 កមមវធីិសិកាគៃុះៃឹងត្រូវអៃតវរ្ចំ្គ ុះៃិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ចាបពី់ជំ្នាៃ២់១ ជំ្ហាៃ១រគៅ។ 
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៨.៣. កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់គត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពសន់ីរិាស្រស ្និង្តរកិចច 
 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រនៃសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បាៃគបើកបណ្ត ុះ   
បណ្្តលថ្នា កគ់ត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃរីិសាស្តស្ ៃិងធតរកិច្ច សត្មាបៃ់ិសសរិតដ្លមាៃបរញិ្ញា បត្រជ្ំនាញមៃិ
តមៃៃីរសិាស្តស្ ៃិងធតរកិច្ច ច្ងគ់រៀៃបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ ៃងិធតរកចិ្ច មាៃកមមវធិដូី្ច្ខាងគត្កាម៖ 

កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់គត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពសដ់្ាកនីរិាស្រស ្

ល.រ កូដ្មតខ្វជិាា  មតខ្វជិាា  ច្ំៃួៃគមា៉ា ង ច្ំៃួៃគត្កឌីរ 
1 PLLM001 នីតិរដ្ឋធម្មនុញ្ញ (Constitutional Law) 32 2 

2 PLLM002 ទំនាក់ទំនងអនតរជាតិ (International Relations) 32 2 

3 PLLM003 នីតិរដ្ឋបាល (Administrative Law) 32 2 

4 PLLM004 នីតិរដ្ឋប្បវេណី (Civil Law) 32 2 

5 PLLM005 វេចកតីវ ត្ីម្នីតិ (introduction to Law) 32 2 

6 PLLM006 ស្ថា ប័្នតុលាការ (Court Institutions) 32 2 

  េរុប្(Total) 192 12 

 
កមមវិ្ីសកិាថ្នា ក់គត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ តរកិចច 

 

ល.រ កូដ្មតខ្វជិាា  មតខ្វជិាា  ច្ំៃួៃគមា៉ា ង ច្ំៃួៃគត្កឌីរ 
1 PMBus001 មី្ក្កូវេដ្ឋកិចច (Micro Economics) 45 3 

2 PMBus002 ម៉ា ក្កូវេដ្ឋកិចច (Macro Economics) 45 3 

3 PMBus003 គណវនយ្យហរិញ្ញេតាុ (Financial Accounting) 45 3 

4 PMBus004 េាិតិ (Statistics) 45 3 

  េរុប្(Total) 180 12 

 
សោា ល៖់  * ថ្នា កគ់ត្រៀមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរិសាស្តស្ ៃិងធតរកិច្ច មាៃតរ គវៃ នលៃគៅរ ៍ៃិងនលៃអាទ្យិរយ 

- នលៃគៅរ ៍គមា៉ា ង ១៣:០០-២០:០០ 
- នលៃអាទ្យិរយ គមា៉ា ង ០៧:០០-១៣:០០ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ការត្បជ្តំជាមយួត្គូបគត្ងៀៃគៅសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ 
គត្កាមអធិបរីភាពរបស់សាស្តស្ាចារយ បណឌិ រ ហាប ់សលធី សាកលវទិ្យាធិការរង  

នានលៃទ្យី២៦ តខ្គមសា ឆ្ា ២ំ០២៥ 
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៩. សថរិិនិសសរិបញ្ចបក់ាសកិាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស ់ពីឆ្ា ាំ២០០៦  
ែលឆ់្ា ាំ២០២៤ 

  

 សាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រនៃសាកលវទិ្យាល័យភមូៃិទៃរីសិាស្តស្ ៃិងវទិ្យាសាស្តស្គសដ្ឋកិច្ច បាៃគបើកបណ្ត ុះ   
បណ្្តលថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់គត្កាមរបូភាពបងន់លៃ ចាបគ់ស្ើមពចី្តងឆ្ា ២ំ០០៣។ គដ្ឋយសារថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រ
ជាៃខ់្ពស់សិកាតររយៈគពល ២ឆ្ា  ំ នាឱំយគៅឆ្ា ២ំ០០៦ សាកលវទិ្យាល័យបាៃបគញ្ចញធៃធាៃមៃតសសជាគត្ច្ើៃ 
សត្មាបប់គត្មើសងគមជារិ រហូរមកដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤ មាៃសថិរិតាមជ្ំនាញដូ្ច្ខាងគត្កាម៖ 
 ជ្ំនាញៃីរសិាស្តស្ សរតបមាៃ ៥.៨៨៥ នាក ់តច្កគច្ញជា៖ 

❖ ឯកគទ្យស រដ្ឋបាលសាធារណៈ ច្ំៃួៃ ២.៨៧៤ នាក ់
❖ ឯកគទ្យស ៃីរិឯកជ្ៃ ច្ំៃួៃ ៣.០១១ នាក ់

 ជ្ំនាញធតរកិច្ច សរតបមាៃ ២.៩០៦ នាក ់តដ្លតច្កគច្ញជា៖ 
❖ ឯកគទ្យស ត្គបត់្គងហិញ្ា វរថត ច្ៃំួៃ ១.៥៧៨ នាក ់
❖ ឯកគទ្យស ត្គបត់្គងទូ្យគៅ ច្ៃំៃួ ១.៣២៨ នាក ់

 

៩.១. សថរិនិិសសរិបញ្ចបក់ាសកិាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជានខ់្ពសន់ីរាិស្រស ្
 តារាងខាងគត្កាមជាច្ៃំួៃៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ តាមឆ្ា ំ
ៃីមយួៗ តាមឯកគទ្យសៃីមយួៗ ៃិងសរតបចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 

ឆ្ា  ំ ៃីរិឯកជ្ៃ រដ្ឋបាលសាធារណៈ សរតប 
2006 98 239 337 

2007 53 103 156 

2008 88 164 252 

2009 58 134 192 

2010 167 211 378 

2011 180 103 283 

2012 167 325 492 

2013 231 227 458 

2014 98 72 170 

2015 254 142 396 

2016 219 153 372 

2017 200 143 343 

2018 219 147 366 

2019 159 128 287 

2020 181 168 349 

2021 206 155 361 

2022 122 72 194 

2023 193 126 319 

2024 118 62 180 

សរតប 3011 2874 5885 
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 ត្កាហវិច្ខាងគត្កាមជាបតត្មបត្មួលៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរសិាស្តស្ 
តាមឆ្ា ៃំីមយួៗ តាមឯកគទ្យសៃីមយួៗ ៃងិសរតប ចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 

 
 

៩.២. សថរិិនសិសរិបញ្ចបក់ាសកិាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជានខ់្ពស់្ តរកិចច 
 តារាងខាងគត្កាមជាច្ៃំួៃៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច តាមឆ្ា ំ
ៃីមយួៗ តាមឯកគទ្យសៃីមយួៗ ៃិងសរតបចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 

ឆ្ា  ំ ហិរញ្ា វរថត ត្គបត់្គង សរតប 
2006 54 40 94 

2007 36 16 52 

2008 83 71 154 

2009 60 56 116 

2010 173 90 263 

2011 114 72 186 

2012 167 113 280 

2013 199 81 280 

2014 75 66 141 

2015 124 107 231 

2016 99 99 198 

2017 75 88 163 

2018 61 99 160 

2019 57 70 127 

2020 68 87 155 

2021 48 90 138 

2022 37 39 76 

2023 31 28 59 

2024 17 16 33 

សរតប 1578 1328 2906 
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ត្កាហវិច្នៃច្ំៃួៃៃិសសរិបញ្ចបប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ៃីរិសាស្តស្ពីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ ឆ្ា ២ំ០២៤

នីតិឯកជន រដ្ឋបាលសាធារណៈ សរុប
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 ត្កាហវិច្ខាងគត្កាមជាបតត្មបត្មួលៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ច តាម
ឆ្ា ៃំីមយួៗ តាមឯកគទ្យសៃីមយួៗ ៃិងសរតប ចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 

 
៩.៣. សថរិិនសិសរិបញ្ចបក់ាសកិាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជានខ់្ពស ់
 តារាងខាងគត្កាមជាច្ៃំួៃៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ តាមឆ្ា ៃំីមយួៗ តាម
បរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ៃិងសរតបចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 

ឆ្ា  ំ ៃីរិសាស្តស្ ធតរកិច្ច សរតប 
2006 337 94 431 

2007 156 52 208 

2008 252 154 406 

2009 192 116 308 

2010 378 263 641 

2011 283 186 469 

2012 492 280 772 

2013 458 280 738 

2014 170 141 311 

2015 396 231 627 

2016 372 198 570 

2017 343 163 506 

2018 366 160 526 

2019 287 127 414 

2020 349 155 504 

2021 361 138 499 

2022 194 76 270 

2023 319 59 378 

2024 180 33 213 

សរតប 5885 2906 8791 
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ត្កាហវិច្នៃច្ំៃួៃៃិសសរិបញ្ចបប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ធតរកិច្ចពីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ ឆ្ា ២ំ០២៤

ហិរញ្ា វរថត ត្គបត់្គង សរតប



30 

 

 ត្កាហវិច្ខាងគត្កាមជាបតត្មបត្មួលៃិសសរិ តដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកាថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ តាមឆ្ា ំ
ៃីមយួៗ តាមបរញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ ៃិងសរតបចាបព់ីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០២៤៖ 
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ត្កាហវិច្នៃច្ំៃួៃៃិសសរិបញ្ចបប់រញិ្ញា បត្រជាៃខ់្ពស់ពីឆ្ា ២ំ០០៦ ដ្ល់ ឆ្ា ២ំ០២៤

ៃីរិសាស្តស្ ធតរកិច្ច សរតប

ការត្បជ្តំជាមយួត្គូបគត្ងៀៃគៅសាលាគត្កាយបរញិ្ញា បត្រ 
គត្កាមអធិបរីភាពរបស់សាស្តស្ាចារយ បណឌិ រ ហាប ់សលធី សាកលវទិ្យាធិការរង  

នានលៃទ្យី២៦ តខ្គមសា ឆ្ា ២ំ០២៥ 
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១. គោលការណ៍បណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បណឌិ ត 
 ការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់ណឌិ ត គឺជាការផ្្ល់ឱកាសឲ្យនសិសតិធ្វើការសិកាស្រាវស្រជាវកស្ររតិខ្ពស់ ស្របកប 
ធោយការវភិាគដស៏ត៊ីជធស្រៅធលើរតខ្ជំនាញធផ្សងៗដដលសថិតធៅកាតងវទិ្យាាស្តស្សងគរ និងវទិ្យាាស្តស្ពិត។  
 ធោលបំណងននការបណ្ត ុះបណ្្តលធនុះ គឺធដើរប ៊ីអភិវឌ្ឍ្នធានរនតសសដដលធោរធពញធោយចំធណុះដឹង 
និងសរតថភាពខ្ពស់ស្របកបធោយគតណ្រ ៌ធដើរប ៊ីចូលររួចំដណកកាតងការអភវិឌ្ឍស្របធទ្យសជាតិ។ 
 និសសតិថ្នា កប់ណឌិ តទងំអស់ ស្រតូវបំធពញលកខខ្ណឌ ទងំឡាយដដលកណំតធ់ោយាកលវទិ្យាល័យភូរនិទ 
ន៊ីតិាស្តស្ និងវទិ្យាាស្តស្ធសដឋកិចច។ 
១.១. លកខខណឌ គ្រើសគរ ើស 
 ធបកខជនទងំព៊ីរធភទ្យដដលមានបំណងបន្ការសិកាធៅថ្នា កប់ណឌិ ត ស្រតូវ៖ 

- ឆ្លងកាតក់ារសិកាស្រគបភ់ូរសិិកាដដលមានលកខណៈជាស្របពន័ធ និងស្របស្រកត៊ី 
- មានសញ្ញា បស្រតថ្នា កប់រញិ្ញា បស្រតជានខ់្ពស់ ឬសញ្ញា បស្រតដដលមានតនរលធសមើធោយមានការទ្យទ្យួលាគ ល់ 
ព៊ីស្រកសួង ឬស្ថា បន័មានសមត្ាកិច្ច 

- ទទួលបានពិនទតមធ្យមភាគសរបុ (GPA) ធៅថ្នា កប់រញិ្ញា បស្រតជានខ់្ពស់ចាបព់៊ី៣.០០ឡ ើងឡៅ ឬបាន 
សរឡសរនិឡកេបបទ កនុងការសិកាថ្នន កប់រញិ្ញា បត្ត្ជានខ់្ពស់ 

- មានសរតថភាពកាតងការសិកាស្រាវស្រជាវ នងិមានសំធណើ គធស្រមាងស្រាវស្រជាវបឋរចាស់លាស់ 
- មានសមត្ាភាពឡត្បើត្បាស់មូលដ្ឋា នត្គរឹះពត័្ម៌ានវទិាសត្មាបក់ារត្ស្ថវត្ជាវ (Words, Excel, Power 

Point និង Internet Search) 
- មានកស្ររតិយល់ដឹងភាាបរធទ្យស៖ 

o ករណ៊ី សិកាជាភាាដខ្មរ 
▪ មានបរញិ្ញា បត្ត្ និងបរញិ្ញា បត្ត្ជាន់ខ្ពស់ពីត្បឡទសឡត្ៅ ដែលឡត្បើភាស្ថអង់ឡគេសកនុងការ

បណុ្ឹះបណ្្តល ឬភាស្ថបរឡទសណ្តមយួឡទៀត្សមត្សបនរងត្ត្មូវការរបស់មុខ្ជំនាញ
បណុ្ឹះបណ្្តលតាមការសឡត្មច្របស់ត្កមុត្បរកាវទិាស្ថស្តស្ ឬ 

▪ មានបរញិ្ញា បត្ត្ និងបរញិ្ញា បត្ត្ជាន់ខ្ពស់ឡៅកនុងត្បឡទសដែលភាស្ថឡត្បើត្បាស់កនុងការ 
បណុ្ឹះបណ្្តលជាភាស្ថអង់ឡគេសមិនឆ្េងកាត្់អនកបកដត្ប ឬភាស្ថបរឡទសណ្តមួយ 
សមត្សបនរងត្ត្មូវការមុខ្ជំនាញបណុ្ឹះបណ្្តលតាមការសឡត្មច្របស់ត្កុមត្បរកា 
វទិាស្ថស្តស ្ឬ 

▪ មានបរញិ្ញា បត្ត្ភាស្ថអង់ឡគេស ឬភាស្ថបរឡទសណ្តមយួសមត្សបនរងត្ត្មូវការ មខុ្
ជំនាញបណុ្ឹះបណ្្តលតាមការសឡត្មច្របស់ត្កុមត្បរកាវទិាស្ថស្តស្ ឬ 

▪ មានវញិ្ញា បនបត្ត្ភាស្ថអងឡ់គេស TOEFL IBT ៦១ពិនទុ ឬTOEFL ៥០០ពនិទុ ឬ TOEFL 
ITP ៥០០ពិនទុ ឬ IELTS ៥.០ឡ ើងឡៅ ឬសមមូល ឬ 

▪ មានកត្មតិ្ភាស្ថអងឡ់គេសតាមរយៈការឡធ្វើឡត្ស្ដែលឡរៀបច្ំឡដ្ឋយ សភនវស។ 
o សិកាជាភាាបរធទ្យស 
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▪ ជាភាស្ថអងឡ់គេសត្ត្ូវមាន TOEFL ចាបព់៊ី៦០០ធ ើងធៅ ឬ IELTS ចាបព់ី៦,៥ ឡ ើងឡៅ 
(ចំធោុះនិសសតិដដលស្រាវស្រជាវជាភាាអងធ់គលស) 

▪ ជាភាស្ថបារងំត្ត្ូវមានវញិ្ញា បនបស្រតភាាបារងំ DELF ឬ DALF ឬសញ្ញា បស្រតមានតនរល 
ធសមើ។ 

១.២. លកខខណឌ សកិា 
 ធបកខជនទំងព៊ីរធភទ្យអាចចូលធរៀនថ្នា កប់ណឌិ តធៅាកលវទិ្យាល័យភូរនិទន៊ីតិាស្តស្ និងវទិ្យាាស្តស្ធសដឋកិចច 
បាន លតុះស្រាដតបានបំធពញស្រគបស់្រោននូ់វលកខខ្ណឌ ធស្រជើសធរ ើសខាងធលើ និងស្រតូវឆ្លងកាតក់ារស្រប ងធស្រជើសធរ ើសធោយ 
ធជាគជយ័។ និសសតិថ្នា កប់ណឌិ តស្រតូវបំធពញលកខខ្ណឌ សិកាដដលបានកណំតធ់ោយាកលវទិ្យាល័យ។ 
១.២.១. ការធស្រជើសធរ ើសត្គដូណនាធំោល និងសហត្គដូណនា ំឬត្គដូណនារំង 
 និសសតិតស្ររូវឲ្យធស្រជើសធរ ើសត្គូដណនាំធោលដដលមានជំនាញស្រសបារស្របធានបទ្យស្រាវស្រជាវ ធោយខ្លួន 
ឯង។ និសសតិកអ៏ាចធស្រជើសធរ ើសសហត្គូដណនា ំ ឬត្គូដណនារំងធោយខ្លួនឯងផ្ងដដរ។ កាតងករណ៊ី ដដលនិសសតិ 
បានោកគ់ធស្រមាងស្រាវស្រជាវបឋរធោយរនិបានបញ្ញា កធ់ ម្ ុះត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំ ឬត្គូដណនា ំ
រង ាកលវទិ្យាល័យនឹងពិនិតយលទ្យធភាពដសវងរកត្គូបឡត្ងៀនណ្តដដលមានរតខ្ជំនាញស្រតូវោា នឹងស្របធានបទ្យ 
ស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិធនាុះ។ កាតងករណ៊ី រកត្គូដណនាធំោលរនិបាន និសសតិរនិស្រតូវបានឡត្ជើសឡរ ើសឲ្យចូលធរៀន 
ថ្នា កប់ណឌិ តធទ្យ។ 
១.២.២. ការសិកា 

- ឆ្ា ទំ្យ៊ី១៖ និសសតិស្រតូវសិការតខ្វជិាា រយួចំនួនធដើរប ៊ីទ្យទ្យួលបានចំធណុះដឹងជារូលោឋ នកាតងការស្រាវស្រជាវ 
និងពិធស្រោុះធោបល់ជារយួត្គដូណនាធំោល នងិសហត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំង។ 
លរ រតខ្វជិាា សិកា ធស្រកឌ្៊ីត ចំនួនធមា៉ោ ង 
1 វ ិ្ ៊ីាស្តស្ស្រាវស្រជាវ 3 45 
2 សថិតិស្រាវស្រជាវ 3 45 
3 រតខ្វជិាា ជំនាញ 9 135 
4 ការស្រាវស្រជាវ នងិការដណនា ំ(១) 3 45 

  សរតប 18 270 
 

- ឆ្ា ទំ្យ៊ី២៖ និសសតិស្រតូវស្រាវស្រជាវ និងពិធស្រោុះធោបល់ជារយួត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំ ឬត្គូ
ដណនារំង និងដសវងរកាថ បន័ចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវ។ 
លរ ដផ្នការស្រាវស្រជាវ ធស្រកឌ្៊ីត ចំនួនធមា៉ោ ង 
1 ការស្រាវស្រជាវ នងិការដណនា ំ(២) 3 45 
2 ការអភវិឌ្ឍ និងការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ 3  
3 ការចូ្លរមួឡវទិកាវទិាស្ថស្តស្ ឡដ្ឋយមានឡធ្វើបទបង្ហា ញ 2  
4 ការឡធ្វើសិកាេ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខ្េួន(១) 2  
5 ការចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវ (១) 3  

  សរតប 13 45 
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- ឆ្ា ទំ្យ៊ី៣៖ និសសតិស្រតូវស្រាវស្រជាវ និងពិធស្រោុះធោបល់ជារួយត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំ ឬត្គូ
ដណនារំង និងការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប។់ 
លរ ដផ្នការស្រាវស្រជាវ ធស្រកឌ្៊ីត ចំនួនធមា៉ោ ង 
1 ការស្រាវស្រជាវ នងិការដណនា ំ(៣) 3 45 
2 ការចូ្លរមួឡវទិកាវទិាស្ថស្តស្ ឡដ្ឋយមានឡធ្វើបទបង្ហា ញ 1  
3 ការឡធ្វើសិកាេ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខ្េួន (២) 1  
4 ការចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវ (២) 3  
5 ការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង 3  
6 ការវាយតនរលនិធកខបបទ្យ 15  
7 ការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប ់ 3  

  សរតប  29 45 
   

 ច្ំនួនឡត្កឌីត្សរបុសត្មាបប់ញ្ចបក់ារសិកាថ្នន កប់ណឌិ ត្មាន៦០ឡត្កឌតី្។ 
 ការចុ្ឹះផ្សាយអត្ាបទត្ស្ថវត្ជាវអាច្ឡធ្វើឡ ើងឡៅឆ្ន ទំ១ីកប៏ាន។ 
១.២.៣. ការពិធស្រោុះធោបល់ជារយួត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំង 
 និសសតិស្រតូវជួបពិភាកាជារយួត្គូដណនាធំោលជាស្របចា ំ ោ៉ោ ងធោចណ្តស់ព៊ីរដងកាតងរយួដខ្ ធោយ 
បញ្ាូ នរបាយការណ៍សធងខបព៊ីការពិភាកាជូននាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត។  
 និសសតិអាចពិធស្រោុះធោបល់ជារួយសហត្គូដណនា ំ ឬត្គូដណនារំង និងរយការណ៍ព៊ីការពិធស្រោុះធោបល់ 
ជូននាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត។ ការជួបពិធស្រោុះធោបល់ជារួយសហត្គូដណនាំ ឬត្គូដណនារំង ោ៉ោ ង 
ធោចណ្តស់រយួដងកាតងរយួដខ្។ 
១.២.៤. រយៈធពលសិកា 
 រយៈធពលសិកាថ្នា កប់ណឌិ តសស្រមាបន់ិសសតិធពញធមា៉ោ ងស្រតូវសថិតកាតងចធនាល ុះព៊ី៣ឆ្ា  ំធៅ៦ឆ្ា ។ំ 
 រយៈធពលសិកាថ្នា កប់ណឌិ តសស្រមាបន់ិសសតិរនិធពញធមា៉ោ ងស្រតូវសថិតកាតងចធនាល ុះព៊ី៣ឆ្ា  ំធៅ៨ឆ្ា ។ំ 
១.២.៥. ស្របធភទ្យនិសសតិ 
 និសសតិដដលសិកាថ្នា កប់ណឌិ តដចកធចញជាព៊ីរស្របធភទ្យ គនឺសិសតិធពញធមា៉ោ ង និងនិសសតិរនិធពញធមា៉ោ ង។ 
 និសសតិធពញធមា៉ោ ងជានិសសតិដដលរនិបំធពញការងារធពញធមា៉ោ ងធៅាថ បន័ធផ្សង និងសិកាធពញធមា៉ោ ងធៅ 
ាកលវទិ្យាល័យភរូនិទន៊ីតាិស្តស្ និងវទិ្យាាស្តស្ធសដឋកិចច។ និសសតិស្របធភទ្យធនុះ អាចធ្វើការធស្រៅធមា៉ោ ងបានដត 
រនិស្រតូវធលើសព៊ី១៨ធមា៉ោ ងកាតងរយួសប្ាហ៍។ កាតងករណ៊ី នសិសតិកំពតងបំធពញការងារធពញធមា៉ោ ងធៅាថ បន័ធផ្សង 
អាចកាល យជានិសសតិធពញធមា៉ោ ងបានលតុះស្រាដតនិសសតិធនាុះបានទ្យទ្យួលការអនតញ្ញា តព៊ីកដនលងការងារធដើររបស់ខ្លួន 
ធដើរប ៊ីរកសិកាធពញធមា៉ោ ង។ 
 និសសតិរនិធពញធមា៉ោ ងជានិសសតិដដលបំធពញការងារធពញធមា៉ោ ងធៅាថ បន័ធផ្សង នងិសិកាធស្រៅធមា៉ោ ងធៅ 
ាកលវទិ្យាល័យភរូនិទន៊ីតាិស្តស្ នងិវទិ្យាាស្តស្ធសដឋកិចច។  
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១.២.៦. តនរលសិកា 
 តនរលសិកាថ្នន កប់ណឌិ ត្គឺ៥០០០ដតលាល រកាតងរយួឆ្ា សិំកា សស្រមាបរ់យៈធពលសិកា៣ឆ្ា ។ំ 
 កាតងករណ៊ី និសសតិសិកាធលើសព៊ី៣ឆ្ា  ំ និសសតិដដលរនិបានឆ្លងកាតក់ារការោរាកលបងធោយធជាគជយ័ 
ស្រតូវបងន់លលសិកាចំនួន១០០០ដតលាល រកនុង១ឆ្ន សិំកា ប៉ោតដន្និសសតិដដលបានទ្យទួ្យលធជាគជ័យកាតងការការោរាកលបង 
ធហើយរងច់ាដំតការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចបរ់និចាបំាចប់ងន់លលសិកាធទ្យ។ 
១.៣. លកខខណឌ បញ្ចបក់ារសកិា 
១.៣.១. ការសិការតខ្វជិាា ចាបំាចរ់យួចំនួន 
 និសសតិស្រតូវធរៀនរតខ្ជំនាញសិកាដដលកំណតធ់ោយាកលវទិ្យាល័យ និងស្រតូវបំធពញារលកខខ្ណឌ ដដល 
កំណតធ់ោយត្គូបឡត្ងៀន ធទ្យើបអាចចាតទ់្យតកថ្នបានទ្យទ្យួលចនំួនធស្រកឌ្៊ីតធៅាររតខ្វជិាា ធនាុះ។ 
១.៣.២. ការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ 
 និសសតិស្រតូវបានអនតញ្ញា តឲ្យការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវបាន លតុះស្រាដតបានទ្យទ្យួលការយល់ស្រពរព៊ីត្គូដណនា ំ
ធោល។ លទ្យធផ្លននការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវចាតទ់្យតកថ្នធជាគជយ័ លតុះស្រាដតទ្យទួ្យលបានសំធ ងោំស្រទ្យ ឲ្យ 
ស្រាវស្រជាវព៊ីរភាគប៊ីននសមាសភាពគណៈករមការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ។ 
 កាតងករណ៊ី ដដលការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវរនិបានធជាគជយ័ និសសតិអាចបន្សិកាស្រាវស្រជាវ និងការោរ 
គធស្រមាងធនុះធ ើងវញិកាតងរយៈធពលចធនាល ុះព៊ី៣ដខ្ធៅ១ឆ្ា ។ំ ការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវធ ើងវញិអាចស្រតូវបាន 
អនតញ្ញា តចំនួនព៊ីរដងោ៉ោ ងធស្រចើន និងមានរយៈធពលសរតបរនិធលើសព៊ី១ឆ្ា ។ំ កាតងករណ៊ី ដដលការធរៀបចំការោរ 
គធស្រមាងស្រាវស្រជាវធ ើងវញិធលើសព៊ីរយៈធពល១ឆ្ា  ំនិសសតិស្រតវូបានចាតទ់្យតកថ្នធាល ក។់ 
១.៣.៣. ការចូ្លរមួឡវទិកាវទិាស្ថស្តសព្ាកព់ន័ធឡដ្ឋយមានឡធ្វើបទបង្ហា ញ 
 និសសតិ្ថ្នន កប់ណឌិ ត្ត្ត្ូវចូ្លរមួឡធ្វើបទបង្ហា ញឡៅកនុងសិកាេ ស្ថលា និងសននិសីទថ្នន កជ់ាត្ិ ឬថ្នន កអ់ន្រជាត្ិ។ 
ការឡធ្វើបទបង្ហា ញឡៅកនុងសិកាេ ស្ថលា ឬសននិសីទថ្នន កជ់ាត្ិ ឡដ្ឋយមានឯកស្ថរឡធ្វើបទបង្ហា ញជា slides ម្ង ត្ត្ូវ
ទទួលបាន១ឡត្កឌីត្។ ការឡធ្វើបទបង្ហា ញឡៅកនុងសិកាេ ស្ថលា ឬសននិសីទថ្នន កអ់ន្រជាត្មិ្ង ត្ត្ូវទទួលបាន១,៥
ឡត្កឌីត្។ ប ុដន្ ឡបើមានការសរឡសរជាអត្ាបទសត្មាបសិ់កាេ ស្ថលា ឬសននិសីទថ្នន កអ់ន្រជាត្ិ ឡ ើយដែលអនក
ឡរៀបច្ំបានឡបាឹះពុមពផ្សាយកនុងឡពល ឬឡត្កាយឡពលឡធ្វើសិកាេ ស្ថលា ឬសននិសីទថ្នន កអ់ន្រជាត្ិ មង្ត្ត្ូវទទួលបាន៣
ឡត្កឌីត្ដត្ម្ង។ 
១.៣.៤. ការឡធ្វើសិកាេ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខ្េួន 
 និសសតិ្ថ្នន កប់ណឌិ ត្ត្ត្ូវឡធ្វើសិកាេ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខ្េួន ឡដ្ឋយឡលើកយកត្បធានបទពាកព់ន័ធនរងនិឡកេបបទផ្ទទ ល់ខ្េួន 
មកពិភាកា។ ការឡធ្វើសិកាេ ស្ថលាផ្ទទ ល់ខ្េួនម្ងត្ត្ូវទទួលបាន១ឡត្កឌីត្។ 
១.៣.៥. ការចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវ 
 ការចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិស្រតូវមានការឯកភាពព៊ីត្គូដណនាធំោល នងិបានទ្យទ្យួលការយល់ 
ស្រពរឲ្យចតុះផ្ាយធោយទ្យសសនាវដ្៊ីវទិ្យាាស្តស្ណ្តរយួដដលកំណតធ់ោយាកលវទិ្យាល័យ។ ការចតុះផ្ាយកាតង 
ទ្យសសនាវដ្៊ីរ្ងនឹងស្រតូវទ្យទ្យួលបាន៣ធស្រកឌ្៊ីត។ 
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១.៣.៦. ការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង 
 និសសតិស្រតូវបានអនតញ្ញា តឲ្យការោរនិធកខបបទ្យាកលបងបាន លតុះស្រាដតនិសសតិបានចតុះផ្ាយអតថបទ្យស្រាវស្រជាវ 
ចំនួន២ធលើកោ៉ោ ងតិចដដលមាន៦ធស្រកឌ្៊ីត ស្រពរទងំបានទ្យទួ្យលការឯកភាពព៊ីត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំ
ឬត្គូដណនារំងោ៉ោ ងតិចមាា ក់។ លទ្យធផ្លននការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងស្រតូវបានចាត់ទ្យតកថ្នទ្យទួ្យលបានធជាគជ័យ 
លតុះស្រាដតសំធ ងោំស្រទ្យឲ្យធបកខជន អាចការោរនិធកខបបទ្យបញ្ច ប់បានចាប់ព៊ីប៊ីភាគបួននន សមាសភាពគណៈករមការ 
ការោរនិធកខបបទ្យាកលបង។ 
 កាតងករណ៊ី ការោរនិធកខបបទ្យាកលបងធលើកទ្យ៊ី១ធាល ក ់ និសសតិស្រតូវបានអនតញ្ញា តឲ្យការោរាកលបងធ ើង 
វញិបាន។ ចំននួននការការោរាកលបងធ ើងវញិអាចស្រតវូបានអនតញ្ញា តរនិឲ្យធលើសព៊ីព៊ីរដង នងិមានរយៈធពល 
សរតបរនិធលើសព៊ី២ឆ្ា ធំ ើយ។ 
១.៣.៧. ការវាយតនរលនិធកខបបទ្យធដើរប ៊ីោកឲ់្យការោរបញ្ចប ់
 ការវាយតនរលនិធកខបបទ្យស្រតូវបានចាតទ់្យតកថ្នជាបជ់ាាថ ពរ លតុះស្រាដតលទ្យធផ្លសរតបននការវាយតនរលព៊ីត្កុម 
អនកពិនិត្យវាយត្ម្មេនិឡកេបបទបានទ្យទ្យួលសំធ ងោំស្រទ្យ ចាបព់៊ីព៊ីរភាគប៊ីននសមាសភាពគណៈករមការវាយតនរល 
និធកខបបទ្យ។ 
 កាតងករណ៊ី ការវាយតនរលនិធកខបបទ្យរិនទ្យទួ្យលបានធជាគជ័យ និសសតិថ្នា ក់បណឌិ តស្រតូវដកលរអ និងអភិវឌ្ឍនិធកខបបទ្យ 
ធ ើងវញិ និងោកជូ់នាកលវទិ្យាល័យសស្រមាបក់ារវាយតនរលនិធកខបបទ្យរ្ងធទ្យៀត។ ការោកជូ់ននិធកខបបទ្យធដើរប ៊ី 
វាយតនរលធ ើងវញិ អាចស្រតូវបានធ វ្ើធ ើងកាតងអំ តងធពលរនិឲ្យធលើសព៊ី៣ឆ្ា  ំនិងមានចំនួនោ៉ោ ងធស្រចើន២ដង។ 
១.៣.៨. ការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប ់
 និសសតិអាចការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចបប់ាន លតុះស្រាដតនសិសតិបានទ្យទ្យួលធជាគជយ័នូវការការោរនិធកខបបទ្យ 
ាកលបង ឡ ើយនិធកខបបទ្យបញ្ចបធ់នាុះស្រតូវបានដកលំអារអនតាសនគ៍ណៈករមការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង 
និងស្រតូវបានអនតញ្ញា តឲ្យោកក់ារោរបញ្ចបធ់ោយត្គូដណនាធំោល។ ការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចបស់្រតូវបានចាត ់
ទ្យតកថ្នធជាគជយ័ លតុះស្រាដត្ទ្យទ្យួលបានសំធ ងោំស្រទ្យ ចាបព់៊ីប៊ីភាគបនួននសមាសភាពគណៈករមការវាយតនរល 
និធកខបបទ្យបញ្ចប់។ កាតងករណ៊ី ការការោររនិបានទ្យទ្យួលធជាគជយ័ និសសតិអាចការោរធ ើងវញិកាតងចធនាល ុះ 
ធពលសរស្រសបណ្តរយួដដលសរតបរយៈធពលទងំអស់ រនិឲ្យធលើសព៊ីរយៈធពលសិកាថ្នា កប់ណឌិ តទងំរូល។ 
ការការោរនិធកខបបទ្យធ ើងវញិស្រតូវបានអនតញ្ញា តដត្១ែង។ 
១.៣.៩. លទ្យធផ្លបញ្ចបន់នការសិកាថ្នា កប់ណឌិ ត 
 លទ្យធផ្លបញ្ចបរ់បស់និសសតិថ្នា កប់ណឌិ តស្រតូវបានចាតទ់្យតកថ្នជាបជ់ាាថ ពរ លតុះស្រាដតនិសសតិបានបំធពញ 
ចបស់ពវស្រគបនូ់វលកខខ្ណឌ នានារបស់ាកលវទិ្យាល័យ នងិលទ្យធផ្លននការការោរនិធកខបបទ្យស្រតូវបានស្របកាសថ្ន 
ធជាគជយ័។ 
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២. គោលការណ៍បគ្កើតគណៈកម្មការនានាស្ាប់ថ្នា ក់បណឌិ ត 
 ធដើរប ៊ីររួចំដណកកាតងការបណ្ត ុះបណ្្តល្នធានរនតសសធៅករពតជា ស្របកបធោយគតណភាព និងស្របសិទ្យធភាព 
ាកលវទិ្យាល័យភូរនិទន៊ីតិាស្តស្ និងវទិ្យាាស្តស្ធសដឋកិចចបានធរៀបចំធោលការណ៍ រយួចំនួនកាតងការបធងកើត 
គណៈករមការនានាធដើរប ៊ីធរៀបចំដំធណើ រការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់ណឌិ ត។ 

២.១. ្កុម្្បឹកាវទិ្យាសាស្តស ្
 ២.១.១-ស្រកុរស្របឹកាវទិ្យាាស្តស្របស់ស្ថកលវទិាល័យភូមនិទនីត្ិស្ថស្តស្ និងវទិាស្ថស្តស្ឡសែាកចិ្ច 
មានភារកិចច ែូច្ត្ឡៅ៖ 

- ផ្្ល់ការស្របឹកាដល់ាកលវទិ្យា្ិការកាតងការងារធរៀបចំធោលនធោបាយ និងយតទ្យធាស្តស្អភវិឌ្ឍនា៍ថ បន័  
- កំណត់ទិ្យសធៅ ភារកិចច ដផ្នការរយៈធពលដវង និងវស័ិយអាទិ្យភាពស្រាវស្រជាវវទិ្យាាស្តស្ ធោលនធោបាយ 
និងយន្ការកាតងការស្រគបស់្រគងវទិ្យាាស្តស្  

- ធរៀបចំអនតវត្ករមវ ិ្ ៊ី និងដផ្នការបណ្ត ុះបណ្្តលស្របកបធោយគតណភាព  
- ធ វ្ើវសិ្រកឹតការត្គូបឡត្ងៀន និងអាកស្រាវស្រជាវវទិ្យាាស្តស្  
- ធរៀបចំការវាយតនរលាា នដស្រាវស្រជាវវទិ្យាាស្តស្ និងធស្រជើសធរ ើសាា នដស្រាវស្រជាវដដលមានគតណភាពសស្រមាប ់
ការធលើកសរធសើរ 

- ចូលររួធរៀបចំធោលការណ៍នានាសស្រមាបប់ណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់ណឌិ ត 
- ពិនិតយ ផ្្ល់ធោបល់ាថ បនា ធលើករមវ ិ្ ៊ីសិកាស្រគបក់ស្ររតិទងំអស់របស់ សភនវស។ 

 ២.១.២-សមាសភាពននស្រកុរស្របឹកាវទិ្យាាស្តស្ររួមាន៖  
- ាកលវទិ្យា្ិការ      ស្របធាន 
- ាកលវទិ្យា្ិការរងទ្យទួ្យលបនទតកសិកា    អនតស្របធាន 
- នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត     អនតស្របធាន 
- ត្គូបឡត្ងៀនដដលមានសញ្ញា បស្រតបណឌិ តរបស់ាកលវទិ្យាល័យ  សមាជិក 

 ២.១.៣-ការវាយតនរលាា នដស្រាវស្រជាវដដលោកជូ់នាកលវទិ្យាល័យ និងាា នដបធស្រងៀនលអរបស់ត្គូបឡត្ងៀន 
ស្រតូវដផ្អការរតិភាគធស្រចើនោច់ខាតននសមាជិករបស់ស្រកុរស្របឹកាវទិ្យាាស្តស្ទំងអស់។ 

 ២.១.៤-ស្របធានស្រកុរស្របឹកាវទិ្យាាស្តស្ អាចចាតា់ងំអនតស្របធានណ្តមាា កឲ់្យដឹកនាអំងគស្របជតំ កាតងករណ៊ី  
ចាបំាច។់ 

 ២.១.៥-ស្របធានស្រកុរស្របឹកាវទិ្យាាស្តស្អាចអធញ្ា ើញត្គូបឡត្ងៀនដែលមានសញ្ញា បត្ត្បណឌិ ត ឬភាគ៊ីោក-់ 
ពន័ធធផ្សងធទ្យៀត ព៊ីធស្រៅាកលវទិ្យាល័យរកចូលររួស្របជតំ កាតងករណ៊ី ចាបំាច។់ 
 

២.២. គណៈកម្មការ្បឡ្គ្រើសគរ ើស 
 ២.២.១-គណៈករមការស្រប ងធស្រជើសធរ ើសមានភារកិចចសធស្ររចធស្រជើសធរ ើសនិសសតិ និងស្របកាសលទ្យធផ្លនន 
ការស្រប ងធស្រជើសធរ ើសនិសសតិ។ 

 ២.២.២-សមាសភាពននគណៈករមការស្រប ងធស្រជើសធរ ើសនិសសតិឲ្យចូលធរៀនថ្នា កប់ណឌិ តររួមាន៖ 
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- ាកលវទិ្យា្ិការ    ស្របធាន 
- ាកលវទិ្យា្ិការរងទ្យទួ្យលបនទតកសិកា  អនតស្របធាន 
- នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត   សមាជិក 
- ស្រកុរត្គូដណនា ំ     សមាជិក 
- តំណ្តងស្រកសួងអបរ់ ំយតវជន និងក៊ីឡា  សមាជិក 

 គណៈកមមការត្ប ងឡត្ជើសឡរ ើសមានសិទធិបឡងកើត្គណៈកមមការកណ្្តល អនុគណៈកមមការមុខ្ជំនាញ និង 
អនុគណៈកមមការឡផ្សសងៗឡទៀត្តាមការចាបំាច្ ់ ឡែើមបឲី្យែំឡណើ រការត្ប ងឡត្ជើសឡរ ើសត្បត្ពរត្្ឡៅឡដ្ឋយត្បសិទធភាព 
និងមានត្មាេ ភាព។  

 ២.២.៣-នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត ស្រតូវជស្រមាបជូនដំណឹងដល់ត្គូដណនាធំោល និងជូនដណឹំងធៅ 
ធបកខជនព៊ីកាលបរធិចេទ្យននការធ្វើសមាា ស និងធរៀបចំទ្យ៊ីកដនលងននការធ្វើសមាា ស។ 

 ២.២.៤-ស្រកុរត្គូដណនាធំោល មានភារកិចចវាយតនរលធលើសំណតំ ឯការរបស់ធបកខជន និងធ វ្ើសមាា សធោយ 
ផ្ទទ ល់។ ត្គូដណនាធំោលជាត្គបូឡត្ងៀនដដលមានអាទ្យិភាពជាងធគកាតងការសធស្ររចទ្យទ្យួលយក និសសតិ។ 

 ២.២.៥-ស្រកុរត្គូដណនាមំានភារកិចចវាយតនរលធលើសំណតំ ឯការរបស់ធបកខជន និងធ វ្ើសមាា សធបកខជនធោយ 
ផ្ទទ ល់។ លទ្យធផ្លននការវាយតនរលធលើសំណតំ ឯការ និងការធ្វើសមាា សចាតទ់្យតកថ្នជាប ់ លតុះស្រាដតនិសសតិទ្យទ្យួល 
បានរតិឯកភាពព៊ីត្គូដណនាធំោល។ 

 ២.២.៦-បនាទ ប់ព៊ីទ្យទ្យួលបានលទ្យធផ្លធស្រជើសធរ ើសធោយធជាគជ័យព៊ី ស្រកុរត្គូដណនារំចួ្ធហើយ នាយក
ស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រត ស្រតូវធរៀបចំស្របកាសលទ្យធផ្លធោយអធញ្ា ើញសមាសភាព ននគណៈករមការស្រប ង 
ធស្រជើសធរ ើសចូលររួសធស្ររចស្របកាសលទ្យធផ្លធស្រជើសធរ ើសចតងធស្រកាយ។ 

២.៣. ្កុម្្គូណណនាាំ 
 ២.៣.១-ស្រកុរត្គូដណនាដំចកធចញជាព៊ីរស្របធភទ្យគឺត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំង។ 

 ២.៣.២-ត្គូដណនាធំោលគឺជាត្គូបឡត្ងៀនរបស់ សភនវស ដដលមានសញ្ញា បស្រតបណឌិ ត និងមានជំនាញសរ
ត្សបនរងស្របធានបទ្យស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិ។ ត្គូដណនាធំោលដដលអាចដឹកនានំិសសតិថ្នា កប់ណឌិ ត សិកាជា 
ភាាបរធទ្យសបាន លតុះស្រាដតត្គូបឡត្ងៀនធនាុះមានសរតថភាពស្រគបស់្រោនក់ាតងការធស្របើស្របាស់ភាាបរធទ្យសធនាុះ។ 

 ២.៣.៣-សហត្គូដណនា ំ ឬត្គូដណនារំងជាត្គូបឡត្ងៀន ឬអាកជំនាញដដលមានសញ្ញា បស្រតបណឌិ តសថិតកាតង 
ជំនាញសរស្រសបនឹងស្របធានបទ្យស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិ និងអាចរកព៊ីកាតង ឬធស្រៅ សភនវស។ សហត្គូដណនា ំ
ឬត្គូដណនារំងអាចដណនំានិសសតិថ្នា ក់បណឌិ តសិកាជាភាាបរធទ្យសបាន លតុះស្រាដតមានចំធណុះដឹងភាា 
បរធទ្យសធនាុះស្រគបស់្រោនក់ាតងការស្របឹកាធោបល់ជារយួនិសសតិ និងមានបទ្យពិធា្នប៍ធស្រងៀន នងិ/ឬស្រាវស្រជាវ 
សរស្រសប។ 

 ២.៣.៤-ត្គូដណនាធំោលមាា ក់ៗ  អាចមាននិសសតិកាតងបនទតកដណនាធំៅថ្នា កប់ណឌិ ត រនិធលើសព៊ី៦នាក។់ កាតង 
ករណ៊ី និសសតិកាតងបនទតកដណនារំបស់ខ្លួនបានបញ្ចបក់ារសិកា ត្គូដណនាអំាចទ្យទ្យួលនិសសតិ កាតងបនទតកដណនា ំ
បដនថរធទ្យៀត។ 
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 ២.៣.៥-ត្គូដណនាធំោល និងសហត្គូដណនាឬំត្គូដណនារំង មានភារកចិចជួយ និសសតិឲ្យបញ្ចបក់ារស្រាវស្រជាវ 
របស់ខ្លួនារកាលកំណត ់ ដូចមានដចងកាតងមាស្រា៦ននអនតស្រកតឹយធលខ្១៥១អនស្រក/បក ចតុះនលៃទ្យ៊ី០៦ ដខ្្ាូ 
ឆ្ា ២ំ០១០ ស្៊ីព៊ីការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា កប់ណឌិ ត។ 

 ២.៣.៦-កាតងករណ៊ី ត្គូដណនាលំាឈប ់ឬករណ៊ី ធផ្សងដដលនំាឲ្យអាកខ់ានដល់ការដណនំា ធៅរតនធពលនិសសតិ 
បញ្ចបក់ារសិការបស់ខ្លួន ត្គូដណនាសំ្រតូវផ្្ល់ធោបល់ ឬពត័ម៌ានអំព៊ីត្គូបឡត្ងៀនណ្តរយួដដលមានជំនាញ 
ដូចោា  ឬស្របោកស់្របដហលោា  ធដើរប ៊ីឲ្យនិសសតិសធស្ររចចិត្ទ្យទ្យួលត្គូបឡត្ងៀនលម៊ីធនាុះជា ត្គូដណនាបំន្។ កាតងករណ៊ី
ត្គូដណនាទំ្យទួ្យលររណភាព រតនកាលកំណតប់ញ្ចបក់ារសិការបស់និសសតិ្ ាកលវទិ្យាល័យមានភារកិចចឡត្ជើស
ឡរ ើសត្គូដណនាលំម៊ីរកជំនួស។ ត្គូដណនាលំម៊ីធនុះ អាចស្រតូវបានធសាើធ ើងធោយនិសសតិ។ 
 ២.៣.៧-កាតងករណ៊ី រកត្គូដណនាំធោលលម៊ីដដលមានជំនាញដូច ឬស្របោក់ស្របដហលនឹងស្របធានបទ្យស្រាវ- 
ស្រជាវរបស់និសសតិរិនបាន ាកលវទិ្យាល័យអាចអនតញ្ញា តឲ្យស ត្គូដណនាំ ឬត្គូដណនាំរង ដដលបធស្ររើការ 
ធៅ សភនវស ធ វ្ើជាត្គូដណនាធំោលបន្បាន។ កាតងករណ៊ី ស ត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំងរនិបធស្ររើការធៅ សភន-
វស ាកលវទិ្យាល័យអាចអនតញ្ញា តឲ្យត្គូបឡត្ងៀននផ្ទកាតងរបស់ខ្លួនណ្តដដល មានជំនាញត្បហាកត់្បដ លរក  
ធ វ្ើជាត្គូដណនាធំោលបន្បាន។ កាតងករណ៊ី រកត្គូបឡត្ងៀននផ្ទកាតង រនិបាន ាកលវទិ្យាល័យអាចធសាើសតំអនតញ្ញា ត
ស ត្គូដណនា ំ ត្គូដណនារំង ឬត្គូបឡត្ងៀនព៊ីខាងធស្រៅ ដដលមានជំនាញដូច ឬស្របោកស់្របដហល រកធ្វើជាត្គូ
ដណនា ំធោលជនំួសបាន។ 

២.៤. គណៈកម្មការការពារគគ្ា្្សាវ្ាវ 
 ២.៤.១-គណៈករមការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ មានភារកិចចពិនិតយ និងផ្្ល់ធោបល់ធលើសំធណើ  
គធស្រមាងស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិថ្នា កប់ណឌិ ត រតនធពលអនតញ្ញា តឲ្យចាបធ់ផ្្ើរធ្វើការស្រាវស្រជាវ។ 
 ២.៤.២-សមាសភាពននគណៈករមការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវររួមាន៖ 

- ត្គូដណនាធំោល (១របូ)        ស្របធាន 
- ស ត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំង (១របូ)       សមាជិក 
- ត្គូបឡត្ងៀនដែលមានសញ្ញា បត្ត្បណឌិ ត ឬអាកជំនាញដដលមានសញ្ញា បស្រតបណឌិ ត (៣របូ) សមាជិក 

 ២.៤.៣-គណៈករមការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ ស្រតូវបានដតងាងំធ ើងធៅធស្រកាយធពលនិសសតិបានបញ្ចប ់
ធោយធជាគជយ័ស្រគបរ់តខ្វជិាា ស្រប ង ធដើរប ៊ីវាយតនរលសំធណើ គធស្រមាងស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិធនាុះ។ 
 ២.៤.៤-នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បត្ត្ មានភារកចិ្ចឡរៀបច្កំាលបរឡិច្េទម្នការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ។ 
 ២.៤.៥-ការវាយតនរលសំធណើ គធស្រមាងស្រាវស្រជាវអាចស្របស្រពឹត្ធៅបានលតុះស្រាដតមានសមាសភាពចាបព់ី៣របូ។ 
 ២.៤.៦-ការវាយតនរល និងផ្្ល់ធោបល់ធលើសំធណើ គធស្រមាងស្រាវស្រជាវស្រតូវដផ្អកធៅារគំរមូានស្រាបដ់ដល 
ស្រតូវបានស្របគល់ជូន។ លទ្យធផ្លននការការោរគធស្រមាងស្រាវស្រជាវចាត់ទ្យតកថ្នធជាគជ័យ លតុះស្រាដតទ្យទ្យួលបាន 
ពិនទតរ្យរភាគចាបព់៊ី ៧០%ធ ើងធៅ ព៊ីគណៈករមការវាយតនរលគធស្រមាងស្រាវស្រជាវ។ 

២.៥. គណៈកម្មការការពារនិគកខបបទ្យសាកលប្ 
 ២.៥.១-គណៈករមការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងមានភារកិចចពិនិតយវាយតនរល និងផ្្ល់ធោបល់ធលើការ- 
ការោរនិធកខបបទ្យាកលបងរបស់និសសតិ ថ្នធតើនិសសតិអាចមានលទ្យធភាពការោរបញ្ចប ់ ធៅធពលទ្យទួ្យលបានរតិ 
រុិះគនដ់កលំអនានាព៊ីគណៈករមការ និងព៊ីរតិធផ្សងធទ្យៀតដដលបានចូលររួ។ 
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 ២.៥.២-សមាសភាពននគណៈករមការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងររួមាន៖ 
- ាកលវទិ្យា្ិការ ឬស្ថកវទិាធ្ិការរងទ្យទួ្យលបនទតកសិកា  ស្របធាន 
- ត្គូវាយតនរល ត្ត្ូវជំនាញ ឬត្បហាកត់្បដ ល (៣របូ)   សមាជិក 
- ត្គូដណនា ំ(២របូ)       សមាជិក 
- ឡលខាកត្ត់្តា (មានសញ្ញា បត្ត្បណឌិ ត្១របូ)    សមាជិក 

 ២.៥.៣-គណៈករមការធនុះ ស្រតូវបានដតងាងំធ ើងធៅធស្រកាយធពលត្គូដណនាធំោល សធស្ររចថ្ននិធកខបបទ្យ 
របស់និសសតិស្រតូវបានសរធសរបញ្ចបរ់ចួធហើយ និងអាចស្រតូវបានការោរាកលបងបាន ធោយមានការឯកភាពព៊ី
ស ត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំងោ៉ោ ងតិចមាា ក។់ 
 ២.៥.៤-ត្បធានគណៈកមមការការពារនិឡកេបបទស្ថកលបង មានសិទធិចាត្ត់ាងំសមាជកិណ្តមាន កឲ់្យែរកនាំ
ឡវទិកាវាយត្ម្មេនិឡកេបបទស្ថកលបងកនុងករណីចាបំាច្។់ 
 ២.៥.៥-នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បត្ត្ មានភារកិច្ចសធស្ររចព៊ីកាលបរធិចេទ្យនន ការការោរនិធកខបបទ្យាក- 
លបង។ 
 ២.៥.៦-ការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងអាចស្របស្រពឹត្ធៅបានលតុះស្រាដតមានសមាសភាពចាបព់ី៥របូ។ 
 ២.៥.៧-ការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងស្រតូវធ វ្ើធ ើងជាាធារណៈ។ នាយកទ្យទួ្យលបនទតកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា - 
បស្រតស្រតូវផ្សពវផ្ាយពត័ម៌ានព៊ីការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង ឲ្យបានោ៉ោ ងធោចណ្តស់១សប្ាហ៍ រតនកាល
បរឡិច្េទការោរាកលបងចាបធ់ផ្្ើរ។ 
 ២.៥.៨-ការវាយតនរល និងផ្្ល់ធោបល់ធៅធលើការការោរនិធកខបបទ្យាកលបងស្រតូវដផ្អការគំរ ូមាន- 
ស្រាប់ដដលស្រតូវបានស្របគល់ជូន។ លទ្យធផ្លននការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង ចាតទ់្យតកថ្នបានទ្យទួ្យលធជាគជយ័ 
លតុះស្រាដតទ្យទួ្យលបានសំធ ងោំស្រទ្យ ចាប់ព៊ីប៊ីភាគបួនននសមាសភាពគណៈករមការការោរនិធកខបបទ្យាកលបង។ 

២.៦. ្កុម្អ្ាកពិនតិយវាយតម្ម្ៃនិគកខបបទ្យ 
 ២.៦.១-ស្រកុរអាកពិនតិយវាយតនរលនិធកខបបទ្យ ជាស្រកុរអាកជំនាញដដលមានសញ្ញា បស្រតបណឌិ ត និងជំនាញោក-់ 
ពន័ធនឹងស្របធានបទ្យស្រាវស្រជាវរបស់និសសតិ និងមានភារកិចចពិនិតយវាយតនរលធលើនិធកខបបទ្យ រតនធពលនិធកខបបទ្យស្រតូវ 
បានការោរបញ្ចប។់ 
 ២.៦.២-សមាសភាពននស្រករុអាកពិនតិយវាយតនរលមាន៣របូ កាតងធនាុះ១របូជាអាកពិនតិយវាយតនរលរបស់ សភន-
វស និង២រូបធទ្យៀតជាអាកពិនិតយវាយតនរលរកព៊ីស្រគឹុះាថ នខាងធស្រៅ ឡ ើយមនិដមនជាត្គូដណនានំិសសតិ្ឡ ើយ។  

 ២.៦.៣-ការធស្រជើសធរ ើសស្រកុរអាកពិនិតយវាយតនរល ស្រតូវធ្វើធ ើងារការស្រពរធស្រពៀងោា ជាមយួាកលវទិ្យា- 
ល័យធោយអាកពិនិតយវាយតនរលរនិស្រតូវជាបា់ចញ់ាតិ ឬរតិ្ភក្ជិិតសាិទ្យធ ឬមានទ្យំនាកទ់្យំនងផ្លស្របធោជន ៍
ជារយួឡបកេជនបណឌិ ត្ធ ើយ។ 

 ២.៦.៤-បញ្ា ៊ីធ ម្ ុះននស្រកុរអាកពិនិតយវាយតនរល ស្រតូវរកាទ្យតកជាការសមាៃ តស់ស្រមាប ់សភនវស និងស្រកសួងអបរ់ ំ
យតវជន នងិក៊ីឡា។ 
 ២.៦.៥-អាកពិនិតយវាយតនរលមាា ក់ៗ  ស្រតូវមាច ស់ការធលើការវាយតនរលនិធកខបបទ្យរបស់ឡបកេជនបណឌិ ត្ ធោយឯករជយ 
និងសតស្រកឹត ស្រពរទងំស្របកានខ់ាា បនូ់វស្រករស៊ីល្រវ៌ជិាា ជ៊ីវៈ។ 
 ២.៦.៦-អាកពនិិតយវាយតនរល មានភារកិចចវាយតនរលនិធកខបបទ្យដដលបានោកជូ់នរនិឲ្យធលើសព៊ីរយៈធពល២ដខ្ 
ចាបា់ងំព៊ីនលៃបានទ្យទ្យួលនិធកខបបទ្យ។  
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 ២.៦.៧-ធស្រកាយព៊ីវាយតនរលរចួ អាកពិនិតយវាយតនរលស្រតូវស្របគល់ជូននាយកទ្យទ្យួលបនទតកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា - 
បស្រតធដើរប ៊ីធរៀបចដំំធណើ រការននការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប។់ ការស្របគល់ជូនលទ្យធផ្លននរងាវ យតនរលនិធកខបបទ្យស្រតូវ 
ភាា បរ់កជារយួហតថធលខាយល់ស្រពរ ឬរនិយល់ស្រពរឲ្យការោរបញ្ចប។់ 
 ២.៦.៨-បនាទ បព់៊ីទ្យទ្យួលបានការឯកភាពឲ្យការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចបធ់ហើយ ស្រករុអាកពិនិតយវាយតនរលមាន 
ភារកិចចចូលររួជាគណៈធរស្របធោគកាតងការវាយតនរលការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប។់ 

 ២.៦.៩-កាតងករណ៊ី អាកពិនតិយវាយតនរលណ្តមាា ក ់ខ្កខានវាយតនរលធោយរូលធហតតអវ៊ីរយួ ាកលវទិ្យាល័យ 
មានសិទ្យធិធស្រជើសធរ ើសអាកវាយតនរលលម៊ីរកជំនួស។ 

២.៧. គណៈកម្មការវាយតម្ម្ៃនិគកខបបទ្យបញ្ចប់ 
 ២.៧.១-គណៈកមមការវាយត្ម្មេនិឡកេបបទបញ្ចប ់ ជាអាកទ្យទ្យួលខ្តសស្រតូវធលើការពិនិតយរបាយការណ៍ទងំ 
អស់និងវាយតនរលធលើលទ្យធផ្លននការស្រប ងបញ្ចបរ់បស់ឡបកេជនមាា ក់ៗ ។ គណៈករមការធនុះស្រតូវបានដតងាងំ 

ារតស្ររូវការជាកដ់ស្ងននជនំាញដដលស្រតូវោា នឹងស្របធានបទ្យន៊ីរយួៗ។ 
 ២.៧.២-សមាសភាពននគណៈកមមការវាយត្ម្មេនិឡកេបបទបញ្ចបរ់រួមាន៖ 

- ត្បធាន (១របូ)   
- ត្គូដណនាឡំោល (១របូ)       
- អាកពិនតិយវាយតនរលនិធកខបបទ្យឯករជយ (៣របូ)      
- ឡលខាកត្ត់្តាដែលមានសញ្ញា បត្ត្បណឌិ ត្ (១របូ) 
- ត្គូបឡត្ងៀនដែលមានសញ្ញា បត្ត្បណឌិ ត្ (១របូ) ដែលមានជំនាញែូច្ ឬត្បហាកត់្បដ ល និងមនិដមន

ជាស ត្គូដណនា ំឬត្គូដណនារំង ឬមនិដមនជាស្ថច្ញ់ាត្ ិមតិ្ភ្ក្ ិឬអនករមួការង្ហរជតិ្ែតិ្នរងឡបកេជន។ 

២.៧.៣-សមាសភាពគណៈកមមការឡនឹះ ត្ត្ូវសឡត្មច្ឡដ្ឋយត្កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកឡីា តាមការឡសនើសំុ
របស់ សភនវស។ 

២.៧.៤-សមាជកិម្នគណៈកមមការឡនឹះស្រតូវវាយតនរលលទ្យធផ្លននការស្រាវស្រជាវ និងការការោររបស់ឡបកេជនធៅ 
ារទ្យស្ររងដ់ដលធរៀបចំធោយាកលវទិ្យាល័យ។ 

២.៧.៥-ត្គូដណនាធំោលជាធសនា្ិការឲ្យស្របធានគណៈកមមការវាយត្ម្មេនិឡកេបបទបញ្ចប ់ កាតងការវាយ
ត្ម្មេបញ្ចប។់ 

២.៧.៦-គណៈកមមការវាយត្ម្មេនិឡកេបបទបញ្ចប ់មានតួនាទ្យ៊ីសធស្ររចធលើលទ្យធផ្លននការការោរនិធកខបបទ្យ។ 
 ២.៧.៧-ការការពារនិឡកេបបទបញ្ចបអ់ាចស្របស្រពឹត្ធៅបានលតុះស្រាដតមានសមាសភាពចាបព់៥ីរបូ។ 
 ២.៧.៨-ការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចបស់្រតូវធ វ្ើធ ើងជាាធារណៈ។ នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បស្រតស្រតូវផ្សពវ- 
ផ្ាយពត័៌មានព៊ី ការការោរនិធកខបបទ្យបញ្ចប់ឲ្យបានោ៉ោ ងធោចណ្តស់២សប្ាហ៍ រតនកាលបរឡិច្េទការោរ 
បញ្ចបច់ាបធ់ផ្្ើរ។ 

២.៧.៩-លទ្យធផ្លននការការោរបញ្ចបនិ់ធកខបបទ្យចាតទ់្យតកថ្នធជាគជយ័ លតុះស្រាដត្ទ្យទួ្យលបានសំធ ងោំស្រទ្យ 
ចាបព់៊ីប៊ីភាគបនួននសមាសភាពគណៈករមការវាយតនរលនិធកខបបទ្យបញ្ចប។់ 

 
 



41 

 

២.៨. គណៈគម្្បគោគ 
 ២.៨.១-គណៈឡមត្បធោគជាអាកទ្យទួ្យលខ្តសស្រតូវធលើការពិនិតយរបាយការណ៍ទំងអស់ និងវាយតនរលធលើលទ្យធ- 
ផ្លននការស្រប ងបញ្ចបរ់បស់ធបកខជនថ្នា កប់ណឌិ ត។ 
 ២.៨.២-គណៈករមការធនុះស្រតូវបានដតងាងំ ធៅធពលស្រប ងធស្រជើសធរ ើសនិសសតិចូលធរៀន នងិធៅធពល 
ស្រប ងបញ្ចបធ់ៅារតស្ររូវការជាកដ់ស្ងននាកលវទិ្យាល័យ។ 

២.៩. គណៈកម្មការគ ុះ្សាយបណឹ្្តវា៉ា  
 ២.៩.១-គណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់មានភារកិច្ចសំខាន់ៗ កនុងការសត្មបសត្មួល និងឡដ្ឋឹះត្ស្ថយ
បញ្ញា ឡផ្សសងៗដែលឡកើត្ឡ ើង កនុងច្ំឡណ្តមត្គូដណនាំ ត្កុមអនកពិនិត្យវាយត្ម្មេ គណៈកមមការនានា និងឡបកេ-    
ជន។ 
 ២.៩.២-សមាសភាពម្នគណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់រមួមាន៖ 

- គណៈត្គបត់្គង សភនវស 
- ត្កុមត្បរកាវទិាស្ថស្តស្      
- ត្គូដណនា ំ      

 ២.៩.៣-កនុងករណីមានបណ្រ ងត្វា ពាកព់ន័ធនរងត្បឡោជនរ៍បស់ឡបកេជន នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បត្ត្ 
ត្ត្ូវឡធ្វើការសត្មុឹះសត្មួលឡដ្ឋយពិភាកាជាមយួត្កុមត្គូដណនា ំឬ/និងភាគីពាកព់ន័ធឡផ្សសងឡទៀត្។ កនុងករណី មនិអាច្
សត្មុឹះសត្មួលបាន នាយកស្ថលាឡត្កាយបរញិ្ញា បត្ត្ត្ត្ូវឡធ្វើរបាយការណ៍ជូនគណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់។ 
 ២.៩.៤-ត្បធានគណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់ មានភារកិច្ច សឡត្មច្កាលបរឡិច្េទឡកាឹះត្បជុំឡដ្ឋឹះត្ស្ថយ      
បណ្រ ងត្វា ។ 
 ២.៩.៥-ការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយបណ្រ ងត្វា  ត្តូ្វដផ្សែកឡលើឡោលការណ៍សត្មុឹះសត្មួល ត្បកបឡដ្ឋយសមធ្ម៌ និង 
យុត្្ិធ្ម៌។ កនុងករណីមិនអាច្មិនសត្មឹុះសត្មួលបាន ការសឡត្មច្ផ្ទែ ក ឬបញ្ឈប់ឡបកេជនបណឌិ ត្ ឬសមាជិក 
គណៈកមមការពាកព់ន័ធណ្តមាន ក ់ ត្ត្ូវឡធ្វើឡ ើងឡដ្ឋយមត្ិភាគឡត្ច្ើនដ្ឋច្ខ់ាត្ ដែលមានវត្ម្ានកនុងឡពលឡបាឹះឡឆ្ន ត្ 
សឡត្មច្។ កនុងករណីសំឡ ងឡសមើោន  មត្ិខាងសំឡ ងដែលមានត្បធានគណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់ត្ត្ូវមាន
ឧត្្មានុភាព។ 
 ២.៩.៦-កនុងករណី មិនអាច្ឡច្ញឡសច្ក្ីសឡត្មច្កនុងឡរឿងបណ្រ ងត្វា បាន ត្បធានគណៈកមមការឡដ្ឋឹះ-
ត្ស្ថយបណ្រ ងត្វា ត្ត្ូវបញ្ជូ នសំណំុឡរឿង និងកំណត្ឡ់ តុ្ត្បជុំឡៅត្កសួងអបរ់ ំយុវជន នងិកីឡា ឡែើមបឡីធ្វើការឡដ្ឋឹះ-
ត្ស្ថយចុ្ងឡត្កាយ។ 
 ២.៩.៧-កនុងករណី ភាគីណ្តមយួមនិសុខ្ច្ិត្ន្រងការសឡត្មច្របស់គណៈកមមការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយទំនាស់ ភាគី
ឡនាឹះមានសិទធិដ្ឋកព់ាកយបណ្រ ងបន្ឡៅត្កសួងអបរ់ ំយុវជន នរងកីឡា ឡែើមបឡីធ្វើការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយចុ្ងឡត្កាយ។ 
 ២.៩.៨-ការឡដ្ឋឹះត្ស្ថយបណ្រ ងត្វា  អាច្ឡធ្វើឡៅបានដត្កនុងអំ ុងឡពលអត្ាិភាពម្នការសិការបស់ឡបកេជន 
បណឌិ ត្ដត្ប ុឡណ្តណ ឹះ។ 
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៣. ដាំគណើ រការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បណឌិ ត 
 

 
 
  ឆ្ន ទីំ១ ឆ្ន ទីំ២ ឆ្ន ទីំ៣ 

ឆ្មាសទី១ 

ធាេ កម់ុខ្វជិាជ ណ្តមយួ ត្ត្ូវ
ឡរៀនមុខ្វជិាជ ឡនាឹះឡ ើងវញិ 

ឆ្មាសទី១ ឆ្មាសទី២ ឆ្មាសទី១ ឆ្មាសទី២ ឆ្មាសទី២ 

ដាំគណើ រការបណ្ត ុះបណ្្តលថ្នា ក់បណឌិ ត 
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៤. ថ្នា ក់បណឌិ តនឹ្គបើកគៅគពលឆាប់ៗ 

 ស្ថកលវទិាល័យបានឡរៀបច្ំឡោលការណ៍បណុ្ឹះបណ្្តលថ្នន កប់ណឌិ ត្ និងធោលការណ៍បធងកើតគណៈករមការ 
នានាសស្រមាបថ់្នា កប់ណឌិ ត រចួ្រល់ឡ ើយ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ត្កុមត្បរកាវទិាស្ថស្តស្ពិភាកាចុ្ងឡត្កាយ 
អំពីឡោលការណ៍បណុ្ឹះបណ្្តលថ្នន កប់ណឌិ ត្, ដខ្ធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២២ 
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ត្កុមត្បរកាភបិាលត្បជុំអនុមត័្ឡោលការណ៍បណុ្ឹះបណ្្តលថ្នន កប់ណឌិ ត្, ដខ្មករ ឆ្ន ២ំ០២៣ 



 
 

ផ្នែកទី៤ 
គ្រូផ្ែនាំ គ្រជូាំនួយ  

សារពនីិស្សតិ គ្រតទិិន
ស្គ្ារ់ជាំនន់និងជាំហាន
នីមួយៗ និងស្កមមភាព

ក្គ្ៅកមមវិធីស្កិា 
 
 

 



 

 

 



45 

 

១. បញ្ជ ីរាយនាមគ្រូណែនាាំ និងគ្រូជាំនួយ សគ្ាប់ការណែនាាំសរសសនិសខេបបទ
ថ្នា ខ់បរញិ្ញា បគ្រជាន់ខ្ពស់នីរិសាស្តសរ 

១.១. គ្រណូែនាាំ 

ល  .រ  
សោររនាម 
និងនាម 

សេទ 
សញ្ញា បគ្រ 

ជាំនាញ បសគ្ងៀន 
សលខ្
ទូរសព័្ទ ខគ្មិរបែឌិ រ គ្បសទស 

1 ឃឹម គីរ ី ប នីតិសាស្ត្រ ចិន នីតិអនររជាតិ 
-នីតិកមមសិទ្ធិបញ្ញា  
-នីតិអនតរជាតិ 

088 7722221 

2 ឈុន ណាររ ៉េត ប វទិ្យាសាស្ត្រ នយោបាយ រសុ្ុ ី វទិ្ាសាស្តសតនរោបាយ 
-នរោបាយសាធារណៈ  
-ទ្ទ្ឹសតីរដ្ឋ 
-រដ្ឋធមមនុញ្ា រទ្បៀបរធៀប 

012 995935 

3 ឌី ពុទ្ធា រ៉ា  ប 
វទិ្យាសាស្ត្រ 
នយោបាយ 

កម្ពុជា 
-ទ្ទ្ឹសតីរដ្ឋ 
-អាសា៊ា នភាវបូ        
នីយកមម 

ទ្ទឹ្យ្រីរដ្ឋ 012 215161 

4 ទ្ រ្ុំ រទិ្ធី ប នីតិសាស្តសត បារ ុំង នីតិឯកជន 
-នីតិវនិិរោគ 
-នីតិកាត វ្កិច្ច 

012 248840 

5 រទ្្ សុខ ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ កមពុជា រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
-ហិរញ្ា វតថុសាធារណៈ 
-នីតិវនិិរោគ 

017 450006 

6 រសឿន រសាភណ័ ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ ឥណឌូ រនសីុ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

-ធនធានមនុស្កនុង 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
-រោលការណ៍ដឹ្កនុំ 
កនុងវស័ិយសាធារណៈ 

016 776699 

7 យទ្្ៀង ្ីុម្ ្ នីតិសាស្ត្រ ជប៉ាុន នីតិការងារ 
-វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ  
និងការសររសរបបប
សិកា 

069 83588 

8 ហាប ់ផលធី ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន នីតិទ្ទ្្យសមបតតិ 

-នីតិទ្ទ្្យសមបតតិ 
-វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ 
និងការសររសរបបប
សិកា 

016 846622 

9 ឡុង សារ៉េ រ្ទ្ជ ប នីតិសាស្តសត បារ ុំង នីតិអនតរជាតសិាធារណៈ នីតិទ្្ហមទ្ណឌ អនតរជាតិ 017 628185 

10 អឹុង រដ្ឋឋ  ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ បារ ុំង រដ្ឋបាលសាធារណៈ -នីតិទ្្ហមទ្ណឌ អនតរជាត ិ
-នីតិសមុទ្ទ្ 

012 864803 
016 606168 

11 អ៊ាុន សកកកដ្ឋ ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ កមពុជា នគរបូនីយកមម 
-នគរបូនីយកមម 
-អាសា៊ា នភាវបូនីយកមម 
-នីតិទ្ទ្្យសមបតតិសាធារណៈ 

011 888823 

12 គក បូររ ៉េន ស នីតិសាស្តសត ជប៉េុន កមមសិទ្ធិបញ្ញា  នីតិកមមសិទ្ធិបញ្ញា  012 899373 

13 ជា រសៀវមុី ស នីតិសាស្តសត ជប៉េុន នីតិការងារ 
-វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ  
និងការសររសរបបប
សិកា 

061 202272 
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14 ជិនរកត រមត្តត  ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជប៉េុន 
ការរដ្ឋោះទ្សាយវវិាទ្ 
រដ្ឋបាលរទ្ៅទ្ប្ន័ធ

តុលាការ 

វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ  
និងការសររសរបបប
សិកា 

085 273330 

15 ណុប កញ្ញា រទិ្ធិ ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន នីតិការងារ 
-នីតកិារងាររទ្បៀបរធៀប 
-បយចេកយទ្យ្អនុវតរកនុង 
កិច្ចសនា្ិរសស 

017 616188 

16 ធិន វតុ្ថា  ប នីតិសាស្ត្រ ចិន 
នីតិវនិិយោគ និង 

ពាណិជជកម្ម 
នីតិវនិិយោគ 

087 966 
661 

17 បូ ច្ន័ទគូលិកា ស អបរ់ ុំ អូស្តសាត លី រោលនរោបាយអបរ់ ុំ 
វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ
និងការសររសរបបប
សិកា 

095 666916 

18 របងហុង សុជាតិរខមរ ៉េ ូ ប នីតិសាស្តសត អងរ់គេស រសដ្ឋកិច្ច- 
នគរបូនីយកមម-សុំណង ់

នគរបូនីយកមម 012 485999 

19 ភនិ សុវតតិ ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន កមមសិទ្ធិបញ្ញា  នីតិកមមសិទ្ធិបញ្ញា  012 925417 
20 មាស បូរ៉េ  ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន នីតិសិទ្ធិមនុស្ នីតិសិទ្ធិមនុស្ 016 638438 
21 លី សុភា្ ស នីតិសាស្តសត ជប៉េុន រដ្ឋបាលសាធារណៈ រសវាសាធារណៈ 012 537759 

22 លឹម លីហុង ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា  នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា រទ្បៀប
រធៀប 015 388577 

23 ្ ្ុជា ប ្ិកាអនររជាតិ ជប៉ាុន ្ិកាអនររជាតិ 
-នីតិទ្ទ្យពយ្ម្បតរឯិកជន 
-វធិីសាស្ត្រទ្សាវទ្ជាវ និង 
ការ្រ្យរបបប្ិកា 

012 266882 

24 ស៊ាន សុឃន ប នីតិសាស្តសត កមពុជា នីតិសាស្តសត 

-នីតិមខុងារសាធារណៈ
អាសា៊ា ន  
-ធនធានមនុស្កនុងរដ្ឋ-
បាលសាធារណៈ 

012 898456 

25 សយ រសី ប រដ្ឋបាលសាធារណៈ ឥណឌូ រនសីុ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
-កំបណទ្យទ្ម្ងរ់ដ្ឋបាល 
សាធារណៈ 
-អភិបាលកិចេលអ 

016 669688 

26 សិុន រទិ្ធ ប នីតិសាស្តសត រសុ្ុ ី នីតិសាស្តសត -ឧទ្កិដ្ឋវទិ្ា 
-កិច្ចសនា្រិសស 

012 915749 
017 321567 

27 សា៊ា  រ ៉េ  ប នីតិសាស្តសត កមពុជា នីតិសាស្តសត 

-វធិីសាស្តសត និងរោល 
ការណ៍បកទ្សាយ     
គតិយុតត 
-នីតសិាជីវកមមរទ្បៀប
រធៀប 

017 228847 

28 បហម ទ្សស់ ប នីតិសាស្តសត ជប៉េុន អសាមកិរណ៍ 
វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ  
និងការសររសរបបប
សិកា 

015 996099 

29 អា៊ា ន ឆរដី្ឋ ស នីតិសាស្តសត ជប៉េុន រដ្ឋបបរវណី 
បយចេកយទ្យ្អនុវតរកនុង 
កិច្ចសនា្ិរសស 

098901344 
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១.២. គ្រជូាំនួយ 

ល.រ 
សោររនាម និង

នាម 
សេទ 

សញ្ញា បគ្រ 
ជាំនាញ បសគ្ងៀន សលខ្ទូរសព័្ទ 

ខគ្មិរ គ្បសទស 

30 ឃឹម មា៉េ បណត ស បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា រទ្បៀបរធៀប 092979659 

31 ជិន វណាា រ៉េ  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត -នីតិរដ្ឋបបរវណី 
-នីតិកាត្វកិច្ច 

012 316347 

32 ឈាន បូណា ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត -រសច្កតីរផតើមនីតិ 
-នីតិរដ្ឋបាល 016 538389 

 

33 
 

ញឹក វធុធី ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-នីតិរដ្ឋបបរវណី 
-នីតិកាត វ្កិច្ច 

016 654678 

34 ដុ្ុំ អីុម ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-ទ្ុំនកទ់្ុំនងអនតរជាតិ 
-នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា  

077 668678 
088 8677688 

35 រ ឿក ្ិរដ្ឋរ ប DEA បារ ុំង នីតិសាស្តសត 

-ទ្ប្័នធ ទ្គប់ ទ្គងអាសីុ 
អារគនយ៍ 
-ទ្គបទ់្គងរដ្ឋបាលបដ្នដ្ ី
-នីតិរសវាសាធារណៈ 

012 556363 

36 ត្ត សុទ្ធធ  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត ទ្បវតតិទ្ុំ. អនតរជាតិ 092 962096 

37 រោង ច្ស្តនត  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា  017 688878 

38 ធន ោត ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា  012 278925 

39 ប៉េូលី បញ្ញា  ស បរ.ិជានខ់ពស់ កាណាដ្ឋ នីតិសាស្តសត 
-នគរបូនីយកមម 
-នីតិវនិិរោគ 

017 776598 

40 ប៊ា៊ួយ ធីត្ត ស បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិការងារយទ្បៀបយធៀប 012 499977 

41 រ ៉េ  បុណាា  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-នីតិការងាររទ្បៀបរធៀប 
-សាថ បន័អនតរជាតិ 
-ឧទ្កិដ្ឋវទិ្ា 

012 697295 

42 រនុ ្ណាា រទិ្ធ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-ឧទ្កិដ្ឋវទិ្ា 
-នីតិទ្គួសារ 

012 499999 

43 សុំណាង ផលរដ្ត ស បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត រសច្កតីរផតើមនីតិ 012965945 

44 រហៀង សាង ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-ការទ្គបទ់្គងរដ្ឋបាល 
បដ្នដី្ 
-វវិាទ្រដ្ឋបាល 

088 8337337 
077 337337 

  

26 
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45 ឡាញ់ ដ្ឋ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត ហិរញ្ា វតថុសាធារណៈ 016 877727 

46 អម សុផាណារ៉េត ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិរដ្ឋបបរវណី 012 414574 
47 រកើយ វញិរគឿម ប បរ.ិជានខ់ពស់ បារ ុំង នីតិសាស្តសត នីតិសាជីវកមមរទ្បៀបរធៀប 092 933996 
48 គង ់ទ្សរីម ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិវធីិរដ្ឋបបរវណី 012 990933 

49 បង៉េត វបុិល ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-នីតិកមមសិទ្ធិបញ្ញា  
-ពាណិជជកមមអនតរជាតិ 

012 812444 

50 ចាយ ច្នទត្តរវណា  ប បរ.ិជានខ់ពស់ សឹងហបូរ ី នីតិសាស្តសត 
-នីតិសាជីវកមមរទ្បៀបរធៀប 
-ទ្បាតិរភាគ 016 586665 

51 ចាុំង សីុណាត ស DEA បារ ុំង នីតិសាស្តសត 
-នីតិសនតតិកមម  
-ទ្បាតិរភាគ 

016 716016 

52 ជយ័ រទិ្ធី ប DEA បារ ុំង នីតិសាស្តសត 
-ទ្បាតិរភាគ 
-នីតិសនតតិកមម 
-នីតិសាជីវកមមរទ្បៀបរធៀប 

012418670 

53 ប៊ួន សារៈមុនី ប DEA បារងំ នីតិសាស្ត្រ នីតិវនិិយោគ 068 988988 

54 រៅ សាររឿន ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-វធិីសាស្តសត និងរោល 
ការណ៍បកទ្សាយគតយុិតត 
-ច្ាបស់ភាកមពុជា 

012 311131 

55 ម៉េុក ដ្ឋរ៉េ  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត នីតិរដ្ឋធមមនុញ្ា រទ្បៀបរធៀប 012 636007 

56 លី គងសុ់ច្ន័ទ ប បរ.ិជានខ់ពស់ អូស្តសាត លី ទ្ុំនកទ់្ុំនងអនតរជាតិ 
-នីតិសមុទ្ទ្ 
-អាសា៊ា នភាវបូនីយកមម 
-ទ្ទឹ្សតីរដ្ឋ 

012 249924 

57 សន រសាភណ័ ប Maitrise បារ ុំង នីតិសាស្តសត 
-នីតសិាជីវកមមរទ្បៀបរធៀប 
-នីតិកមមសិទ្ធិបញ្ញា  

012 797372 

58 សុខ វសិាល ស បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត -នីតិសាជីវកមមរទ្បៀបរធៀប 012 311746 

59 ហុី រសាភា ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា នីតិសាស្តសត 
-នីតិវធីិរដ្ឋបបរវណី 
-នីតិទ្្ហមទ្ណឌ  

012 832591 
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ខាំែរ់សាា ល ់
 និស្តិអាច្រសនើសុុំទ្គូបរទ្ងៀនណាមាន កខ់ាងរលើបដ្លមានមុខជុំនញពាក់្ ន័ធ រធវើជាទ្គូបណនុំរបាយការណ៍ ទ្សាវទ្ជាវ 
រដ្ឋយមនិគិត្ីកទ្មតិសញ្ញា បទ្ត។ 
 និស្តិអាច្រសនើសុុំទ្គូបណនុំបដ្លមានមុខជុំនញពាក់្ ន័ធ រធវើជាទ្គូបណនុំនិរកេបបទ្។ ទ្គូបណនុំនិរកេបបទ្ទ្តូវជាទ្គូ
បរទ្ងៀនមានសញ្ញា បទ្តបណឌិ ត ច្ុំបណកទ្គូជុំន៊ួយនិរកេបបទ្ អាច្មានសញ្ញា បទ្តបណឌិ ត ឬបរញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់។ 
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២. បញ្ជ ីរាយនាមគ្រូណែនាាំ និងគ្រូជាំនួយ សគ្ាប់ការណែនាាំសរសសរ
និសខេបបទថ្នា ខ់បរញិ្ញា បគ្រជាន់ខ្ពស់ធុរខិច្ច 

២.១. គ្រូណែនាាំ 

ល  .រ  
សោររនាម 
និងនាម 

សេទ 
សញ្ញា បគ្រ 

ជាំនាញ បសគ្ងៀន សលខ្ទូរសព័្ទ 
ខគ្មិរបែឌិ រ គ្បសទស 

1 គឹម ច្ុំររ ើនវ ុឍ ី ប គណិតវទិ្ា បារ ុំង សថិតិ សថិតិពាណិជជកមម 017 245600 

2 ងា៉េ ន ់ស៊ាុនរដ្ត ប ទ្គប.់សហទ្ោស កមពុជា ទ្គបទ់្គងសហទ្ោស 
វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ និង 
ការសររសរបបបសិកា 

០92 999543 

3 ជា គឹមរឡង ប រសដ្ឋកិច្ច កមពុជា រសដ្ឋកិច្ច សថិតិធុរកិច្ច 012 353834 

4 ទ្ជឹង ហហ ប ទ្គប.់អាជីវកមម កមពុជា ទ្គបទ់្គងពាណិជជកមម 
-ហិរញ្ា វតថុសាជីវកមម 
-វភិាគវនិិរោគ 

012 525558 

5 ឈុន ្ហុ ប រសដ្ឋកិច្ច រសុ្ុ ី ទ្គប.់រសវា.រទ្សច្រណ៍ ហិរញ្ញ វតាុសាធារណៈ 012 591237 

6 ទិ្ន រហង ប ទ្គបទ់្គងពាណិជជកមម កមពុជា ទ្គបទ់្គង 

-ទ្គបទ់្គងទ្ប្ ន័ធ្័តម៌ាន 
វទិ្ា 
-វធីិសាស្ត្រទ្សាវទ្ជាវ និង 
ការ្រយ្របបប្ិកា 

092 317327 

7 ទ្ស៊ារន សុភស័្តកត ប រសដ្ឋកិច្ច បារ ុំង ពាណិជជកម្មអនររជាតិ 

-វធីិសាស្ត្រទ្សាវទ្ជាវ និង 
ការ្រយ្របបប្ិកា 
-ទ្គបទ់្គងផលិតកមម និង 
ទ្បតិបតតិការ 

078 767378 

8 ឡាយ សុខគមី ប រសដ្ឋកិច្ច កមពុជា រសដ្ឋកិច្ច 
ទ្កមសីលធមព៌ាណិជជកមម 
បផនការយុទ្ធសាស្តសត  
អាជីវកមម 

012 704 789  

9 ច្ន័ទ រត័ន ប គណិតវទិ្ា រសុ្ុ ី គណិតវទិ្ា វភិាគបរមិាណ 011 697038 

10 ឆន ឌីណា ប យ្ដ្ឋកិចេ បារងំ 
យ្ដ្ឋកិចេអភវិឌឍន ៍និង 

យុទ្យាសាស្ត្រ 
បែនការយុទ្យាសាស្ត្រ 
អាជីវកម្ម 

086 405836 

11 ឈុន វណា ៈ ប រសដ្ឋកិច្ច បារ ុំង មា៉េ ទ្កូរសដ្ឋកិច្ច 
Portfolio Analysis 
and Management 

089 880661 

12 យោរ ណារ៉ា  ប យ្ដ្ឋកិចេ រុ្ ្ុ ី យ្ដ្ឋកិចេ 
ធានារ៉ាបរ់ង និងទ្គបទ់្គង 
ហានិភយ័ 

095 888336 

13 ទ្បាុំង ឧតតម ប គណរនយយ នូបវលរហ្ឡង់ គណរនយយទ្គប់ទ្គង សថិតិធុរកិច្ច 092 663558 

14 ទ្ រ្ុំ រទ្វ ី ស រសដ្ឋកិច្ច អាលេឺម៉េង ់ រសដ្ឋកិច្ច 

-ទ្គបទ់្គង និងវភិាគ 
គរទ្មាង 
-វធីិសាស្តសតទ្សាវទ្ជាវ និង
ការសររសរបបបសិកា 

012 839057 

15 លឹម សីុផាត ប រសដ្ឋកិច្ច ហៃ រសដ្ឋកិច្ច វភិាគវនិិរោគ ០16 853852 
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16 ្ុក ចន័ទរទិ្យាី ប រដ្ឋបាលធុរកិចេ កម្ពុជា រដ្ឋបាលធុរកិចេ 
-ទ្កមសីលធមធុ៌រកិច្ច 
-ទ្គបទ់្គងបបទ្ម្បទ្មួ្ល 

017 388989 

17 រៅ យវង ប ទ្គប.់អាជីវកមម កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 
វនិិរោគ និងហិរញ្ា វតថុហន
អច្លនទ្ទ្្យ 

012 911012 

18 ឡាយ គង ់ ប បរ.ិជានខ់ពស់ អូស្តសាត លី ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 
-ទ្គបទ់្គងអនតរជាតិ 
-ទ្គប់ទ្គងធនធានមនុស  ្

 012838963 

19 ប៉េុក ភារៈ ប បរ.ិជានខ់ពស់ ហតវា៉េន ់ ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម -មទី្កូរសដ្ឋកិច្ច 012 331551 

20 ទ្ពរ ំសុគុណ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 
-សថិតិអាជីវកមម 
-ហិរញ្ញ វតាុសាជីវកម្ម 

012 525425 
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២.២. គ្រូជាំនយួ 

ល.រ 
សោររនាម 
និងនាម 

សេទ 
សញ្ញា បគ្រ 

ជាំនាញ បសគ្ងៀន សលខ្ទូរសព័្ទ 
ខគ្មិរ គ្បសទស 

18 ឃឹម ជយ័ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម រោលការណ៍ទ្គបទ់្គង 016 423159 

19 ង៊ួន រហង ប បរ.ិជានខ់ពស់ រសុ្ុ ី
រសដ្ឋកិច្ច 

ឯករទ្សទ្គបទ់្គង 
ហិរញ្ា វតថុ និងធនោរ 

គណរនយយហិរញ្ា វតថុ 011 906669 

20 ជា រម៉េងបស ប បរ.ិជានខ់ពស់ កូររ ៉េខាងតយងូ ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 

-គណរនយយហិរញ្ា វតថុ
កទ្មតិមធយម 
-ទី្ផារ និងសាថ បន័ហិរញ្ា
វតថុ 

012 773955 

21 ជុន ចានប់ណត ប បរ.ិជានខ់ពស់ រវៀតណាម ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម មា៉េ ទ្កូរសដ្ឋកិច្ច 011 769436 

22 ឈាង រម៉េងរហៀក ប DESS បារ ុំង ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 
-ធានរ៉េបរ់ងនិងទ្គបទ់្គង    
ហានភិយ័ 
-ទ្គបទ់្គងសាថ បន័ហិរញ្ា វតថុ 

017 889944 

23 ឈាង ហ៊ាុយ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម -ទ្គបទ់្គងហរិញ្ា វតថុអនតរជាត ិ
-វភិាគវនិិរោគ 017 703707 

24 ទ្៊ួន ផលាេ  ប បរ.ិជានខ់ពស់ រសុ្ុ ី ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 
-មទី្កូរសដ្ឋកិច្ចកទ្មិតមធយម 
-ទ្គបទ់្គងធនធានមនុស្ 

012 774577 

25 ធីម សុជាតិ ប បរ.ិជានខ់ពស់ រវៀតណាម ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម គណរនយយហិរញ្ា វតថុ 012638118 

26 ម៉េម ច្រោិវធុ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម សថិតិអាជីវកមម 011 891360 

27 ស សុភា្ ប បរ.ិជានខ់ពស់ ជប៉េុន រសដ្ឋកិច្ចអភវិ ឍន៍ 

-អភបិាលកិច្ចសាជីវកមម 
-ហិរញ្ា វតថុសាជីវកមម
កទ្មតិខពស់ 
-ទ្គបទ់្គងនវានុវតតន៍ 

012 957960 

28 សាន ម្នរិោ៉ា  ប DESS បារងំ យ្ដ្ឋកិចេ 
-យ្ដ្ឋកិចេទ្គបទ់្គង 
-ម៉ា ទ្កូយ្ដ្ឋកិចេកទ្ម្តិ 
ម្ធយម្ 

088 9936970 

29 សូវ យវងនី ប បរ.ិជានខ់ពស់ ហៃ ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម ទ្កមសីលធមធុ៌រកិច្ច 012 837886 

30 ស៊ួន ច្ុំររ ើន ប បរ.ិជានខ់ពស់ រវៀតណាម រសដ្ឋកិច្ច 
-ទី្ផារ និងសាថ បន័ហិរញ្ា
វតថុ 

012 500097 

31 ឡាយ រប៉េងហុង ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម គណរនយយទ្គប់ទ្គង 012 251919 

32 ឡុង មា៉េ ម ីី ស បរ.ិជានខ់ពស់ ហតវា៉េន ់ ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 

-ពាណិជជកមមអនតរជាតិ 

-មា៉េ ទ្កូរសដ្ឋកិច្ច 

-ហិរញ្ា វតថុអនតរជាតិ 

077 562121 
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33 អ៊ាុន មា៉េ រ ី ប បរ.ិ ជានខ់ពស់ បារ ុំង វទិ្ាសាស្តសតរសដ្ឋកិច្ច 
ទ្ទឹ្យ្រីទ្គបទ់្គង និងការ 
អនុវតរ 

085 344446 

34 រអឿន មុនីរដ្ឋ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 

-ទ្ទឹ្យ្រីទ្គបទ់្គង និងការ 
អនុវតរ 
-គណរនយយហិរញ្ា វតថុ 
កទ្មតិមធយម 

097 7009398 

35 កុយ ជុំនិត ប បរ.ិជានខ់ពស់ កមពុជា ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម គណរនយយហិរញ្ា វតថុ 012 766667 

36 បកប សុំភី ប បរ.ិជានខ់ពស់ ហៃ ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម ហិរញ្ា វតថុហនអច្លនវតថុ 012 886909 

37 ជី គឹម្អីុ ប បរ.ិជានខ់ពស់ កម្ពុជា បយចេកវទិ្យាពត័ម៌នវទិ្យា ទ្បពន័ាពត័ម៌នវទិ្យាទ្គបទ់្គង 012 321322 

38 ឈុន សមបតត ិ ប បរ.ិជានខ់ពស់ បារ ុំង ទ្គបទ់្គងអាជីវកមម 

-បផនការយុទ្ធសាស្តសត
អាជីវកមម 
-សាជីវកមម និងទ្គបទ់្គង 
អនតរជាតិ 

092 316205 

39 ណង រសរវីធុ ប បរ.ិជានខ់ពស់ អូស្តសាត លី ទ្គបទ់្គងហិរញ្ា វតថុ 
ទី្ផារឧបករណ៍និស្នទ 
និងសញ្ញា បណ័ា  

010 590073 

40 រនិ រោឋ  ប បរ.ិជានខ់ពស់ កូយរ ៉ាខាងតបូង ហិរញ្ញ វតាុ 
ទី្យែារឧបករណ៍និ្្នទ 
និង្ញ្ញញ បណ័ណ  

070 400945 
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ខាំែរ់សាា ល ់

 និស្តិអាច្រសនើសុុំ ទ្គូបរទ្ងៀនណាមាន ក់ខាងរលើបដ្លមានមុខជុំនញពាក់្័នធ រធវើជាទ្គូបណនុំរបាយការណ៍ទ្សាវទ្ជាវ 
រដ្ឋយមនិគិត្ីកទ្មតិសញ្ញា បទ្ត។ 
 និស្តិអាច្រសនើសុុំទ្គូបណនុំបដ្លមានមុខជុំនញពាក់្ ន័ធ រធវើជាទ្គូបណនុំនិរកេបបទ្។ ទ្គូបណនុំនិរកេបបទ្ទ្តូវជាទ្គូ
បរទ្ងៀនបដ្លមានសញ្ញា បទ្តបណឌិ ត ច្ុំបណកទ្គូជុំន៊ួយនិរកេបបទ្ អាច្មានសញ្ញា បទ្តបណឌិ ត ឬបរញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ការទ្បជុុំទ្គូបរទ្ងៀនសាលារទ្កាយបរញិ្ញា បទ្ត, ០៩ កញ្ញា  ២០២៣ 
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៣. សារព្ីនិសសរិ 
និសសរិ ទូច្ រនាា  

ទូច គន្ធា   ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់នីរិសាស្តសរ ឯក
ទទសរដ្ឋបាលសាធារណៈ ឆ្ា ាំទី១ 
Email: touchkunthea7@gamil.com 
 ទដ្ីម្បទី្លីយរបនឹងការវវិរររកីចទត្ម្ីនឥរឈប់ឈរ
របស់សកលទោក ត្បទទសកម្ពុជាបានខ្ិរខ្ាំត្បឹងប្ត្បងទៅ
កាុងការទ្វីកាំប្ណទត្ម្ង់ទលីត្គប់វស័ិយ ឈានទឆ្ព ោះទៅកសាង
ត្បទទសម្ួយប្ដ្លមានទសដ្ឋកិចចរងឹមាាំ និងព្យាយាម្សត្ម្ប
ខ្លួនទៅនឹងបទចចកវទិាឌីជីថល ខ្ណៈព្យិភព្យទោកកាំពុ្យងសថិរ
កាុងដ្ាំណាក់កាលបដ្ិវររន៍ឧសាហកម្មជាំន្ធន់ទី៤។ វស័ិយ
អប់រ ាំគឺជាវស័ិយអាទិភាព្យម្ួយ ប្ដ្លរាជរដ្ឋឋ ភិបាលបនរយក
ចិររទុកដ្ឋក់កាុងការទ្វីកាំប្ណទត្ម្ង់កាុងទោលទៅកសាង
មូ្ល្នម្នុសស ត្សបតាម្យុទាសាស្តសរបញ្ច ទកាណដ្ាំណាក់
កាលទីម្ួយ។ ចាំណុចសាំខាន់ម្ួយកាុងដ្ាំទណីរការកាំប្ណ
ទត្ម្ង់ គឺការទលីកកម្ពស់សដង់ដ្ឋគុណភាព្យអប់រ ាំទៅតាម្ត្គឹោះ 
សាថ នម្្យម្សិកា និងឧររម្សិកា ទាំងរដ្ឋ និងឯកជនផងប្ដ្រ ។ សាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច 
គឺជាត្គឹោះសាថ នឧររម្សិកាម្ួយប្ដ្លចាំណាស់ជាងទគកាុងរួន្ធទីផដល់ការបណដុ ោះបណាដ លប្ផាកចាប់ រដ្ឋបាលសាធារណៈ និង
ទសដ្ឋកិចចត្បកបទដ្ឋយគុណភាព្យ និងជាទីទុកចិរររបស់យុវជន និសសរិ និងព្យលរដ្ឋទូទៅ ។ ្នធានម្នុសសប្ដ្លទចញព្យីការ
បណដុ ោះបណាដ លរបស់សាកលវទិាល័យទនោះ បានទទួលទជាគជ័យភាគទត្ចីនរចួម្កទហយីកាុងការទទួលបានការងារ មាន
ត្បាក់ចាំណូលសម្រម្យទាំងកាុងវស័ិយរដ្ឋ និងឯកជន ទហយីខ្លោះទទៀរក៏បានកាល យជាថ្នា ក់ដ្ឹកន្ធាំជាន់ខ្ពស់កាុងជួររាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
និងសភាននត្ព្យោះរាជាណាចត្កកម្ពុជាផងប្ដ្រ។ បចចុបបនាទនោះសាកលវទិាល័យក៏បានបនរប្កទត្ម្ង់កម្មវ ិ្ ីសិកា និងលកខខ្ណឌ
ននការសិកាទផសងៗទទៀរ ទដ្ីម្បទីលីកកម្ពស់គុណភាព្យអប់រ ាំ ឲ្យត្សបតាម្ការវវិរររកីចទត្ម្ីនននវស័ិយអប់រ ាំទាំងកាុងត្បទទស និង
សកលទោក ។ 
 ទដ្ឋយភាព្យទជឿទុកចិររចាំទ ោះគុណភាព្យអប់រ ាំរបស់សាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចចប្បប
ទនោះទហយី ទទីបន្ធងខ្្ុ ាំសទត្ម្ចទត្ជីសទរសីទទួលយកការបណដុ ោះបណាដ លព្យីសាកលវទិាល័យទនោះទាំងកាុងកត្ម្ិរបរញិ្ញា បត្រ 
និងបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់។ ចាប់តាាំងព្យីថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រ ដ្ល់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ ន្ធងខ្្ុ ាំទទួលបានបទព្យិទសា្ន៍ទផសងៗោា ទៅ
តាម្កត្ម្ិរននការសិកា។ ទៅថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រ ន្ធងខ្្ុ ាំអាចនិយាយបានថ្នជាទព្យលទវោននការចាប់ទផដីម្វវិររខ្លួនម្ួយដ្ាំណាក់
កាលទទៀរកាុងការសិកា និងសងគម្ ប ុប្នរអាំឡុងទព្យលសិកាទៅសាកលវទិាល័យទនោះ ន្ធងខ្្ុ ាំមានអារម្មណ៍កក់ទដដ  និងអាច
ចាប់បានរាល់ការបទត្ងៀនត្គប់មុ្ខ្វជិាា  ទទោះបីជាមានទព្យលខ្លោះព្យិបាកចាំទ ោះបទព្យិទសា្ន៍ថមីកាុងការត្សាវត្ជាវកទ៏ដ្ឋយ 
ទដ្ឋយសារប្រទោកត្គូអាកត្គូមាា ក់ៗសុទាសឹងប្រមានបទព្យិទសា្ន៍ មានគុណ្ម្៌ និងសីល្ម្៌លអ ប្រងប្រទលីកទឹកចិររ និង
ផដល់ការបទត្ងៀនអស់ព្យីកមាល ាំងកាយ និងចិររផងប្ដ្រ។ ទដ្ឋយប្ឡក ទៅថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ទនោះ ន្ធងខ្្ុ ាំបានសាគ ល់ និង
សត្ម្បខ្លួនជាម្ួយបទព្យិទសា្ន៍ថមីម្ួយទទៀរ ប្ដ្លទោកត្គូអាកត្គូបានផដល់ឲ្យ។ ព្យិទសសទន្ធោះគឺការទទួលខុ្សត្រូវកាន់ប្រ
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ខ្ពស់កាុងការសិកា និងការត្សាវត្ជាវ ទដ្ឋយសារប្រទោកត្គូអាកត្គូមាា ក់ៗផដល់កិចចការឲ្យនិសសរិទ្វីជាត្បចាាំ ទដ្ីម្បពី្យត្ងីកនូវ
ចាំទណោះដ្ឹងបប្នថម្។ ទបីទទោះជាទព្យលខ្លោះ ការទ្លីយរបជាម្ួយកិចចការប្ដ្លទោកត្គូអាកត្គូបានផដល់ឲ្យ ម្ិនបានលអទាំងត្សុង 
ឬម្ិនទន់ទព្យលទវោ ទដ្ឋយសារប្រនិសសរិមាា ក់ៗកម៏្មាញឹកនឹងការងារទរៀងៗខ្លួនផង ប ុប្នរន្ធងខ្្ុ ាំ និងម្ិរររមួ្ថ្នា ក់ ទៅប្រ
ទទួលបានការសទណាដ សត្បណី និងប្ណន្ធាំបប្នថម្ព្យីទោកត្គូអាកត្គូ ទដ្ីម្បបី្កលម្អទៅរាល់ចាំណុចខ្វោះខារន្ធន្ធ និងទលីកទឹក
ចិររឲ្យខ្ិរខ្ាំត្បឹងប្ត្បងបប្នថម្ទទៀរផងប្ដ្រ។ ទនោះជាភាព្យកក់ទដដ  និងជាកមាល ាំងចិររប្ដ្លនិសសរិមាា ក់ៗចង់បានព្យីទោកត្គូ អាក
ត្គូ ប្ដ្លត្រូវបានចារ់ទុកថ្នជា ឪពុ្យកមាដ យទីព្យីរដូ្ចទនោះប្ដ្រ ។ ជាងទនោះទៅទទៀរ ទត្ដព្យីផដល់ការបណដុ ោះបណាដ លទៅកាុង
សាោ សាកលវទិាល័យបានទរៀបចាំ និងទលីកទឹកចិររឲ្យនិសសរិបានចូលរមួ្ជាម្ួយការងារសងគម្ជាទត្ចីន តាម្រយៈការទរៀបចាំ
កម្មវ ិ្ ីចុោះកម្មសិកា ចូលរមួ្ជួយការងារសងគម្ ដូ្ចជាផសព្យវផាយចាប់ចរាចរណ៍ សមាអ របរសិាថ ន និងការងារសបបុរស្ម្៌
ន្ធន្ធទទៀរ ។ 
 ទបីទយងីងាកម្កទម្ីលព្យីបរយិាកាសននការសិកាវញិ ទយងីទ ញីថ្ន សាោមានការទរៀបចាំបានយា ងលអផងប្ដ្រ ដូ្ច
ជាតាម្បនទប់ទរៀនមានផាសុកភាព្យ មានសមាា រៈត្គប់ត្ោន់បទត្ម្ីឲ្យការសិកា ទាំងរុ ទដអី សាល យសត្មាប់ទ្វីបទបងាា ញ និង 
អុីន្ឺណិរ ។ បណាា ល័យ មានបណដុ ាំ ទសៀវទៅជាទត្ចីនទៅតាម្មុ្ខ្ជាំន្ធញសត្មាប់ឲ្យនិសសរិទ្វីការត្សាវត្ជាវ ទាំងភាសាប្ខ្មរ 
និងភាសាបរទទស ត្ព្យម្ទាំងមានទរៀបចាំកប្នលងឲ្យនិសសរិអាចសវ័យសិកានិងព្យិភាកាោា ជាត្កុម្បានផងប្ដ្រ ។ ចាំប្ណកកង់ទីន
សត្មាប់ទទួលទនអាហារ ក៏មានការទរៀបចាំមានអន្ធម្័យលអ បុគគលិកមានភាព្យរសួរាយរាក់ទក់ និងម្ិនបងកការរ ាំខានណាម្ួយ
ដ្ល់ការសិកាទន្ធោះទទ ។  
 ទយាងទលីទហរុផលទាំងអស់ទនោះ ន្ធងខ្្ុ ាំទជឿជាក់ថ្ន សាកលវទិាល័យនឹងទៅប្របនរជាត្គឹោះសាថ នឧររម្សិកាប្ដ្ល
យុវជនត្គប់រូបទជឿទុកចិររ និងចង់ម្កទទួលយកបទព្យិទសា្ន៍សិកាទៅទីទនោះកាន់ប្រទត្ចីនបប្នថម្ទទៀរ។ ជាទីបញ្ចប់ ន្ធងខ្្ុ ាំ
សូម្ទោរព្យប្ថលងអាំណរគុណ និងដ្ឹងគុណ ចាំទ ោះឯកឧររម្សាកលវទិា្ិការ សាកលវទិា្ិការរង ទោកន្ធយកសាោ 
ទត្កាយបរញិ្ញា បត្រ និងទោកត្គូអាកត្គូទាំងអស់ននសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច ប្ដ្លលោះបង់
កមាល ាំងកាយ ចិររ ទៅកាុងរួន្ធទីផដល់ការអប់រ ាំ បណដុ ោះបណាដ លដ្ល់និសសរិត្គប់រូប សាំទៅកសាង្នធានម្នុសសទៅកាុង
ត្បទទសកម្ពុជាឲ្យមានគុណភាព្យ និងចាំទណោះ ជាំន្ធញព្យិរត្បាកដ្ ។ ន្ធងខ្្ុ ាំសូម្ទោរព្យជូនព្យរ ឯកឧររម្សាកលវទិា្ិការ 
សាកលវទិា្ិការរង ទោកន្ធយកសាោទត្កាយបរញិ្ញា បត្រ និងទោកត្គូអាកត្គូទាំងអស់ មានសុខ្ភាព្យលអ កមាល ាំងមាាំម្ួន បញ្ញា
ឈាល សនវ និងជន្ធម យុយនឺយូរ ទដ្ីម្បបីនរទលីកកម្ពស់វស័ិយអប់រ ាំកម្ពុជាបនរទទៀរ ។  
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និសសរិ ស ៀប ស យុរមី 

ទដ្ៀប ស ុយគីម្ ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់នីរិសាស្តសរ 
ឯកទទសនីរិឯកជន ឆ្ា ាំទី១ 

ឆ្ា ាំសិកា២០២៣-២០២៤ 
Email: terraindiep@gmail.com  

 "កុុំចាុំសិន" ទ្តូវបតរធវើភាេ ម រទ្ពាោះរ្លវាលាមនិចាុំរយើង
រនោះរទ្ រនោះជាអវីបដ្លខ្ុ ុំចាុំមនិរភេច្្ីសាស្តសាត ចារយជាទ្ីទ្សលាញ់
របស់ខ្ុ ុំ ហាប ់ផលធី ។  ខ្ុ ុំបាទ្រឈាម ោះ រដ្ៀប ស៊ាុយគីម ទ្បធានោន ក់
មក្ីទ្ករម MPL20-2B។  

និោយរៅខ្ុ ុំទ្តូវរៅររៀនបនតោន កអ់នុបណឌិ តរនោះរៅ
បររទ្ស រទ្កាយ្ីខ្ុ ុំបានបញ្ចបក់ារសិកាោន កប់រញិ្ញា បទ្តនីតិសាស្តសត 
រៅសាកលវទិ្ាល័យភូមនិទនីតិសាស្តសត និងវទិ្ាសាស្តសតរសដ្ឋកិច្ច 
បដ្លរគបតងរៅោ RULE។ ត្តម្ិតរៅ ខ្ុ ុំធាេ បប់ានសិការៅ
បររទ្សម៊ួយរយៈ កាល្ីររៀនរៅវទិ្ាល័យ រហតុរនោះរហើយ បាន
ជាខ្ុ ុំច្ងរ់ៅរទ្កបយកច្ុំរណោះវជិាជ ្ីបររទ្សបនត បនទ ប់្ ីររៀនច្ប់
បរញិ្ញា បទ្ត រដ្ើមបទី្តឡបម់កវញិ ងាយទ្សួលជ៊ួយ អភវិ ឍទ្បរទ្សឲ្យកានប់តលអទ្បរសើរ និងជ៊ួយ បណតុ ោះបណាត លធនធាន
មនុស្ជុំននរ់ទ្កាយឲ្យយល់ដ្ឹង្ីច្ាបក់ានប់តរទ្ច្ើនរឡើងៗ និងអាច្ឲ្យ្៊ួករគរជៀសវាងការទ្បទ្្ឹតតបទ្រលមើស។ ប៉េុបនត 
បុំណងរនោះទ្តូវបានខកខាន រដ្ឋយសារបតភា្មមាញឹកនឹងមុខរបរទ្គួសាររទ្ច្ើនរ្ក រដ្ឋយមនិអាច្ដ្កខេ៊ួនរៅបនតការសិកា
រៅបររទ្សបាន។  រទ្ធោះបីោ៉េ ងណាករ៏ដ្ឋយ រដ្ឋយសារបតជានិស្យ័នឹងសាកលវទិ្ាល័យបដ្លមានវយ័ច្ុំណាស់ម៊ួយរនោះ 
រទ្ើបរៅឆ្ន ុំ២០២៣ ខ្ុ ុំបានសរទ្មច្ច្ិតតទ្តឡបម់កបនតការសិកាោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់នីតិសាស្តសតឯករទ្សនីតិឯកជនបត
មតង។ 

រទ្កាយ្ីបានសិកាអស់រយៈរ្លជិតម៊ួយឆ្ន ុំកនេងមក និោយរដ្ឋយទ្តងរ់ៅ ទ្ធុំងកិច្ចការទ្សាវទ្ជាវ និងកិច្ចការ
ផទោះកម៏ានរទ្ច្ើនគ៊ួរសមបដ្លរធវើឲ្យ្៊ួកខ្ុ ុំកានប់តមមាញឹក ប៉េុបនតជាៃនូរមកវញិ ្៊ួកខ្ុ ុំទ្ទ្៊ួលបានច្ុំរណោះដ្ឹងកានប់តរទ្ច្ើន។ រឯីការ
បរទ្ងៀនរបស់រលាកទ្គូអនកទ្គូវញិកម៏ានភា្ច្ាស់លាស់ លមអតិ និងទ្បកបរដ្ឋយវជិាជ ជីវៈ តឹងរុងឹ មុងឺមា៉េ ត ់និងមានភា្បត់
បបន។ របើ្ិនិតយរមើលោន កដ់្ឹកនុំ និងអនកច្ាបធ់ុំៗ លប ីៗ  រ ៊ួមមាន រដ្ឋមស្តនតី រដ្ឋរលខាធិការ អភបិាលហនគណៈអភបិាលរខតត 
រៅទ្កម ទ្្ោះរជអាជ្ា រមធាវខីាេ ុំងៗ លអៗ ភាគរទ្ច្ើនសុទ្ធសឹងបតបានសិការរៀនសូទ្តរច្ញ្ីសាកលវទិ្ាល័យរនោះ។ ទ្ធុំងរនោះ
គឺរដ្ឋយសារបតសាកលវទិ្ាល័យភូមមនិទនីតិសាស្តសត និងវទិ្ាសាស្តសតរសដ្ឋកិច្ច ជាសាកលវទិ្ាល័យឈានមុខរគកនុងការផត
ល់នូវគុណភា្សិកាខពស់ សមបរូបបប ទ្ធុំងបផនកទ្ទ្ឹសតី និងការរលើកយកមកសិកាអនុវតតជាកប់សតង។ កមមវធិីសិកាទ្ុំរនើប
រឆេើយតបនឹងនិនន ការហនបរបិទ្សមយ័ៃមីផងបដ្រ។  

ច្ុំរពាោះខ្ុ ុំផាទ ល់ អវីបដ្លមនិអាច្បុំរភេច្បានរនោះគឺ ការចូ្លរ៊ួមជាម៊ួយសកមមភា្សងគម បដ្លបានចុ្ោះជ៊ួយ រធវើសាលា
ររៀន បងគន ់និងផតល់នូវតទ្មូវការរផ្ងៗរទ្ៀតដ្ល់សាលាមរតតយយសិកាម៊ួយរៅទ្សរកទ្្ោះរសតច្ រខតតហទ្្បវង។ រទ្ៅ្ីរនោះ រៅ
រ្លរធវើទ្ស្នកិច្ចសិការៅកបនេងរនោះ បានផតល់ឱកាសឲ្យនិស្តិ និងរលាកទ្គូអនកទ្គូ មានភា្សនិទ្សាន ល ភា្រកីរយ
និងបន្ល់ទុ្កអនុសាវរយីម៍និអាច្បុំរភេច្បាន។  
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និសសរិ សេង នុររររា៉ា  

និសសរិ ទហង នុររររា  បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ុរកិចច ឯកទទស
ត្គប់ត្គង ឆ្ា ាំទី២ 
Email: nuttaraheng@gmail.com  

 
 វស័ិយអប់រ ាំទៅកម្ពុជា មានការរកីដុ្ោះដ្ឋលគួរឲ្យករ់សមាគ ល់ ម្ិន
ថ្នត្គឹោះសាថ នសាធារណៈ ឬត្គឹៈសាថ នឯកជន និងបានបនរកាំប្ណទត្ម្ង់កាុង
រយៈទព្យលប ុន្ធម នឆ្ា ាំចុងទត្កាយទនោះ កាុងទោលបាំណងទលីកកម្ពស់ការអប់រ ាំ
ឲ្យកាន់ប្រមានត្បសិទាភាព្យ។ ទៅកាុងទន្ធោះ មានសាកលវទិាល័យ្ាំៗជា
ទត្ចីនប្ដ្លមានទោកត្គ-ូអាកត្គូ ទ រទព្យញទៅទដ្ឋយសញ្ញា បត្រខ្ពស់ៗ 
មានជាំន្ធញវជិាា ជីវៈចាស់ោស់ ត្បកបទដ្ឋយត្កម្សីល្ម្៌អាកបបកិរយិា
លអ និងបទព្យិទសា្ន៍យូរឆ្ា ាំ។ សាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិា
សាស្តសរទសដ្ឋកិចច ជាសាកលវទិាល័យម្ួយប្ដ្លឈរទលខ្ទរៀងលាំដ្ឋប់កាុងចាំទណាម្សាកលវទិាល័យ្ាំៗកាុងត្ព្យោះរាជាណា
ចត្កកម្ពុជា ប្ដ្លត្រូវបានទទួលសាគ ល់ព្យីគុណភាព្យ វ ិ្ ីសាស្តសរកាុងការបទត្ងៀន និងប្ណន្ធាំនិសិសរត្គប់រូបឲ្យទទួលបាននូវ
ចាំទណោះ និងជាំន្ធញព្យិរត្បាកដ្។  

 ចុងឆ្ា ាំ២០២១ ទត្កាយបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រ្ន្ធោរនិងហរិញ្ាវរថុ ទៅសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិា
សាស្តសរទសដ្ឋកិចច ខ្្ុ ាំបាទសទត្ម្ចចិររទត្ជីសទរសីសាកលវទិាល័យទនោះ សិកាបនរថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់។ មូ្លទហរុប្ដ្លខ្្ុ ាំ
បានសទត្ម្ចចិររបនរការសិកាទៅទីទនោះ ព្យីទត្ ោះសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច ជាត្គឹោះសាថ ន
អប់រ ាំឈានមុ្ខ្ទគម្ួយកាុងចាំទណាម្ត្គឹោះសាថ នអប់រ ាំរបស់រដ្ឋទផសងៗទទៀរ និងត្រូវបានទទួលសាគ ល់ព្យីគុណភាព្យននការអប់រ ាំ រមួ្
ជាម្ួយទោកត្គូអាកត្គូប្ដ្លមានជាំន្ធញចាស់ោស់ និងបទព្យិទសា្ន៍កាុងការបទត្ងៀនជាទត្ចីនឆ្ា ាំ ជាព្យិទសសទន្ធោះគឺសម្បូរ
ទៅទដ្ឋយទោកត្គូអាកត្គូប្ដ្លបានបញ្ចប់ថ្នា ក់បណឌិ រ រមួ្ទាំងថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ប្ដ្លម្កព្យីទត្ដត្បទទស ប្ដ្លជា
សការ នុព្យលដ្៏លអសត្មាប់ខ្្ុ ាំបាទសិកា និងទត្កបយកចាំទណោះវជិាា ។ ជាក់ប្សរង ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ គឺទម្ទរឲ្យ
និសសរិមានភាព្យទទួលខុ្សត្រូវខ្ពស់ទលីការសិការបស់ខ្លូន និងការសិការត្សាវត្ជាវបប្នថម្ព្យីទលីការប្ណន្ធាំរបស់សាស្តសារ ចារយ
កាុងថ្នា ក់ ទដ្ីម្បអីភិវឌឍចាំទណោះដ្ឹងរបស់ខ្លួនឲ្យកាន់ប្ររកីចទត្ម្ីនទទវដ្ង។ យា ងណាម្ិញ ចាំទ ោះបទព្យិទសា្ន៍របស់ខ្្ុ ាំបាទ
ផាទ ល់កាុងការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ុរកិចច ឯកទទសត្គប់ត្គងទនោះ គឺជាបទព្យិទសា្ន៍កាុងជីវរិម្ួយភាគប្ដ្លម្ិនអាច
បាំទភលចបាន មានទាំងការសបាយរកីរាយទព្យលទទួលបានចាំទណោះដ្ឹងព្យីសាស្តសារ ចារយ និងភាព្យលវីងជូរចរ់ទព្យលអនុវររកិចច
ការងារជាក់ប្សរង ប្ដ្លសាស្តសារ ចារយដ្ឋក់ឲ្យអនុវររ។ 

 ជាចុងទត្កាយខ្្ុ ាំបាទ សូម្ប្ថលងអាំណរគុណដ្ល់ឯកឧររម្សាកលវទិា្ិការ សាកលវទិា្ិការរង និងទោកន្ធយក
សាោទត្កាយបរញិ្ញា បត្រ ត្គូបនទុកថ្នា ក់ និងទោកត្គូអាកត្គូបទត្ងៀន ននសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរ
ទសដ្ឋកិចចទាំងអស់ ចាំទ ោះការលោះបង់ទាំងកមាល ាំងកាយ កមាល ាំងចិររ រួម្ទាំងទព្យលទវោដ្៏មានរនម្លកាុងការទរៀបចាំកម្មវ ិ្ ីបណរុ ោះ 
បណារ លត្បកបទដ្ឋយគុណភាព្យសត្មាប់ទលីកកម្ពស់្នធានម្នុសសទៅកម្ពុជា ន្ធទព្យលបចចុបបនា។  

 



61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

និសសរិ សាំ ខខុសេង 

សាំ កុកទហង ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់្ុរកិចច ឯកទទស
ហរិញ្ាវរថុ ឆ្ា ាំទី២ 
Email: samkokheng.skh@gmail.com  
 

 សូមរោរ្ សរមតច្ ទ្ទ្ង ់ឯកឧតតម រលាកជុំទ្ធវ អនកឧកញ៉េ  

រលាកឧកញ៉េ  រលាក រលាកទ្សី ជាទ្ីរោរ្! ស៊ួសដីមតិតៗ និស្តិជាទ្ី
របអ់ាន។ 

 ការចូ្លររៀនរៅសាកលវទិ្ាល័យភូមនិទនីតិសាស្តសត និងវទិ្ា

សាស្តសតរសដ្ឋកិច្ចរនោះ គឺតទ្មូវឲ្យមានការទ្បឡងសាកលបងសមតថភា្
ដ្ត៏ឹងរុងឹជាបជ់ាទ្បចាុំ។ ជាការ្ិតណាស់ សាកលវទិ្ាល័យភូមនិទនីតិសាស្តសត និងវទិ្ាសាស្តសតរសដ្ឋកិច្ច គឺជាទ្គឹោះសាថ នឧតតម

សិការដ្ឋម៊ួយបដ្លមានវយ័ច្ុំណាស់រៅទ្បរទ្សកមពុជា រហើយកជ៏ាទ្ីណាតជ់៊ួបហនអនកមានច្ុំរណោះដ្ឹង ច្ុំរណោះរធវើ ជុំនញ 
និងបទ្្ិរសាធនផ៍ងបដ្រ។  

 ការបនតសិកាោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ម៊ួយរនោះ គឺជាបផនកទ្បរសើរម៊ួយដ្ល់និសិ្ត រទ្ពាោះវាតទ្មូវ និងទ្ធមទ្ធរឲ្យមាន

ការអនុវតតជាកប់សដង ការទ្សាវទ្ជាវ ការបងាហ ញ និងការរដ្ឋោះទ្សាយរលើករណីសិកាហនទ្ីផារហិរញ្ា វតថុ ទ្ីផារមូលធន និងរធវើ
កិច្ចការរដ្ើមបបីុំរ្ញ និងបរងកើននូវច្ុំរណោះ និងជុំនញ ឲ្យមានភា្រកីច្រទ្មើន និងទ្ុំលុំទូ្លាយ ្ិរសសបរទ្ងៀនពាក់្ ន័ធនឹង
ការសរទ្មច្ច្ិតតទ្បកបរដ្ឋយរហតុផល និងការគិតគូរឲ្យបានសីុជរទ្ ។ 

 ជាម៊ួយនឹងការបនទ នស់មយ័ហនកមមវធិីសិកា និងការររៀបច្ុំសិកាេ សាលាដ្រ៏ទ្ច្ើនសមបរូបបប គឺជាច្ុំណុច្វជិជមាន
បដ្លរឆេើយតបរៅនឹងតទ្មូវការសងគម ការងារ ការទ្បឡងទ្បបជងអាហារបូករណ៍ននរៅកនុងទ្បរទ្ស និងរៅររៀនរៅរទ្ៅ
ទ្បរទ្ស ទ្្មទ្ធុំងការទ្បឡងទ្បបជងចូ្លបរទ្មើការងាររដ្ឋផងបដ្រ។ រដ្ឋយបឡក សុំណងអ់ោរ រទ្គឿងបរកិាេ របរទ្ងៀន ររបៀបរបប

ហនការបរទ្ងៀនរបស់រលាកទ្គូអនកទ្គូ និងបរសិាថ នសិកាបដ្លទ្បកបរដ្ឋយបទ្ដ្ឋឋ នខពស់ រលាកទ្គូអនកទ្គូបណឌិ ត អនុបណឌិ ត 
បដ្លទ្បកបរដ្ឋយបទ្្ិរសាធន ៍ ទ្កមសីលធម ៌និងជុំនញវជិាជ ជីវៈខពស់បានរធវើឲ្យខ្ុ ុំបាទ្ មានជុំរនឿកនុងច្ិតតោ ខ្ុ ុំបាទ្បានរធវើ
ការសរទ្មច្ច្ិតតម៊ួយដ្ទ៏្តឹមទ្តូវ បដ្លបានរទ្ជើសររ ើសយកសាកលវទិ្ាល័យភូមនិទនីតិសាស្តសត និងវទិ្ាសាស្តសតរសដ្ឋកិច្ច រដ្ើមប ី
អភវិ ឍខេ៊ួនឲ្យកាេ យរៅជាធនធានឲ្យកានប់តមានតហមេច្ុំរពាោះសងគមទ្គួសារ និងសងគមជាតិទ្ធុំងមូល។ 

 ជាចុ្ងរទ្កាយ ខ្ុ ុំសូមបៃេងអុំណគុណដ្ល់មតិតនិស្តិអនកអាន និងសូមឲ្យមតិតនិស្តិទ្ទ្៊ួលបាននូវភា្រជាគជយ័
កនុងការសិកា មានសុខភា្លអ រដ្ើមបបីនតជាសសរទ្ទ្ូងហនទ្បរទ្សជាតិរយើង ឲ្យមានទ្បសិទ្ធភា្ខពស់ កនុងរោលរៅអភវិ ឍន៍
រដ្ឋយច្ីរភា្រលើធនធានមនុស្រៅទ្្ោះរជាណាច្ទ្កកមពុជា។ 
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និសសរិ លនុ ហានហាា  
 

លុន ហានហាវ  និសសរិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់នីរិសាស្តសរ ឯកទទសនីរិឯកជន ឆ្ា ាំទី១ 
Email: hanfalune2016@gmail.com 
 

ខ្្ុ ាំបាទបានបញ្ច ប់ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រនីរិសាស្តសរ ទៅសាកលវទិាល័យ
ភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច ទដ្ឋយទជាគជ័យ ទៅឆ្ា ាំ២០១៧។ ជាលទាផល នន
ការខ្ិរខ្ាំត្បឹងប្ត្បង និងទត្កាយបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រទនោះ ខ្្ុ ាំបាទមានសម្រថភាព្យត្គប់ត្ោន់ និង
មានឱកាសទទួលបានការងារដ្៏លអម្ួយ។ រយៈទព្យល ៦ឆ្ា ាំកនលងផុរទៅ និងត្សបទព្យលប្ដ្លរាជ
រដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជាបាន និងកាំពុ្យងបនរព្យត្ងឹង និងអភិវឌឍទលីត្គប់វស័ិយ ទឆ្ព ោះទៅកាន់ចកខុវស័ិយ
ត្បទទសមានចាំណូលម្្យម្កត្ម្ិរខ្ពស់ ត្ព្យម្ទាំងកាល យជាអារយត្បទទសទជឿនទលឿនម្ួយកាុង
រាំបន់ន្ធទព្យលអន្ធគរ និងទដ្ឋយយល់ថ្ន្នធានម្នុសសប្ដ្លមានសម្រថភាព្យ ត្ព្យម្ទាំងមានឧររម្គរិខ្ពស់ជាសាំខាន់ ខ្្ុ ាំបាទ
បានសទត្ម្ចចិររភាល ម្ៗ កាុងការបនរទត្ជីសទរសីយកសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច កាុងការសិកា
ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់។ ជាលទាផលននការសិការយៈទព្យល៩ប្ខ្កនលងម្កទនោះ ខ្្ុ ាំបាទទទួលបាននូវសម្ិទាផល្ាំៗចាំនួនបី រមួ្
មាន៖ 

សម្ិទាផលទី១ គឺ ការអភិវឌឍនូវសម្រថភាព្យផាទ ល់ខ្លួន និងវជិាា ជីវៈកាុងវស័ិយចាប់។ អនុទោម្តាម្ទោលការណ៍ និង
កម្មវ ិ្ ីសិការបស់សាកលវទិាល័យ ត្ព្យម្ទាំងការបងាា រ់បទត្ងៀន ដ្ឹកន្ធាំ និងផរល់នូវអនុសាសន៍លអៗ របស់ទោកត្គូអាកត្គូ
ទាំងអស់ និសសរិត្គប់រូបបទងកីនបាននូវចាំទណោះដ្ឹងប្ផាកចាប់ និងជាំន្ធញប្ផាកទន់។ ផលជោះននការសិកាប្ដ្លខ្្ុ ាំទទួលបានរមួ្
មាន សម្រថភាព្យកាុងការគិរប្បបសីុជទត្ៅ សម្រថភាព្យវភិាគ ការត្គប់ត្គងទព្យលទវោ គនលឹោះកាុងការកាល យជាអាកដ្ឹកន្ធាំ ជាំន្ធញ
ទ្វីបទបងាា ញ និងជាំន្ធញជាទត្ចីនទទៀរ ប្ដ្លជាំន្ធញទាំងអស់ទនោះ ក៏បានជួយឲ្យខ្្ុ ាំបាទទទួលបានទជាគជ័យទៅកប្នលងទ្វី
ការផងប្ដ្រ។  

សម្ិទាផលទី២ គឺ ព្យត្ងីកទាំន្ធក់ទាំនងវជិាា ជីវៈ និងសងគម្។ ខ្ណៈទព្យលប្ដ្លកាំពុ្យងសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ 
និសសរិត្គប់រូបនឹងមានទាំន្ធក់ទាំនងជាម្ួយបណរុ ាំ បញ្ញា ជន រមួ្ទាំងនិសសរិ ទោកត្គូអាកត្គូ និងអាកប្ដ្លកាំពុ្យងត្បកបវជិាា ជីវៈ
កាុងវស័ិយចាប់។ ទាំន្ធក់ទាំនងទាំងទនោះ មានទលចទចញនូវបុគគលប្ដ្លមានគាំនិរដូ្ចោា  និងគាំនិរទផសងោា ផង ប្ដ្លសុទាសឹង
ប្រជាចាំទណោះដ្ឹងថមីៗ និងលអៗ សត្មាប់ការអភិវឌឍរបស់ខ្្ុ ាំបាទ។ ទលីសព្យីចាំទណោះដ្ឹងទាំងទន្ធោះ ទាំន្ធក់ទាំនងទនោះអាចបទងកីរ
នូវឱកាសទដ្ីម្បពី្យត្ងីកទាំន្ធក់ទាំនងវជិាា ជីវៈផងប្ដ្រ កាុងការផាល ស់បរូរនូវបទព្យិទសា្ន៍ ទាំន្ធក់ទាំនងការងារ ឱកាសន្ធន្ធក៏ដូ្ចជា
កិចចសហត្បរិបររិការជាទត្ចីនបានទកីរទឡងី។ 

សម្ិទាផលទី៣ គឺ ការទបាោះជាំហានទៅមុ្នននការងារ។ ការសិកាកនលងម្កទនោះ ខ្្ុ ាំបាទទទួលសាគ ល់អាំព្យីកាំទណីននន
ចាំទណោះដ្ឹងថមីៗ ភាព្យសីុជទត្ៅននការសិកា ភាព្យបុិនត្បសប់ និងទាំនុកចិររ ប្ដ្លកតារ ទាំងទនោះបានទបីកឱកាសការងារថមីៗ
សត្មាប់ខ្្ុ ាំបាទ។ វាទដ្ីររួន្ធទជីាអាកជាំរុញនូវនវានុវររន៍ននវជិាា ជីវៈ និងជួយឲ្យផាល ស់ទីពី្យកត្ម្ិរទប ឬម្្យម្ទៅកត្ម្ិរថ្នា ក់
ត្គប់ត្គងដឹ្កន្ធាំ។ ទនទឹម្នឹងទនោះ ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ទនោះ ធាន្ធបាននូវនិរនររភាព្យននការងារ និងជួយឲ្យ
និសសរិមានសការ នុព្យលខ្ពស់កាុងការត្បកួរត្បប្ជងការងារផងប្ដ្រ។ ថ្នា ក់អនុបណឌិ រ ឬបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ជាទត្ចីនទៅកាុង
ព្យិភព្យទោកន្ធទព្យលបចចុបបនាទនោះទទួលយកនិសសរិប្ដ្លបានបញ្ចប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាំន្ធញទផសង ឬម្ិន ក់ព្យ័នា។ វា 
សបញ្ញា ក់ ឲ្យទ ញីថ្ន អាកទាំងទន្ធោះក៏មានឱកាសទដ្ីម្បទី្វីការផាល ស់បរូរ ក់កណារ លអាជីព្យ និងប្សវងរកការងារអវីប្ដ្លថមី
ទហយីខ្លួនឯងត្សឡាញ់ផងប្ដ្រ។ 

សរុបជារមួ្ម្ក ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ ទៅសាកលវទិាល័យភូម្ិនទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច
ព្យិរជាបានផរល់នូវគុណត្បទយាជន៍សាំខាន់ជាទត្ចីនសត្មាប់រូបខ្្ុ ាំបាទ។ ខ្្ុ ាំបាទសងឃមឹ្យា ងម្ ុរមាាំថ្ន ត្បទទសកម្ពុជានឹងទកីន
បាននូវត្ោប់ពូ្យជ្នធានម្នុសស បញ្ាវនរ អាកដ្ឹកន្ធាំ និងព្យត្ងីកនូវវសិាលភាព្យននកិររិន្ធម្របស់ត្បទទសឲ្យកាន់ប្រលបរីនទឺ។ 
ម្ា ងវញិទទៀរ ខ្្ុ ាំបាទក៏សាំណូម្ព្យរដ្ល់ព្យលរដ្ឋកម្ពុជាទាំងអស់ បណរុ ោះនូវ្នទៈ និងខ្ាោះប្ខ្ាងកាុងការអភិវឌឍនូវសម្រថភាព្យរបស់
ខ្លួន ត្ព្យម្ទាំងជាំរុញបនរដ្ល់អាកជាំន្ធន់ទត្កាយឲ្យត្បឹងប្ត្បងបទងកីនសម្រថភាព្យខ្លួនទដ្ីម្បចូីលរមួ្កសាងត្បទទសកម្ពុជាឲ្យមាន
ការរកីចទត្ម្ីន និងទជឿនទលឿនជាលាំដ្ឋប់។ 

mailto:hanfalune2016@gmail.com
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និសសរិ េម ខខុយ ូ

 
ហម្ កុកយូ អរីរនិសសរិបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់នីរសិាស្តសរ ឯកទទស
នីរិឯកជន 
Email: kokyouhom@gmail.com  
 ទត្កាយពី្យបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ាបត្រនីរិសាស្តសរ ន្ធសាកលវទិាល័យភូមិ្នទ
នីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចចរួចម្ក អវីប្ដ្លជាការទផាដ រសាំខាន់សត្មាប់ខុ្្ាំ 
គឺការប្សវងរកនូវការងារមួ្យសម្ត្សបនិងជាំន្ធញប្ដ្លខុ្្ាំបានទរៀនសូត្រ ន្ធ 
ទព្យលកនលង។ ប ុប្នដ ផទុយទៅវញិ បន្ធទ ប់ព្យីខ្្ុ ាំបានព្យិភាកាជាម្ួយត្កុម្ត្គួសារ 
ក៏ដូ្ចជាទោកត្គូអាកត្គូ ទរៀម្ចបង និងការសាកសួរព័្យរ៌មានទផសងៗផងប្ដ្រទន្ធោះ 
ខ្្ុ ាំបានសទត្ម្ចចិរដទត្ជីសទរសីបនដការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ 
នីរិសាស្តសរ ប្ផាកនីរិជន។ 
 មូ្លទហរុននការសទត្ម្ចចិររទនោះគឺម្កព្យី ចិរដមួ្យចង់ប្សវងរកការងារ 
ទ វ្ី រឯីចិរដមួ្យចង់ទទួលបានចាំទណោះដឹ្ងថមីបប្នថម្ទទៀរផងទន្ធោះ ខ្្ុ ាំក៏បានទរសី 
យកកាលវភិាគសិកា ន្ធទព្យលចុងសបាដ ហ៍ ទដ្ីម្បបីងកភាព្យងាយត្សួលសត្មាប់ខ្្ុ ាំអាចបាំទព្យញការងារទៅទរៀងរាល់នថៃចនទ រហូរ 
ដ្ល់នថៃសុត្ក។ ទៅទព្យលកាំពុ្យងសិកាបានម្ួយរយៈ ខ្្ុ ាំមានអារម្មណ៍ថ្ន ខ្្ុ ាំបានទ្វីការសទត្ម្ចចិរដដ្៏ត្រឹម្ត្រូវ ចាំទ ោះការសិកា
បនរទៅសាោទត្កាយបរញិ្ញា បត្រទនោះ។ ក៏ទត្ ោះថ្នចាំទណោះដ្ឹងថមីប្ដ្លខ្្ុ ាំម្ិនធាល ប់បានជួបត្បទោះព្យីមុ្នទន្ធោះ គឺបានទលចទចញ 
ទឡងីម្កទៅទព្យលកាំពុ្យងសិកាប្រម្ដង តាម្រយៈការប្ណន្ធាំ និងបងាា រ់បងាា ញពី្យសាំណាក់ទោកត្គូអាកត្គូប្ដ្លបទត្ងៀនតាម្ 
មុ្ខ្វជិាា នីមួ្យៗ ប្ដ្លសុទាសឹងជាត្គូមានចាំទណោះដ្ឹង ជាំន្ធញជាំន្ធញចាស់ោស់ និងបទព្យិទសា្ន៍ជាទត្ចីនឆ្ា ាំ កាុងការអនុវរដ 
ជាក់ប្សដង ក់ព្យ័នានឹង មុ្ខ្វជិាា បទត្ងៀនទាំងអស់ទន្ធោះ។ 
 សត្មាប់ខ្្ុ ាំ កាុងរយៈទព្យល២ឆ្ា ាំ ននការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ ប្ផាកនីរិឯកជន បានផដល់ឲ្យខ្្ុ ាំនូវអរថត្បទយាជន៍ 
ជាទត្ចីន ទដ្ីម្បទុីកសត្មាប់ទត្បីត្បាស់កាុងការអនុវរដជាក់ប្សដងទក់ទងនឹងរត្មូ្វការសងគម្ ន្ធទព្យលបចចុបបនាទនោះ។ មិ្នត្រឹម្ប្រ 
ប ុទណាា ោះ ខុ្្ាំក៏ទទួលបាននូវការត្បាត្ស័យទក់ទងោា បានយា ងលអ ពី្យបងបអូនមិ្រដរួម្ជាំន្ធន់របស់ខុ្្ាំ ប្ដ្លពួ្យកោរ់សុទាប្រជាអាក 
វជិាា ជីវៈកាំពុ្យងបាំទព្យញការងារទៅតាម្សាថ ប័នន្ធន្ធប្ថម្ទទៀរផង។ ជាងទនោះទៅទទៀរ ខុ្្ាំកាន់ប្រមិ្នអាចបាំទភលចបាននូវ អនុសាវរយ៍ី 
លអៗ ជាទត្ចីនព្យីថ្នា ក់ទរៀនទនោះ រមួ្ទាំងការយកចិរដទុកដ្ឋក់បាំផុរ ពី្យសាំណាក់ទោកន្ធយកសាោទត្កាយបរញិ្ញា បត្រ ប្ដ្លប្រង 
ប្រផដល់នូវដ្ាំបូន្ធម នលអៗ  និងចាំទណោះទ វ្ីជាទត្ចីនដ្ល់ខុ្្ាំ។ 

ជាចុងទត្កាយ កាុងន្ធម្ជានិសសរិ ប្ដ្លបានបញ្ចប់ការសិកាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់ សូម្ទលីកទឹកចិរដដ្ល់បង 
បអូនម្ិរដនិសសរិជាំន្ធន់ទត្កាយៗទទៀរ គបបសីទត្ម្ចចិរដឲ្យបានចាស់ោស់ កាុងការទរៀបចាំប្ផនការននការសិការបស់ខ្លួន ទដ្ីម្បី 
ទទួលបាននូវបទព្យិទសា្ន៍លអៗ  និងចាំទណោះដ្ឹងថមីបប្នថម្ទទៀរ ដូ្ចជារូបខ្្ុ ាំផាទ ល់។ 
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និសសរិ វងស រា៉ា ឃមី 

 

វងស រា  មី្    ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពសន់ីរិសាស្តសរ 
ឯកទទសនីរិឯកជន ជាំន្ធន២់២ ជាំហាន១  
ឆ្ា ាំសិកា២០២៤-២០២៥  
Email: palirakhim@gmail.com  

 

 ការបណរុ ោះគាំនិរពី្យភាព្យត្រឹម្ត្រូវ សុទិដ្ឋិនិយម្ រមាល ភាព្យ នចាត្បឌិរ និង 
ការផាភាា ប់រវាងទាំទនីបកម្មការអប់រ ាំ និងអភិបាលកិចចប្បបចូលរមួ្ គឺជា 
ទសណារយី ូមួ្យសាំខាន់ សត្មាប់អន្ធគរការអប់រ ាំទៅកម្ពុជា កាុងយុគ- 
សម្័យរលកអាកាស ឬបរវិររកម្មឌីជីថល។ ទសសនទនចាំហទនោះ ត្ោន់ប្រ 
ជាការវភិាគ និងការព្យាករទុកសត្មាប់គុណរនម្លកម្ពុជា។ 

 គិរត្រឹម្ឆ្ា ាំ២០២២បាទចូលបទត្មី្ការងារសម័ត្គចិររជាមួ្យសាស្តសារ ចារយបណឌិ រ ហាប់ ផលា ី សថិរកាុងន្ធម្ជា 
ជាំនួយការ តាម្ដ្ឋន ត្រួរពិ្យនិរយ ចងត្កងបណារ បទបបញ្ាររិវសិ័យភូមិ្បាល និងរដ្ឋបបទវណី ទៅសាោទត្កាយបរញិ្ញា - 
បត្រ ននសាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច។ ទត្កាយៗម្ក ខុ្្ាំបាទទៅបនរជួយកិចចការចាាំបាច់ 
មួ្យចាំនួន ការទរៀបចាំសកម្មភាព្យសងគម្ សកិាខ សាោ អនុរកសត្បឡង ប្ដ្លអាត្សយ័ទលីទព្យលទវោផាទ ល់ខ្លួនជាក់ប្សរង 
ជាមួ្យទោកត្គូអាកត្គូទៅសាោទត្កាយបរញិ្ញា បត្រ។ ចទន្ធល ោះឆ្ា ាំ២០១៥ ដ្ល់២០២១ ខុ្្ាំបាទគឺជាអរីរនិសសរិបាន 
បញ្ច ប់ការសិកាម្កពី្យទត្ដត្បទទសទាំងកត្មិ្របរញិ្ញា បត្រនិងបរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់វទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច ឯកទទសទសដ្ឋ- 
កិចចកសិកម្ម។ យា ងណាមិ្ញ អាំឡុងទព្យលរាលរារននជាំងឺសកលកូវរី-១៩ ខុ្្ាំបាទសទត្ម្ចចិររបនរការសិកាបប្នថម្ ប្ផាក 
នីរិសាស្តសរ ប្ដ្លធាល ប់ជាជាំន្ធញនិយម្ចិររខុ្្ាំពី្យវយ័កុមារភាព្យផង និងរត្មូ្វការជាក់ប្សរងជាមួ្យការងារផង (អរីរម្ស្តនរ ី
ទូរ និងបកប្ត្បននសាថ នទូរសហព័្យនារសុសុតី្បចាាំទៅកម្ពុជា)។ ការបញ្ច ប់កត្មិ្រថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រនីរិសាស្តសរ ទៅសាកល 
វទិាលយ័ភូមិ្នទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច ខុ្្ាំទទួលលទាផលលអណាស់GPA4.0 និងចាំណារ់ថ្នា ក់ទលខ្១ ទាំង 
បួនឆ្ា ាំសិកា ក៏ដូ្ចជាអាចទទួលលទាភាព្យបនរការសកិាទៅទត្ដត្បទទសមួ្យចាំនួនប្ដ្រ ដូ្ចជាទៅឯចត្កភព្យអង់ទគលស 
សហព័្យនារុសសុ ី និងរាជាណាចត្ក្ិបទរយយលុចសាំបួរ។ ប ុប្នរ ទដ្ឋយសារអលទាភាព្យហរិញ្ាវរថុ ទព្យលទវោ និងរត្មូ្វការ 
វររមានទៅកាុងត្បទទស ទទីបខុ្្ាំបាទសទត្ម្ចចិររលោះបង់ឱកាសអាហារូបករណ៍ នឹងត្រូវសទត្ម្ចចិររបនរការសិកាកត្មិ្រ 
បរញិ្ញា បត្រជាន់ខ្ពស់នីរិសាស្តសរ ឯកទទសនីរិឯកជន ទៅសាកលវទិាលយ័ភូមិ្នទនីរិសាស្តសរ និងវទិាសាស្តសរទសដ្ឋកិចច 
ទនោះ។ ហាក់បីជាឧបនិសសយ័ក៏ថ្នបាន ប្ដ្លរាល់ជាំហានននការសិកាឯកទទសថមីទនោះ ប្រងប្រវលិជុាំនិងអាចភាា ប់បាំណង 
បនរទលកីារសិកាថ្នា ក់បណឌិ រ ន្ធទព្យលអន្ធគរទៅទីទនោះដ្ប្ដ្ល ក៏អាចថ្នបាន ជាពិ្យទសស ទោលបាំណងចង់បនរការ 
បទត្ងៀនទៅទីទនោះ។ 
 ការលរ់ដ្ាំ និងការសិកាត្បកបទដ្ឋយភាព្យបិុនត្បសប់ ចាស់ោស់ និងនិយាម្ត្សាវត្ជាវ ខុ្្ាំបាទគឺពិ្យរជាមាន 
ទសចករីទត្រកត្រអាល លាំឱនោរវកិចចផលូវការ និងទោរព្យប្ថលងអាំណរគុណចាំទ ោះការអប់រ ាំដ៏្វទិសសវសិាលពី្យសាំណាក់ថ្នា ក់ 
ដឹ្កន្ធាំ សាស្តសារ ចារយ សាស្តសារ ចារយរង សាស្តសារ ចារយជាំនួយ ទោកត្គូ អាកត្គូ បុគគលិកសិកា ម្ជឈម្ណឌ លសហត្បរិបររិការ 
បារាាំង ថ្នា ក់ពិ្យទសសប្ផាកនីរិសាស្តសរភាសាបារាាំង និងបុគគលកិទាំងមូ្លននសាកលវទិាល័យភូមិ្នទនីរិសាស្តសរ និងវទិា- 
សាស្តសរទសដ្ឋកិចច ប្ដ្លបានខិ្រខ្ាំត្បឹងប្ត្បង ត្សាវត្ជាវបទត្ងៀនចាំទណោះវជិាា ចាប់ជាន់ខ្ពស់ និងលោះបង់ត្គប់យា ងសត្មាប់ 
ការអប់រ ាំចាប់ទៅកម្ពុជាត្បកបទដ្ឋយសាម ររីបុទរសកម្ម គុណភាព្យ និងបរយិាបនា ននរាល់សមិ្ទាផិលវជិាមានប្ដ្លខុ្្ាំបាទ 
ទរៀបរាប់ខាងទលី៕ 

mailto:palirakhim@gmail.com
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៤. គ្បរិទិនសគ្ាបជ់ាំនាន់ និងជាំហាននីមួយៗ សព្លច្ូលសរៀន នងិសព្លបញ្ចប់ 

និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់១ ជុំហាន១ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី២១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៣  
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៤  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៤  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៥  នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី៣១ បខសីហា ឆ្ន ុំ២០២៥   ➔ 
និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់១ ជុំហាន២ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៤  
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៤  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៥ ➔  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៥ នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី២៨ បខកុមភៈ ឆ្ន ុំ២០២៦   

និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់២ ជុំហាន១ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី២១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៤  
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៥ ➔ 
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៥  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៦ នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី៣១ បខសីហា ឆ្ន ុំ២០២៦    
និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់២ ជុំហាន២ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៥ ➔ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៥  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៦  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៦ នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី២៨ បខកុមភៈ ឆ្ន ុំ២០២៧   

និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់៣ ជុំហាន១ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី២១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៥  
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៦  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៦  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៧ នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី៣១ បខសីហា ឆ្ន ុំ២០២៧    
និស្តិោន កប់រញិ្ញា បទ្តជានខ់ពស់ជុំនន២់៣ ជុំហាន២ 
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៦  
ឆ្ន ុំទ្ី១ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៦  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី១ ចូ្លររៀនហៃៃទ្០ី១ បខរមសា ឆ្ន ុំ២០២៧  
ឆ្ន ុំទ្ី២ ឆមាសទ្ី២ ចូ្លររៀនហៃៃទ្ី០១ បខតុលា ឆ្ន ុំ២០២៧ នឹងបញ្ចប ់ហៃៃទ្ី២៨ បខកុមភៈ ឆ្ន ុំ២០២៨    

  បានបញ្ចប ់       
➔ កុំ្ុងដ្ុំរណើ រការ (អុំឡុងរ្លរបាោះ្ុមពរសៀវរៅរនោះ)  (សញ្ញា   រ្លច្បធ់កី  វាផង) 
 មនិទ្ធនច់ាបរ់ផតើម / បញ្ចប ់(សញ្ញា   រ្លច្បធ់កី  វាផង) 
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៥. សខមមភាព្សគ្ៅខមមវិធីសខិារបសស់ាលាសគ្កាយបរញិ្ញា បគ្រ 

 ចាបត់្តុំង្ីឆ្ន ុំ២០១៧មក សាលារទ្កាយបរញិ្ញា បទ្តបានររៀបច្ុំសកមមភា្រទ្ៅកមមវធិីសិកាសុំខាន់ៗ ម៊ួយ
ច្ុំន៊ួន រ ៊ួមមានសកមមភា្សងគម និងទ្ស្នកចិ្ចសិកា ទ្្មទ្ធុំងសកមមភា្ចុ្ោះជ៊ួយ សហគមន។៍ 

៥.១. សខមមភាព្សងាម និងទសសនខិច្ចសខិារបសស់ាលាសគ្កាយបរញិ្ញា បគ្រ 
 ជាយរៀងរល់ឆ្ន  ំ សាលារទ្កាយបរញិ្ញញ បទ្តបានយទ្ោងយធវើសកម្មភាព្ងគម្ នងិទ្យ្្នកចិេ្ិកាោ៉ា ងតិច២ 
ដ្ង យពាលគឺយៅត្ថម្ឆម្នមី្យួៗបដ្លនិ្្តិ្ិកា។ 
 

លរ កាលបរចិ្ឆេទ សកម្មភាព ទីកន្លែង 
ឆំលួលអ្នក 
ឆូលរមួ្ 

២០១៧ 

1 ១០ កញ្ញា  ២០១៧ 
សកម្មភាពសងគម្៖ ជួយ សាងសងអ់្ណ្តូ ងទឹកច្ៅវត្ត
អ្ងគកច្កាោះ ភូម្ចិ្កាោះម៉ា កប់្រងំ ឃ ំបឹងសាលាខាងច្ជើង 
ប្សុកកំពងប់្ាឆ ច្េត្តកំពត្ 

ច្េត្តកំពត្ 120 

2 ៩ ធ្នូ ២០១៧ សកម្មភាពសងគម្៖ ថវកិាជួយ ម្លទីរច្ពទយគលធប រា  ភនចំ្ពញ N/A  

3 
២៩-៣១ ធ្នូ 
២០១៧ 

សកម្មភាពឆូលរមួ្ជាម្យួសហគម្ល៖៍ សកម្មភាព
ពលយល់សិសសបឋម្សិកា ឡារលច្សៀក ពីសារៈ
សំខាលន់លការសិកា 

រត្លគិរ ី 22 

២០១៨ 

4 ៤ ម្នីា ២០១៨ ទសសលកិឆចសិកាច្ៅកាលប់្រសាទសំបូរនប្ពគ ក ច្េត្តកំពងធ់្ំ 129 

5 
១៦-១៨ ម្ថិ នា 
២០១៨ 

ទសសលកិឆចសិកាច្ៅកាលច់្េត្តប្ពោះវហិារ លិងច្សៀម្រាប 
ច្េត្តប្ពោះវហិារ លិង
ច្េត្តច្សៀម្រាប 

18 

6 ២៦ ត្ លា ២០១៨ 
វភិាគទាលសបប រសធ្ម្ទ៌ាកទ់ងលឹងការផ្សពវផ្ាយឆាប់
ឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោកច្ៅកន ងកម្មវធិ្ីពិពរ័ណ៍្សិកា២០១៨ 

សភលវស N/A  

២០១៩ 

7 ០៥-០៦ ម្ករា 
២០១៩ ទសសលកិឆចសិកាច្ៅច្េត្តកំពត្ លិងសកម្មភាពសងគម្ ច្េត្តកំពត្ 86 

8 ២១-២៤ ច្ម្សា 
២០១៩ ទសសលកិឆចសិកាច្ៅប្បច្ទសម៉ា ច្េស ី ប្បច្ទសម៉ា ច្េស ី 21 

9 ០៧ កកកដា ២០១៩ 
សកម្មភាពសងគម្ លិងទសសលកិឆចសិកាសាលាបឋម្
សិកាប្ត្ពងំរកា លិងភនបំ្ពោះរាជប្ទពយ 

ច្េត្តកណ្តត ល 206 

10 ២៥ ធ្នូ ២០១៩ ទសសលកិឆចសិកាច្ៅប្កុម្ប្បឹកាធ្ម្មល ញ្ា  ភនចំ្ពញ 90 
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២០២០ 

11 ១៨-២០ ម្ករា 
២០២០ 

ទសសនកិចចសិកា និងសកម្មភាព្យសងគម្ទៅទខ្ររម្ណឌ លគិរ ី ទខ្ររម្ណឌ លគិរ ី 82 

២០២១ 

12 ២៦ កញ្ញា  ២០២១ 
សកម្មភាព្យសងគម្ ទៅសាោបឋម្សិកាគងជ័យ  ុាំ 
ប្ត្ព្យកកុយ ត្សុកកងមាស 

ទខ្ររកាំព្យង់ចាម្ 
4 

(អាក
រាំណាង) 

២០២២ 

13 ៣១ ម្ីន្ធ ២០២២ សកម្មភាព្យសងគម្ទៅវទិាល័យអប់រ ាំព្យិទសសភាាំទព្យញថមី ភាាំទព្យញ 16 

14 
២៨-២៩ សីហា 
២០២២ 

សកម្មភាព្យសងគម្ទៅសហគម្ន៍ត្រ ាំងសប្ងក កាំព្យរ 125 

២០២៣ 

15 
២៤-២៦ កុម្ាៈ 
២០២៣ 

សកម្មភាព្យសងគម្ និងទសសនកិចចសិកាទៅវទិាល័យ 
ហ ុនប្សនអងគរ្ាំ 

ទខ្ររទសៀម្រាប 64 

16 ២៧ ម្ិថុន្ធ ២០២៣ 
ទសសនកិចចសិកាទៅត្កុម្ហ ុនទម្ធាវកីម្ពុជាសហ
ត្បរិបររិការអនររជារិ (C.I.C) 

ភាាំទព្យញ 31 

17 ២៧ សីហា ២០២៣ 
សកម្មភាព្យសងគម្ និងទសសនកិចចសិកាទៅ 
សាោម្ទរយយសហគម្ន៍ភូម្ិអងគសាវ យទូ 

ទខ្ររនត្ព្យប្វង 136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

អងគរវតត, ២៤-៤៦ កុមភៈ ២០២៣ 

រខតតហទ្្បវង, ២៧ សីហា ២០២៣ រខតតហទ្្បវង, ២៧ សីហា ២០២៣ 



68 

 

៥.២. សខមមភាព្ច្ុុះជយួសេរមន៍របសស់ាលាសគ្កាយបរញិ្ញា បគ្រ 
ចាបត់្ថងំពីឆ្ន ២ំ០១៨ម្ក សាលារទ្កាយបរញិ្ញញ បទ្តបានបយងកើតកលបឹចាបច់រចរណ៍ែលូវយោគ យដ្ើម្បជីំរញុ 

្កម្មភាពចុុះជួយ ្ ហគម្ន។៍ ្មជិកកលបឹគឺជានិ្្តិបរញិ្ញញ បទ្តជានខ់្ព្់នីតសិាស្ត រ្បដ្ល ម្័ទ្គចិតរចូលរមួ្ 
កនុង្កម្មភាពែ្ពវែាយចាបច់រចរណ៍ និងទ្តូវបានយទ្ជើ្យរ ើ្ ជា២ដំ្ណាកក់ាល រមួ្មន៖ ត្ថម្រយៈការពិនិតយ 
ពាកយ្ំុ និងត្ថម្រយៈការយធវើ្ មា ្។ 

លរ កាលបរចិ្ឆេទ សកម្មភាព ទីកន្លែង 
ឆំលួលអ្នក 
ឆូលរមួ្ 

២០១៨ 

1 ២៨ ក ម្ភៈ ២០១៨ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យជាស ីម្បឹង
ច្កងកង 

89 

2 ១៥ ម្នីា ២០១៨ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  លន្សលប  ល
រា៉ា លីវត្តភន ំ

78 

3 ២៩ ឧសភា ២០១៨ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  លន្សលប  ល
រា៉ា លីវត្តភន ំ

100 

4 ១៤ កកកដា ២០១៨ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ សភលវស 45 

5 ០៧-០៨ ធ្នូ ២០១៨ 
ការសំន្ែងច្រឿងអ្បរ់េំែីអ្ំពីឆាបឆ់រាឆរណ៍្ផ្ែូវ
ច្ោករបស់សមជិកកែឹបឆាបឆ់រាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោក 

សភលវស   

២០១៩ 

6 ២៩ ម្ករា ២០១៩ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យទួលប្រសាទ
ន្សលស េ 

75 

7 ២៦ ក ម្ភៈ ២០១៩ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  លន្សលប  ល
រា៉ា លីវត្តភន ំ

122 

8 ១៤ ម្នីា ២០១៩ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យជាស ីម្បឹង
ច្កងកង 

90 

9 ១៩ ម្នីា ២០១៩ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ វទិាល័យបឹងប្ត្ន្បក 94 

10 
២៩ ម្ថិ នា 
២០១៩ 

ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ សភលវស 138 

11 ១១ ធ្នូ ២០១៩ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ សាលាច្វច្សទើល អ្លតរជាត្ិ 113 
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២០២០ 

11 ១០ ម្ករា ២០២០ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យទួលប្រសាទ
ន្សលស េ 

126 

12 ៤ ក ម្ភៈ ២០២០ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ វទិាល័យបឹងប្ត្ន្បក 97 

13 ១២ ក ម្ភៈ ២០២០ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យជាស ីម្បឹង
ច្កងកង 

77 

14 ១៨ ក ម្ភៈ ២០២០ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  លន្សលប  ល
រា៉ា លីផ្ារច្ែើម្ថកូវ 

177 

15 ០៣ ម្នីា ២០២០ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  លន្សលប  ល
រា៉ា លីវត្តភន ំ

191 

២០២១ 

16 ២០២១ ផ្សព្វផ្ាយជាសារតាម Facebook   

២០២២ 

17 ២០២២ ផ្សព្វផ្ាយជាវចី្ែអ្ូតាម Facebook   

២០២៣ 

18 ១៩ ម្ករា ២០២៣ ការបណ្ត ោះបណ្តត លអ្នកច្បើកកងប់ី លិងការអ្ល វត្ត ភ្នពំព្ញ 33 

19 ២២ ម្នីា ២០២៣ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  ល
ន្សលសាា ង 

86 

20 ១៦ ម្ថិ នា ២០២៣ ការផ្សពវផ្ាយឆាបស់តីពីឆរាឆរណ៍្ផ្ែូវច្ោគ 
វទិាល័យហ  ល
ន្សលម្តិ្តភាព 

215 

២០២៤ 

21 ១០ សីហា ២០២៤ ច្យើងទាងំអ្ស់ោន ច្ែើម្បសីាន ម្ញញឹម្ក មរភនរំច្លៀង ច្េត្តកំពត្ 28 

22 ១១ សីហា ២០២៤ ការឆូលរមួ្កសាង លិងជាវប្ពោះព ទធបបែិមច្លើភនបំូកច្ោ ច្េត្តកំពត្ 28 

23 ១៣ ម្ករា ២០២៤ កសាងេច ោះអ្ងគ យច្ៅអ្ល វទិាល័យសលសកំ សល ច្េត្តកំពងស់ពឺ  

24 ០២ កកកដា ២០២៤ 
ទ្បរគនច្ងាហ ន ់និងតិយវតថុ ដ្ល់សមណសិស្្ុទ្ធិក 
វទិ្ាល័យរជបូណ៌ 

ច្េត្តច្សៀម្រាប  

25 ០៧ កញ្ញា  ២០២៤ 
ដាកូំលច្ ើឆំលួល៧០០ច្ែើម្ ច្ៅកន ងបរចិ្វណ្វត្តឆលទម្ូលី
ច្ៅភូម្ផិ្អា វ ឃ ំផ្អា វ ប្សុករធាយ ច្េត្តកំពងច់ាម្ 

ច្េត្តកំពងច់ាម្  



70 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 ច្យើងទាងំអ្ស់ោន ច្ែើម្បសីាន ម្ញញឹម្ក មរភនរំច្លៀង ១០ សីហា ២០២៤ 
 

 ការឆូលរមួ្កសាង លិងជាវប្ពោះព ទធបបែិមច្លើភនបំូកច្ោ ១១ សីហា ២០២៤ 
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 កសាងេច ោះអ្ងគ យច្ៅអ្ល វទិាល័យសលសកំ សល ១៣ ម្ករា ២០២៤ 

ទ្បរគនច្ងាហ ន ់និងតិយវតថុ ដ្ល់សមណសិស្្ុទ្ធិកវទិ្ាល័យរជបូណ៌ ០២ កកកដា ២០២៤ 
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ទ្បរគនច្ងាហ ន ់និងតិយវតថុ ដ្ល់សមណសិស្្ុទ្ធិកវទិ្ាល័យរជបូណ៌ ០២ កកកដា ២០២៤ 

ដាកូំលច្ ើឆំលួល៧០០ច្ែើម្ ច្ៅកន ងបរចិ្វណ្វត្តឆលទម្ូលី ០៧ កញ្ញា  ២០២៤ 



 
 

ផ្នែកទី៥ 
ថ្នែ ក់ដឹកន ាំ  និងមន្រនតី  
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១. ថ្នា ក់ដកឹន ាំសាលាក្រោយបរញិ្ញា បររ 
 
 
 

       សាស្រ្សាា ចារយជាំនយួ បណ្ឌិ រ ទិន ក្េង 
 នយកសាលាក្រោយបរញិ្ញា បររ 
 លេខទូរស័ព្ទ៖ 092 317 327 
 Email: hengtin4@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
  ក្លាក ក្ ៉ៅ  បណុ្ណា  

នយករងសាលាក្រោយបរញិ្ញា បររ 
លេខទូរស័ព្ទ៖ 012 697295 
Email: bonnamao@yahoo.fr  

 
 
 
       
 

ក្លាក រ្រនិ ឌីណ្ណ 
ប្រធានការយិាេ័យរណ្ត ុះរណ្្តេ    
ថ្នា ករ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់  
លេខទូរស័ព្ទ៖ 016 555736 
Email: dynasrin@yahoo.com 

 
 
 

 

 

 

 

ប្រធានការយិាល័យ 

 

 

 

 

អនុប្រធាន 
ការយិាល័យ 

mailto:hphalthy@yahoo.com
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២. មស្រ្នាីទទលួបនទុកោរងាររប្ស់ាលាក្រោយបរញិ្ញា បររ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

     

          

     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ព្រ័ម៌ានមកកានស់ាលាលប្កាយររញិ្ញា រប្រ៖ Email: rulegpinfo@gmail.com 
            Facebook: RULE Graduate School 

       Facebook: សាលាលប្កាយររញិ្ញា រប្រនន ស ភ ន វ ស 
 

ក្លាក ក្ទព បូណ្ណវុធ 
ទទួេរនទតក៖ 
‐ ថ្នា ករ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់នីរិសាស្តស្ 

ផ្នាករដ្ឋបាេសាធារណៈ 
‐ ការងារសញ្ញា រប្រ និង 
‐ ព្រ័ម៌ាន 

លេខទូរស័ព្ទ៖ 016 787828 

កញ្ញា  ចាន់ ្ាំបូរ 
ទទួេរនទតក៖ 
‐ ថ្នា កល់ប្រៀមនីរិសាស្តស្ និងធុរកិច្ច 
‐ សម្របសម្រួលការងារសងគរ  
‐ ព្រ័ម៌ាន 

លេខទូរស័ព្ទ៖ 087 568108 

ក្លាករ្ ីរាប ្ខុកញ្ញា  
ទទួេរនទតក៖ 
‐ ថ្នា ក់ររញិ្ញា រប្រជាន់ខពស់នីរិ

សាស្តស្ ផ្នាកនីរិឯកជន 
‐ ការងារសញ្ញា រប្រ និង 
‐ ព្រ័ម៌ាន 

លេខទូរស័ព្ទ៖ 012 283628 

ក្លាករ្ ីទូច កលាណ្ 
ទទួេរនទតក៖ 
‐ ថ្នា ករ់រញិ្ញា រប្រជានខ់ពស់ធុរកិច្ច 

ផ្នែកប្ររប់្រង និងហិរញ្ា វរថត 
‐ ការងារសញ្ញា រប្រ និង 
‐ ព្រ័ម៌ាន 

លេខទូរស័ព្ទ៖ 077 919967 

បណ្ឌិ រ ក្រ្ៀង ្ុមី 
ទទួេរនទតក៖ 
‐ ថ្នា ករ់ណឌិ រ 
‐ សម្របសម្រួលការងារប្សាវប្ជាវ  
‐ ព្រ័ម៌ាន 

Tel: 092 445958 
 

mailto:rulegpinfo@gmail.com
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