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១. ជេចក្តីជ្តើម 

 សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច (្.ភ.ន្.វ.្ .) ត្តូវបាន្បសងកីតជាដំ្បូង 
សៅឆ្ន ១ំ៩៤៩ ដដ្លមាន្ស ម្ ោះថា វទិ្យាសាា ន្្ិកាច្ាប់ និ្ងស្ដ្ឋកិច្ច។ សត្ោយមកសាកលវទិ្យាល័យសន្ោះ ត្តូវ
បាន្ផ្លា ្់បរូរស ម្ ោះជាបន្របន្ទទ ប់ដអែកសៅតាមោរវវិតរនន្្ងគម និ្ងរបបន្សោបាយ។ គួរកត់្មាគ ល់ថា សៅកនុង
ឆ្ន ២ំ០០៣ សាកលវទិ្យាល័យត្តូវបាន្ដត្បោា យជាសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច 
តាមរយៈអនុ្ត្កឹតយសលខ៥៦អន្ត្ក/បក ចុ្ោះនងៃទី្យ១៦ ដខកកកដា ឆ្ន ២ំ០០៣។ បន្ទទ ប់មក  ្.ភ.ន្.វ.្. ត្តូវ
បាន្ដត្បោា យសៅជាត្គឹោះសាា ន្ សាធារណៈរដ្ឋបាល តាមរយៈអនុ្ត្កឹតយសលខ៨៩អន្ត្ក/បក ចុ្ោះនងៃទី្យ២៧ ដខ
កកកដា ឆ្ន ២ំ០០៧។ 

្.ភ.ន្.វ.្. បាន្ខិតខំត្បឹងដត្បងចូ្លរមួចំ្ដណកកនុងោរអភិវឌ្ឍ្ងគម និ្ងស្ដ្ឋកិច្ច សដាយអលិត
ធន្ធាន្មនុ្្សដ៏្មាន្្ោរ នុ្ពលសដី្មបបីសត្មី្ងគមជាតិ។ ជាលទ្យធអលចាប់ពីឆ្ន ១ំ៩៨២ រហូតដ្ល់ឆ្ន ំ្ ិកា 
២០២៣-២០២៤ ្ .ភ.ន្.វ.្. បាន្បណរុ ោះបណ្តរ លនិ្្សតិបញ្ច ប់ោរ្ិកា្រុប ចំ្នួ្ន្៧៤.៣៣៧ន្ទក់ 
(ន្ទរ ី៣០.៣៧៤ន្ទក់) ដដ្លបាន្ និ្ងកំពុងបសត្មីោរងារសៅតាមវ ិ្ ័យន្ទន្ទ ពិស្្សៅតាមវ ិ្ ័យ     
សាធារណៈ និ្ងវ ិ្ ័យឯកជន្។ ោរអភិវឌ្ឍសៅកនុងតំបន់្ បាន្សធវីជា្កខីកមមនូ្វោរផ្លា ្់បរូរ ោ៉ា ងខ្ា ងំោា នន្
វទិ្យាសាស្ត្រ និ្ងបសច្ចកវទិ្យា បរសិាា ន្ ្ងគម និ្ង ស្ដ្ឋកិច្ច ដដ្លសធវីឲ្យត្គឹោះសាា ន្ឧតរម្ិកា សដី្រតួន្ទទី្យោ៉ា ង
្ំខ្ន់្កនុងោរសផ្លរ តោរយកចិ្តរទុ្យក ដាក់សៅសលីគុណភាពអប់រ ំត្ប្ិទ្យធភាព ឧតរមភាព ្ ីលធម៌ និ្ងគុណធម៌។ 
្មាហរណកមមអាសា៊ា ន្ឆ្ន ២ំ០១៥ អរល់នូ្វោរត្បកួតត្បដជងទ្យីអារោរងារ បដន្ាមសទ្យៀត ដដ្លត្តូវោរ
ធន្ធាន្មនុ្្សត្បកបសដាយ ្មតាភាព។ តាមរយៈសន្ោះ ដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រអប់រ២ំ០២៤-២០២៨ រប្់
ត្ក្ួងអប់រ ំ យុវជន្ និ្ងកីឡា បាន្សផ្លរ តោរយកចិ្តរទុ្យកដាក់ជា ្ំខ្ន់្សៅសលីោរសលីកកមព្់គុណភាព
អប់រ។ំ  

 ដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ រប្់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រ
ស្ដ្ឋកិច្ច ត្តូវបាន្សរៀបចំ្កនុងសាា ន្ភាពដដ្លវ ិ្ ័យអប់រ ំយុវជន្ និ្ងកីឡាបាន្សផ្លរ ត្ំខ្ន់្សលីោរបន្រសលីក
កមព្់គុណភាពអប់រ ំ សដាយអារភាា ប់នឹ្ងសោលបំណងនន្សោលន្សោបាយអនុ្វ ិ្ ័យឧតរម្ិកាដដ្ល
មាន្សប្កកមម អភិវឌ្ឍមូលធន្មនុ្្សត្្បតាមោរកំណត់សៅកនុងបញ្ច សោណទី្យ១នន្យុទ្យធសាស្ត្របញ្ច សោណ 
ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ១ នន្រាជរដាឋ ភិបាល។ 

  ដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រសន្ោះ ត្តូវបាន្គូ្រសំលច្នូ្វយុទ្យធសាស្ត្រ្នូលដដ្លមាន្្ងគតិភាពនឹ្ងបរបិទ្យនន្
ោរអប់រសំៅកត្មិតឧតរម្ិកាន្ទសពលបច្ចុបបន្ន។ សាកលវទិ្យាល័យមាន្ជំសន្ឿោ៉ា ងមុតមាថំាដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រ 
ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ នឹ្ងអាច្្សត្មច្បាន្តាមច្កខុវ ិ្ ័យ សប្កកមម និ្ងសោលបំណងន្ទន្ទ សដី្មបអីលិត
បាន្ធន្ធាន្មនុ្្សត្បកបសដាយគុណភាព។ 
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២. នីតិវិធីននការររៀបចំផែនការយទុ្ធសាស្ត្ររមួ 

ការសរៀបចំផ្នការយុទ្ធសាស្តេតរមួ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ សនេះបានឆ្ៃខកាត់ដំណាក់្កាលដូចខាខសក្កាម៖ 

ដំណាក់្កាលទី្១៖ ក្បជំុក្បមូលធាតុចូលពីគណៈក្មមការវាយតនមៃការងារបុគគលិក្ 

ដំណាក់្កាលទី្២៖ ក្បមូលធាតុចូលពីភាគីពាក់្ព័នធរមួមាន៖ 

- គណៈក្គប់ក្គខមហាវទិ្ាល័យ និខមស្តនតីរាជការ     េរុបចំនួន ៦៣នាក់្ 

- សាស្តសាត ចារយបសក្ខៀន           េរុបចំនួន ៣៧នាក់្  

- និេសតិ និខអតីតនិេសតិ                    េរុបចំនួន ៧២៩នាក្់ 

ដំណាក់្កាលទី្៣៖ សរៀបចំការក្បជំុពិភាក្ាសលីលទ្ធ្លននការវភិាគ SWOT សដីមបវីភិាគចំណុចខាៃ ខំ និខ
ចំណុចសខាយ កាលានុវតតភាព និខបញ្ហា ក្បឈម 

ដំណាក់្កាលទី្៤៖ សរៀបចំសេចក្តីក្ពាខផ្នការយុទ្ធសាស្តេត បនសុរីវាខយុទ្ធសាស្តេតបញ្ច សកាណ និខផ្នការ 
យុទ្ធសាស្តេតវេិ័យអប់រ ំអនុវេិ័យឧតតមេិក្ាឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ 

ដំណាក់្កាលទី្៥៖   សរៀបចំេិកាេ សាលាេតីពីការសរៀបចំផ្នការយុទ្ធសាស្តេតរមួ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ របេ់
សាក្លវទិ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្តេត និខវទិ្ាសាស្តេតសេដឋកិ្ចច 

ដំណាក់្កាលទី្៦៖ សរៀបចំក្បជំុគណៈក្មមការវាយតនមៃការងារបុគគលិក្ក្បចាសំាក្លវទិ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្តេត 
និខវទិ្ាសាស្តេតសេដឋកិ្ចច 

ដំណាក់្កាលទី្៧៖ សរៀបចំក្បជំុសដីមបីសេនីេំុការអនុម័តពីក្កុ្មក្បឹក្ាភិបាលក្បចាសំាក្លវទិ្ាល័យភូមិនទ
នីតិសាស្តេត និខវទិ្ាសាស្តេតសេដឋកិ្ចច។ 

៣. រ្ចក្រី្រខេប ននការវិភាគ SWOT 

 ោរវភិាគ SWOT គឺជាវធីិសាស្ត្រនន្ោរសរៀបចំ្ដអន្ោរសដី្មបឱី្យសាកលវទិ្យាល័យវាយតនមាកតារ ខ្ង
កនុង(ភាពខ្ា ងំនិ្ងភាពសខាយ) និ្ងកតារ ខ្ងសត្ៅ(ោលានុ្វតរភាពនិ្ងបញ្ហា ត្បឈម)។ ដអែកសលីលទ្យធអល
នន្ោរត្សាវត្ជាវ ោរ្ទង់មតិ កនុងជួរគណៈត្គប់ត្គង សាស្តសារ ចារយ និ្្សតិ និ្ងអតីតនិ្្សតិ លទ្យធអលនន្ោរ
វភិាគ SWOT បាន្បងាា ញដូ្ច្ខ្ងសត្ោម៖ 

 ភាពខ្ល ខំ (Strengths) 

 S1. អភិបាលកិច្ច និ្ងោរត្គប់ត្គងមាន្ភាពរងឹមា ំ
 S2. មាន្ចំ្នួ្ន្និ្្សតិចុ្ោះស ម្ ោះចូ្លសរៀន្សត្ចី្ន្ 
 S3. ជាសាកលវទិ្យាល័យរដ្ឋដដ្លមាន្សករ រ ិ៍ស ម្ ោះលប ី
 S4. មាន្កមមវធីិ្ិកាជាភាសាបារាងំ អង់សគា្ ចិ្ន្ និ្ងជប៉ាុន្  
 S5. មាន្កិច្ច្ហត្បតិបតរិោរជាមួយសាកលវទិ្យាល័យបរសទ្យ ស្ត្ចី្ន្និ្ងកមមវធីិផ្លា ្់បរូរនិ្្សតិ 
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ភាពរសោយ (Weakness)  

 W1- ធន្ធាន្រូបវន័្រទាមទារនូ្វោរដកលមែបដន្ាមសទ្យៀត 

 W2- កងវោះោរបណរុ ោះបណ្តរ លជំន្ទញបដន្ាមដ្ល់សាស្តសារ ចារយត្្បតាមបរបិទ្យងមី 

W3- កងវោះខ្តោរត្សាវត្ជាវ និ្ងសបាោះពុមពអាយកនុងចំ្សណ្តមសាស្តសារ ចារយ 

  W4- គុណភាពនន្ោរអរល់ស្វាអប់រមិំន្ទាន់្ស ា្ីយតបសពញសលញសៅនឹ្ងតត្មូវោរនិ្្សតិ 

កាលានុវតរភាព (Opportunities)  

  O1- ចំ្នួ្ន្និ្្សតិដដ្លចូ្លសរៀន្សៅកត្មិតឧតរម្ិកាមាន្កំសណីន្ជាលំដាប់  

  O2- និ្ន្ទន ោរទី្យអារោរងារសឆ្ព ោះសៅរកោរសត្បីត្បា្់ជំន្ទញកត្មិតខព្់ 

  O3- សោលន្សោបាយអាណតរិងមីរប្់រាជរដាឋ ភិបាលសផ្លរ តសលីស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគមឌី្ជីងល 

 ការគំរាមកំ្ផែខ (Threats)  

 T1- ោរសកីន្ស ងីនន្ោរបណរុ ោះបណ្តរ លវជិាា ជីវៈ  
T2- ោរសកីន្ស ងីនន្ចំ្នួ្ន្សាកលវទិ្យាល័យដដ្លមាន្ោរបណរុ ោះបណ្តរ លសលីជំន្ទញដូ្ច្ោន   

  T3- ោរវវិតរដ៏្ឆ្ប់រហ័្នន្ត្បព័ន្ធបសច្ចកវទិ្យា ICT 

  T4- និ្ន្ទន ោរទី្យអារផ្លា ្់បរូរសៅោន់្បរវិតរកមមឌី្ជីងល  

  T5- វបិតរិស្ដ្ឋកិច្ច្កល 
៤. ចក្េវុិ្យ័៖  

ជាសាកលវទិ្យាល័យ្ន្មុខសលីគុណភាពអប់រ ំោរត្សាវត្ជាវ និ្ងន្វានុ្វតរន៍្។  

គុណភាពអប់រ៖ំ ្ំសៅដ្ល់ោរអប់រមួំយ ដដ្លបំសពញបាន្ស្ច្ករីត្តូវោរនន្ោរ្ិកាជាមូលដាឋ ន្
និ្ងបន្រសពញមួយជីវតិរប្់អនក្ិកា 

ការស្រសាវស្រាវ៖ ជាោរដ្វងរកចំ្សណោះដឹ្ងងមីត្បកបសដាយគំនិ្តនច្នត្បឌិ្តតាមដបបវទិ្យាសាស្ត្រ 
និ្ងជាត្បព័ន្ធបសងកីតនូ្វបណរុ ំ ចំ្សណោះដឹ្ង ដដ្លអាច្ជាត្បសោជន៍្ដ្ល់ស្ដ្ឋកិច្ច និ្ង្ងគម  

 នវានុវតរន៍៖ គឺជាោរអនុ្វតរនូ្វគំនិ្តនច្នត្បឌិ្តងមី សដី្មបបីសងកីតគុណតនមា្ត្មាប់អងគភាព 

៥. រប្ក្ក្មម៖ អភិវឌ្ឍ្មតាភាពធន្ធាន្មនុ្្សត្បកបសដាយគុណភាព  
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៦.តនមល្នលូ 
 តនមា្នូលរប្់សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រស្ដ្ឋកិច្ច ជាជំសន្ឿសជឿជាក់ដ៏្រងឹមា ំ
និ្ងជាដអន្ទី្យបងាា ញអាូវដដ្លជួយសាកលវទិ្យាល័យកនុងោរកំណត់្កមមភាព និ្ងោរ្សត្មច្ចិ្តរសអសងៗ
្ត្មាប់ោតំ្ទ្យដ្ល់ច្កខុវ ិ្ ័យ និ្ងសប្កកមម។ 

 សដី្មបី្ សត្មច្ច្កខុវ ិ្ ័យ និ្ងសប្កកមមសន្ោះ សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្ត្រ និ្ងវទិ្យាសាស្ត្រ
ស្ដ្ឋកិច្ច នឹ្ងខិតខំអនុ្វតរតនមា្នូលដូ្ច្ខ្ងសត្ោម៖ 

គុណភាពអប់រ៖ំ  សាកលវទិ្យាល័យចាត់ទុ្យកគុណភាពអប់រជំាអាទិ្យភាពទី្យ១ 
ការស្រសាវស្រាវ៖  សាកលវទិ្យាល័យសលីកទឹ្យកចិ្តរ និ្ងោតំ្ទ្យសលីោរ្ិកាត្សាវត្ជាវសលីរបក    
គំសហញីងមីៗ 

 នវានុវតរន៍៖ សាកលវទិ្យាល័យោតំ្ទ្យនូ្វគំនិ្តនច្នត្បឌិ្តងមី សដី្មបសីដាោះត្សាយបញ្ហា ស្ដ្ឋកិច្ច្ងគម 

៧. ទ្្សនវិាា អប់រ ំ

ទ្េសនវជិ្ជា អប់ររំបេ់សាក្លវទិ្ាល័យភូមិនទនីតិសាស្តេត និខវទិ្ាសាស្តេតសេដឋក្ិចច គឺការបណុ្េះ
បណ្ាលធនធានមនុេសក្បក្បសដាយេមតថភាព ក្ក្មេីលធម៌ និខមានគំនិតជ្ជសាក្ល តាមរយៈការ្ារភាា ប់
ក្ទឹ្េតី និខការអនុវតត ការក្សាវក្ជ្ជវ នវានុវតតន៍ និខកិ្ចចេហក្បតិបតតិការជ្ជតិ និខអនតរជ្ជតិ។ 
៨. រោលបំណខ យទុ្ធសាស្ត្រ និខ្ក្មមភាពរោល  

រោលបណំខទ្១ី៖ សលីកកមព្់ោរអប់រតំ្បកបសដាយគុណភាព 
សោលបណំខសនេះមាន ១យុទ្ធសាស្តេត  

- យទុ្ធសាស្ត្រទ្ី១៖ ពត្ងឹងគុណភាពអប់រ។ំ យុទ្ធសាស្តេតសនេះ មាន ១៣េក្មមភាពសោល រមួមាន៖ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី: សាង្ង់អោរ្កិា ដកលមែបន្ទប់សរៀន្ ន្ិង បរសិាា ន្្ិកា 
o េក្មមភាពសោលទ្២ី: បសងកីន្្មតាភាពបុគគលកិអប់រ ំ
o េក្មមភាពសោលទ្ី៣: សលីកកមព្់ោរអរល់ស្វាន្ិ្សតិ 
o េក្មមភាពសោលទ្៤ី: បសងកីន្ជំន្ទញទ្យន់្ដ្ល់បុគគលិកអប់រ ំន្ិងន្ិ្សតិ 
o េក្មមភាពសោលទ្៥ី: បសងកីតត្បព័ន្ធឌ្ីជងីលកនុងោរអរល់ស្វាន្ិ្សតិ 
o េក្មមភាពសោលទ្៦ី: ពត្ងឹងត្បព័ន្ធធាន្ទគុណភាពនអទកនុង 
o េក្មមភាពសោលទី្៧: បសងកីតថាន ក់បរញិ្ហា បត្តជាន់្ខព្់ទំ្យន្ទក់ទំ្យន្ងអន្ររជាតិ(កមមវធីិ្ិកាជា

ភាសាអង់សគា្) 
o េក្មមភាពសោលទ្៨ី: បសងកីតថាន ក់បរញិ្ហា បត្ត Logistic Management 
o េក្មមភាពសោលទ្៩ី: បសងកីតថាន ក់បរញិ្ហា បត្ត Data Science & AI 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី០: បសងកតីថាន ក់បរញិ្ហា បត្តជាន់្ខព្ ់វទិ្យាសាស្ត្រន្សោបាយ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី១: សធវីទ្យំសន្ីបកមមកមុមវធិី្កិាស្ាីយតបន្ឹងតត្មវូទ្យីអារ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី២: ជំរុញភាពជានដ្គូជាតិ ន្ិងអន្ររជាតិ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី៣: ពត្ងងឹោរត្គប់ត្គងបុគគលកិ 
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រោលបណំខទ្ី២៖ សលកីកមព្់ោរត្សាវត្ជាវ ន្ងិន្វានុ្វតរន៍្ 

 សោលបណំខសនេះមាន ២យុទ្ធសាស្តេត រមួមាន ៖ 

- យទុ្ធសាស្ត្រទ្ី២៖ ជំរុញោរត្សាវត្ជាវ។ យុទ្ធសាស្តេតសនេះ មាន៣េក្មមភាពសោល  រមួមាន៖ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី: អភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្្សដអនកត្សាវត្ជាវ 
o េក្មមភាពសោលទ្២ី: ជំរុញោរត្សាវត្ជាវសលីរបកគំសហញីងមី 
o េក្មមភាពសោលទ្ី៣: ជំរុញោរសបាោះពុមពអាយ 

- យទុ្ធសាស្ត្រទ្ី៣៖ សលីក្ក្មពេ់នវានុវតតន៍។ យុទ្ធសាស្តេតសនេះ មាន២េក្មមភាពសោល រមួមាន៖ 
o េក្មមភាពសោលទ្១ី: បសងកីតត្បព័ន្ធោតំ្ទ្យដបប ឌ្ីជងីលកនុងោរត្គប់ត្គងបុគគលិក 
o េក្មមភាពសោលទ្២ី: ចូ្លរមួកនុងបណ្តរ ញសាកលវទិ្យាល័យសាយប៊ា័រកមពុជា (ប.្.្.ក) 

៩. ស្រក្បស័ណឌ តាមដាន និខវាយតនមល 
 ការពិនិតយតាមដាន និខវាយតនមៃ គឺជ្ជផ ន្ក្មួយដ៏េំខាន់ននផ្នការយុទ្ធសាស្តេតផដលបងាា ញសៅវធីិ
សាស្តេតក្នុខការវាយតនមៃដំសណីរការអនុវតតយុទ្ធសាស្តេត សដីមបេីសក្មចសោលបំណខជ្ជយុទ្ធសាស្តេត។ ការពិនិតយ
តាមដាន គឺជ្ជការពិនិតយជ្ជក្បចាសំលីការអនុវតតេក្មមភាពសដីមបរីក្ឱ្យស ញីពីបរមិាណននធាតុចូល រយៈសពល
ការងារសក្បៀបសធៀបនឹខធាតុសចញ និខេក្មមភាពសៅស្សខៗសទ្ៀតផដលកំ្ពុខអនុវតតឱ្យក្េបតាមក្ក្បខ័ណឌ
កំ្ណត់ ដូសចនេះសគអាចកំ្ណត់បានភាពខវេះចសនាៃ េះ និខអាចផក្តក្មូវេក្មមភាពស ីខវញិទាន់សពលសវលា។  
ការវាយតនមៃក្នុខបរបិទ្សនេះ គឺជ្ជការក្បមូលទិ្ននន័យតាមសពលសវលាសដីមបវីាយតនមៃវឌ្ឍនភាពសធៀបនឹខទិ្េសៅ
ននគសក្មាខ។  

ដំសណីរការពិនិតយតាមដាន និខវាយតនមៃ មានសរៀបរាប់ដូចខាខសក្កាមសនេះ៖ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ១៖ ចាប់សអរីមពិនិ្តយសោលបំណង និ្ងយុទ្យធសាស្ត្រ ដដ្លមាន្ដច្ងកនុងដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្ររមួ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ២៖ សធវីោរវាយតនមាតាមដអនកតូច្ៗ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៣៖ ដបងដច្កោរទ្យទួ្យលខុ្ត្តូវដ្ល់្មាជិកនន្ត្កុមោរងារសធវីោរវាយតនមាសលីដអនកនី្មួយៗ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៤៖ ត្បមូលព័ត៌មាន្និ្ងទិ្យន្នន័្យសៅតាមដអនកនី្មួយៗ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៥៖ ្រស្រលទ្យធអលនន្ោរវាយតនមាសលីដអនកនី្មួយៗតាមទ្យត្មង់ឯកសារវាយតនមា 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៦៖ វាយតនមាសលីវឌ្ឍន្ភាពសធៀបនឹ្ងសោលបំណង ដដ្លមាន្ដច្ងកនុងដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៧៖ ្ិកាធាតុចូ្ល និ្ងព័ត៌មាន្ត្ត ប់ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ្ំខ្ន់្សអសងៗសទ្យៀត 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៨៖ បន្ទទ ប់ពីោរវាយតនមាច្ប់រចួ្រាល់ ្សងខបលទ្យធអល និ្ងសរៀបចំ្ដអន្ោរ្កមមភាព។  
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ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ៩៖ បញ្ាូ ន្ឯកសារវាយតនមាជូន្ថាន ក់ដឹ្កន្ទ ំសាកលវទិ្យាធិោរ ឬ្មាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល
ោរសធវីដបបសន្ោះគឺសដី្មបីឱ្យថាន ក់ ដឹ្កន្ទសំាកលវទិ្យាល័យពិនិ្តយ្សត្មច្សលីោរវយតនមា  និ្ងច្ងែុលបងាា ញ
ទិ្យ្សៅ្ត្មាប់សរៀបចំ្ដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រសៅសពលអន្ទគត។ 

ដំ្ណ្តក់ោលទី្យ១០៖ សធវីោរវាយតនមាសារជាងមីមរងសទ្យៀតជាត្បចា ំដូ្ច្ជាត្បចាឆំ្ន  ំត្បចាតំ្តីមា្ សដី្មបតីាមដាន្ 
វឌ្ឍន្ភាព និ្ងធាន្ទថាត្្បតាមដអន្ោរយុទ្យធសាស្ត្រ។ 
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